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Posteriormente y de manera específica para el diseño del Modelo Educativo, 
se realizó un proceso de investigación en profundidad para analizar el 
marco normativo que posibilita el acceso a derechos para NNA migrantes, 
específicamente el derecho a la educación; los procesos y normativas 
para la inserción escolar de NNA en el sistema educativo mexicano y 
las estadísticas que brindan un panorama general del ejercicio de este 
derecho. Se identificaron también, las necesidades, expectativas y barreras 
de NNA, sus madres, padres y cuidadores respecto a su educación en el 
contexto de vida en movilidad, de tránsito y estancia en México. Finalmente, 
se realizaron visitas, entrevistas y talleres de diseño participativo con 
integrantes del equipo de los tres albergues; y también con NNA, madres, 
padres y cuidadores que en ese momento se encontraban en ellos (otoño, 
2021).

Como resultado intermedio del proceso de diseño del Modelo Educativo, 
se obtuvieron aprendizajes y se identificaron oportunidades para promover 
el ejercicio de derechos de NNA en movilidad humana y en especial el 
derecho a la educación. A continuación, compartimos la síntesis de éstos.

Inclusión Digna, es una iniciativa de protección y fomento de los derechos 
de niñas, niños y adolescentes (NNA) en movilidad humana por medio del 
fortalecimiento y apoyo a albergues en los estados de Oaxaca y Jalisco, de 
incidencia en políticas públicas con actores nacionales e internacionales. Su 
objetivo es contribuir a mejorar la situación de NNA en movilidad humana 
a través del diálogo público y el intercambio de buenas prácticas a nivel 
nacional e internacional a fin de fomentar la creación o implementación 
de políticas públicas para la protección de los derechos de NNA migrantes.

Inclusión Digna se implementa en tres albergues: Hermanos en el Camino 
A.C. en Ixtepec, Oaxaca, Promotora de Vivienda y Acción Social A.C. (El 
Refugio Casa del Migrante) y Dignidad y Justicia en el Camino A.C.(FM4 
Paso Libre), en el Área Metropolitana de Guadalajara (AMG), Jalisco.

El apoyo a albergues considera entre otras acciones, el diseño de un Modelo 
de Cuidado Alternativo para NNA migrantes en base a circunstancias 
de estancia y en el interés superior de la niñez y el Diseño de un Modelo 
Educativo que promueva y facilite el ejercicio del derecho a la educación.

El punto de partida para el diseño de ambos modelos ha sido el desarrollo 
de un diagnóstico participativo sobre las Necesidades de la Niñez y 
Adolescencia en Movilidad en los albergues (primavera, 2021). 

INTRODUCCIÓN
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• NNA en movilidad humana no tienen una 
vida ordinaria, por lo que necesitan de una 
educación extraordinaria.

• El albergue es un punto de encuentro 
clave con personas en movilidad humana, 
pero el acompañamiento a personas en 
movilidad humana no debe acotarse a 
este único espacio.

• La dinámica de la movilidad humana 
no permite programar actividades con 
temporalidades específicas, ni para 
perfiles específicos. Existe una constante 
variabilidad de los perfiles y tiempo de 
estancia. 

• La dinámica de la población en movilidad 
humana no permite tener datos 
específicos; por ejemplo, en cuanto al 
acceso a derechos como la educación, las 
propias personas en movilidad humana 
son las únicas que podrían generar datos 
sobre su comportamiento ya que a través 

Síntesis de aprendizajes

de datos oficiales no es posible dar un 
seguimiento.

• A nivel del sistema educativo no se tiene 
trazabilidad de NNA migrantes que se han 
insertado al sistema educativo; por tanto, 
se desconoce cuántos logran ingresar, 
terminar o desertan. No hay referencias 
sobre la continuidad en sus estudios.

• Las experiencias y anécdotas de los 
albergues para acompañar el desarrollo 
educativo de NNA han sido a partir 
de iniciativas basadas en el apoyo de 
voluntarios/as, a través de alianzas y de 
buenas voluntades con autoridades.

• La principal barrera para la inserción 
escolar es el desconocimiento del derecho 
y de los procedimientos para hacerlo 
efectivo.

• Bajo el esquema de inserción a la 
educación ordinaria (asistir a una escuela) 
las posibilidades de deserción son altas, 

principalmente por retos asociados 
al aprendizaje, a la inserción social 
(discriminación) y al trabajo infantil.

• La dinámica de la población migrante en 
México, actualmente, requiere procesos 
de estadía más largos en los albergues, 
prolongando su llegada a su comunidad 
de acogida de larga estancia. Esto implica 
para NNA la incertidumbre y postergación 
indefinida de la inserción escolar.

• La oferta de educación pública en 
México tiene una lógica de atención para 
población asentada, restringiendo la 
posibilidad para personas que están en la 
intermitencia, como es el caso de NNA en 
movilidad humana.

• La educación escolarizada pierde sentido 
para los adolescentes en movilidad 
humana en cuanto se acercan a la 
posibilidad del empleo y otras formas de 
subsistencia.

• Las necesidades educativas de NNA en 
movilidad humana están determinadas en 
cierta medida por el momento en que se 
encuentren en su dinámica de movilidad 
humana, ya que la expectativa, intereses y 
posibilidades difieren dependiendo de si 
se encuentran en tránsito, si han retornado 
o si se han asentado en algún sitio.

• Muchos esfuerzos enfocados en 
la población en movilidad humana 
pretenden una regularización de su 
situación de plan de vida y de la forma en la 
que acceden a sus derechos, como asistir 
a la escuela. Sin embargo, las personas en 
movilidad humana no son ordinarias, han 
roto los estereotipos y paradigmas de la 
normalidad y regularidad.

• NNA en movilidad humana es una manera 
más inclusiva de referirnos a las personas 
que están retando las formas ordinarias de 
prosperar, poniendo en jaque las políticas 
y sistemas educativos comunes.



1514

MODELO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

• Romper los estereotipos y etiquetas que 
refieren al estatus migratorio – legal de 
NNA (acompañados, no acompañados, 
solicitantes de protección internacional 
o que solo estén de paso en el país.), 
centrando la atención en las personas 
como sujetos con la diversidad humana 
que eso implica (historias, saberes, gustos, 
visiones, ideologías, culturas, identidades, 
etc.).

• Cambiar la lógica de un modelo de 
intervención (modelos tradicionales) por 
la de un modelo de acompañamiento, lo 
que implica una interacción no asociada 
a un tiempo o espacio, no planeada, ni 
controlada; basada en la disposición.

• Transitar de una visión escolarizada de la 
educación hacia una visión de la educación 
como proceso de desarrollo continuo e 
intermitente, que puede suceder en todo 
momento y espacio, pero que puede 

Síntesis de oportunidades para el diseño del 
Modelo Educativo

detenerse si así se requiere sin tener que 
abandonarse. La educación no se limita a 
un certificado.

• Habilitar la posibilidad del ejercicio del 
derecho a la educación de maneras 
extraordinarias, esto es, no limitarlo al 
formato en el que todas las personas 
deben seguir una ruta lógica pautada por 
la edad y en una escuela. Dar oportunidad 
a otras maneras de aprendizaje 
asincrónicas y flexibles, pertinentes al 
momento y expectativa de vida de cada 
persona.

• Desafiar las fronteras físicas que un 
espacio como el albergue implica en una 
lógica de acompañamiento en la movilidad 
humana, dar continuidad a la relación con 
NNA dentro y fuera del albergue.

En conclusión, es necesario un modelo que acompañe el desarrollo y educación NNA 
en movilidad humana a partir de experiencias y herramientas extraordinarias, dentro y 
fuera de los albergues, para fortalecer conocimientos, habilidades y capacidades que 
les permitan desarrollarse de manera integral en un estilo de vida no ordinario, sin 
perder la garantía de sus derechos.

Esto implica, apoyar a los albergues con estrategias y herramientas para actuar en 
tres campos.

Con ese propósito, se ha desarrollado el Modelo para la Inclusión Educativa de NNA en 
movilidad humana que a continuación se describe.

ACOMPAÑAR CON EXPERIENCIAS 
EXTRAORDINARIAS

1

Los albergues como  
promotores y acompañantes 

en la educacion y desarrollo de 
NNA en movilidad humana.  

No como formadores

DESEMPEÑAR UN ROL       
DE ACOMPAÑANTE

2

Promover que otros actores del  
ecosistema para la educacion 

sean activos en la promocion y  
acceso a la educación de NNA  

en movildiad humana.

REALIZAR ACCIONES   
DE INCIDENCIA

3

Figura 1. Enfoque de estrategias y herramientas de apoyo para los albergues.
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Este modelo es la integración de estrategias y herramientas que facilitan 
el actuar de albergues y organizaciones que trabajan directamente con 
NNA en movilidad humana, para promover el ejercicio de sus derechos, 
contribuyendo de manera directa en su desarrollo y educación.

A través del Modelo se busca incidir directamente en el acceso al derecho 
a educación que toda NNA en territorio nacional tiene. Los albergues e 
instituciones responsables del cuidado y atención de NNA en movilidad, 
habrán de contar con mecanismos y servicios específicos para la atención 
de otros ámbitos como: atención médica, atención psicosocial, atención 
legal, alimentación, protección, etc.

Para este caso, por modelo nos referimos a la definición, integración y 
armonización de los componentes que permiten describir e implementar 
una estrategia, considerando sus objetivos, resultados esperados, 
actividades y recursos necesarios.

MODELO PARA LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA 
DE NNA EN MOVILIDAD 
HUMANA

FORTALECER 
El ecosistema de actores para la inclusión educativa de NNA en movilidad 
humana.

FACILITAR 
El desarrollo de capacidades y habilidades emocionales, sociales, cognitivas, 
físicas y creativas.

PROMOVER 
El ejercicio del derecho a la educación de NNA en movilidad humana a 
partir de su inserción en el sistema educativo mexicano.

OBJETIVOS DEL 
MODELO
A fin de lograr la inclusión educativa de NNA en movilidad humana, el 
Modelo tiene tres objetivos principales: 
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La cohesión del modelo está basada en principios 
rectores que son transversales a todos sus 
componentes y acciones:

IGUALDAD
Parte del reconocimiento de NNA 
como sujetos de derechos en una 
dinámica de vida en movilidad 
humana, sin distinguir país de 
origen o nacionalidad. Se valora 
la diversidad de perfiles en NNA y 
se eliminan filtros o barreras que 
puedan condicionar su participación 
por rasgos personales, raciales, 
ideológicos, culturales, étnicos y 
sexo-genéricos; así como aquellos 
estereotipos que discriminan y 
criminalizan a personas migrantes.

EQUIDAD
Parte de reconocer las capacidades, 
afinidades, intereses y posibilidades de cada 
NNA con relación a su involucramiento con 
procesos y experiencias de aprendizaje, 
donde cada una y uno tiene un aporte, visión 
y forma de aprender; lo que implica flexibilidad 
y adaptabilidad de metodologías y formas de 
acompañamiento. 

CORRESPONSABILIDAD
Entendida como la conjugación de aquellas 
dinámicas que posibilitan la suma de 
esfuerzos para un objetivo común como 
son la colaboración, la participación y el 
compromiso asociado a una visión, postura y 
capacidad que permite relaciones recíprocas. 

EMPATÍA
Basada en el relacionamiento que parte de la tolerancia, el 
respeto y el buen trato hacia todas las personas, comprendiendo 
la diversidad en experiencias y momentos de vida que hacen 
que cada oportunidad tenga una posibilidad distinta para cada 
persona en cuanto a la pertinencia y relevancia que pueda 
implicar. También, del entendimiento y respeto sobre las 
decisiones y criterios de discernimiento de cada persona, lo que 
también implica el propio derecho a la libertad.

MULTICULTURALIDAD
Entendida como la riqueza que hay en contar con personas de 
distintas nacionalidades, culturas, ideologías y experiencias de vida 
que representan una oportunidad y posibilidad de intercambiar 
saberes y de construir nuevos escenarios y posibilidades ante las 
múltiples adversidades que se presentan de forma cotidiana.
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ECOSISTEMA DE 
ACTORES FORTALECIDO

El modelo, parte del reconocimiento de un ecosistema existente y 
necesario para proteger, promover y garantizar el ejercicio de derechos de 
NNA en movilidad humana. El fortalecimiento de este ecosistema implica 
que personas e instituciones cuentan con los conocimientos necesarios 
para reconocer los derechos niñas, niños y adolescentes y de personas en 
movilidad humana, tienen una postura comprometida y afirmativa para 
poner en marcha leyes, normas, políticas, acuerdos, alianzas y mecanismos 
que promuevan y faciliten el desarrollo y educación de NNA en movilidad 
humana.

Un ecosistema fortalecido implica que albergues, organizaciones sociales, 
instituciones privadas y públicas, escuelas y autoridades en un territorio 
están listas, en capacidad y disposición, para atender y acompañar a 
NNA en su desarrollo y educación, eliminando aquellas barreras que un 
ecosistema no articulado, comunicado y fortalecido les implica.

Figura 2. Actores del ecosistema para proteger, promover y garantizar el ejercicio                                                                 
de derechos de NNA en movilidad humana.
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En la dinámica de movilidad  humana de NNA, que puede entenderse 
en tres momentos que son tránsito o de paso, asentamiento temporal y 
asentamiento permanente, los distintos actores del ecosistema representan 
una oportunidad de acercamiento. Durante el tránsito, que es cuando NNA 
atraviesan el territorio nacional con estancias muy cortas en cada sitio, es 
cuando los albergues son un punto de encuentro clave, ya que suelen ser 
de los primeros puntos de contacto que NNA tienen con instituciones en 
el país.

El asentamiento temporal es cuando NNA, sus madres, padres y 
acompañantes permanecen en un mismo sitio o territorio, por semanas o 
meses, esperando la resolución de algún trámite (protección internacional) 
o bien, esperando que mejoren las condiciones (económicas, políticas, de 
seguridad) para continuar su trayecto. En este momento, organizaciones 
sociales, instituciones públicas y privadas representan una oportunidad 
importante para acompañar a NNA mediante programas y servicios que 
permitan atender necesidades básicas como la alimentación, vivienda y 
educación.

Por último, el asentamiento permanente es 
cuando NNA ya sean solos o acompañados 
por sus familias se instalan a mediano y largo 
plazo en un sitio, donde inician una vida social 
y productiva que conlleva a su integración 
social. Sin embargo, en este momento los 
desafíos son importantes ya que los riesgos de 
vivir exclusión y discriminación son muy altos. 
En este momento, es necesario que todo un 
ecosistema de instituciones sociales, públicas 

Figura 3. Momentos de movilidad de las personas y su relación con actores del ecosistema.

y privadas estén comprometidas con el interés 
superior de la infancia, lo que significa que la 
prioridad es que NNA ejerzan sus derechos. 
El acceso a servicios públicos como acudir a la 
escuela es especialmente importante ya que, 
aunque no es la única vía, permite que NNA 
desarrollen sus conocimientos, habilidades, 
capacidades y cuenten con certificados 
o documentación que les permita la 
continuidad de su educación formal a futuro.
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Tomando en cuenta la vocación, las competencias de las instituciones y 
organizaciones que conforman el ecosistema de actores que este modelo 
considera de base, para cada grupo se han definido capacidades clave para 
contribuir al desarrollo y educación de NNA en movilidad humana como a 
continuación se describe en la figura 4.

Figura 4. Capacidades clave para contribuir al desarrollo y educación de 
NNA en movilidad humana.

RUTA PARA LA INCLUSIÓN 
EDUCATIVA DE NNA EN 
MOVILIDAD HUMANA

Favorecer el desarrollo de capacidades y 
habilidades de NNA en movilidad humana 
es una tarea que requiere atención y 
compromiso de organizaciones, instituciones 
y personas para ampliar la oferta y acceso a 
programas y servicios educativos adecuados 
para NNA en movilidad humana. 

Adecuados, implica que se han adaptado y 
diseñado acciones específicas para generar 
procesos y ambientes inclusivos que 
promuevan la participación e involucramiento 
de NNA que por su condición de movilidad han 
desertado de la escuela en su país de origen, 
han interrumpido su desarrollo al no asistir a 
la escuela ni participar en otras actividades o 
programas, y que por tanto se ven cada vez 
más lejos de retomar su educación de manera 
dedicada.

El Modelo para la Inclusión Educativa 
de NNA en Movilidad Humana, parte 
del reconocimiento de niñas, niños y 
adolescentes en movilidad humana como 
sujetos de derechos, siendo uno de ellos 
el derecho a la educación y a un desarrollo 
integral. También que, la mayoría de ellas y 
ellos han desertado de la escuela y durante 
el tiempo que han permanecido en tránsito, 
en albergues, o bien estableciéndose de 
manera temporal en distintos lugares han 
interrumpido el desarrollo de habilidades, 
competencias y conocimientos. Y, en muchos 
casos, han vivido ambientes y experiencias 
hostiles, violentas; e incluso experiencias 
de discriminación y maltrato. Todo esto, ha 
generado en ellas y ellos miedo, inseguridad, 
desconfianza y desesperanza.
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Si bien, el camino más ordinario para ejercer 
su derecho a la educación es ingresar a una 
escuela del sistema educativo mexicano; esto 
no es así en la práctica, ya que se enfrentan 
a un sistema y una sociedad que se muestra 
poco empática y solidaria.

El Modelo para la Inclusión Educativa 
plantea una ruta progresiva para promover 
el desarrollo integral y la inserción escolar de 
NNA en movilidad humana en cinco etapas.

Figura 5. Ruta para la inclusión educativa de NNA en movilidad humana.

Los primeros tres momentos se logran 
principalmente por la oferta de programas 
y actividades que se ofrecen en albergues, 
centros comunitarios y organizaciones 
sociales (educación no formal); mientras que 
la integración y continuidad se da en escuelas 
e instituciones educativas que implican la 
vinculación con la educación formal.

La siguiente figura muestra la interrelación 
entre la ruta para la inclusión educativa de 
NNA en movilidad humana y la contribución 
del ecosistema fortalecido en esta.

Figura 6. Incidencia del ecosistema fortalecido en la ruta para la inclusión educativa de 
NNA en movilidad humana.
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COMPONENTES 
DEL MODELO

El Modelo para la Inclusión Educativa de NNA en Movilidad humana 
está integrado por tres componentes que instrumentan en sí mismos 
estrategias específicas y diferenciadas para la contribución e incidencia 
de los albergues para el desarrollo y educación de NNA en movilidad 
humana. A continuación, se plantean dichos componentes y los objetivos 
específicos para cada uno.

Experiencia de aprendizaje en albergues
Incide en los momentos de DESCUBRIMIENTO e INTERÉS de la ruta para 
la inclusión educativa de NNA en movilidad humana. Su propósito es lograr 
que NNA reconecten con la curiosidad, creatividad y alegría en su paso por 
los albergues; y también, se motiven e interesen por aprender y estudiar 
lo que permitirá que de manera progresiva participen y se involucren en 
procesos educativos no formales y más adelante en procesos educativos 
formales, como asistir a la escuela.

Lineamientos para el diseño de actividades y 
programas para NNA en movilidad humana 
Incide en el momento de PREPARACIÓN de la ruta para la inclusión 
educativa de NNA migrantes. Su propósito es promover, motivar y orientar 
a personas, organizaciones e instituciones a adecuar, diseñar y ofrecer 
experiencias de aprendizaje incluyentes que representen una creciente 
oferta de actividades para que NNA migrantes retomen y continúen su 
desarrollo, y también recree una antesala de preparación para la inserción 
a la educación formal.

Con este propósito algunos temas clave a trabajar con NNA en movilidad 
humana son: identidad, resiliencia, habilidades sociales y afectivas, 
autocuidado, proyecto de vida y derechos humanos. Aunado a éstos, 
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en algunos casos podrá ser relevante la integración a programas de 
alfabetización e idioma español, en miras a prepararlos para incorporarse 
a una institución de educación formal.

Acciones de comunicación para la inserción 
escolar de NNA en movilidad humana
Incide en los momentos de INTEGRACIÓN y CONTINUIDAD de la ruta 
para la inclusión educativa de NNA en movilidad humana. Su propósito es 
brindar lineamientos y materiales para que instituciones, organizaciones 
y personas que están comprometidas con la promoción y defensa de los 
derechos de NNA en movilidad humana, realicen acciones de comunicación 
que incidan en sus territorios para el fortalecimiento de conocimientos, 
actitudes y prácticas de autoridades locales, autoridades educativas, 
directivos y docentes a favor de la inserción escolar y continuidad educativa 
de NNA en movilidad humana. 

Figura 7. Componentes del Modelo para la Inclusión Educativa de NNA en 
Movilidad Humana.
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Esta busca facilitar que el albergue sea un ambiente de aprendizaje continuo en 
el que NNA se sientan libres de aprender y desenvolverse de manera segura y 
divertida. Las experiencias de aprendizaje se basan en teorías pedagógicas que 
guían los esfuerzos de cualquier proceso educativo y está fundamentada en 
la teoría del juego que se fundamenta en la condición innata, biológica y por 
lo tanto natural en la que todos los seres humanos aprendemos, imaginamos, 
socializamos, conocemos e interpretamos la realidad y construimos nuestra 
identidad.

Situada en los albergues, ésta pretende que cada NNA que llega a estos espacios 
se sientan bienvenidas/os, se apropien del espacio que ha sido especialmente 
pensado y acondicionado para ellos/as y cuenten con incentivos y herramientas 
para jugar, aprender de forma divertida, flexible y adaptable, que ellas y ellos 
mismos pueden intervenir y modificar. Madres, padres y cuidadores de NNA 
tienen un rol importante en la EAA ya que pueden involucrarse en las distintas 
dinámicas que ésta considera.

EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE EN 
ALBERGUES (EAA)

Para hacer realidad la EAA, se han diseñado 
actividades y materiales que permitirán 
acompañar a NNA a vivir una experiencia de 
aprendizaje basada en el juego dentro de los 
albergues a partir de actividades cognitivas y 
lúdico recreativas, con distintas complejidades 
para adaptarse a diversos perfiles de NNA (edades, 
conocimientos, destrezas, intereses).

Para su implementación en albergues, la 
experiencia cuenta con pautas y materiales 
contenidos en la Guía JUEGA del Kit de 
Herramientas para la Inclusión Educativa de 
NNA en Movilidad Humana. Tanto la puesta en 
marcha como su operación continua requieren lo 
siguiente: 

• Una persona responsable de la coordinación 
de la Experiencia de Aprendizaje en Albergues, 
cuyas principales responsabilidades son: 
planeación de actividades, motivación 
y atención a NNA, orientación y 
acompañamiento para el mejor uso del 
espacio y los materiales, monitoreo de la 
participación e involucramiento de NNA, 
coordinación de actividades educativas 
con organizaciones e instituciones 
aliadas, documentación de evidencias de 
participación, aprendizajes de NNA y la 
vinculación con escuelas y autoridades en el 
territorio.

• Un espacio para la instalación y localización 
de materiales didácticos: este espacio 
podrá ser cerrado o abierto, sin requerir 
una superficie específica. Realmente lo 
importante es que se destine un espacio 
dentro del albergue específicamente para que 
NNA puedan realizar actividades sin interferir 
en otras dinámicas de los albergues. 

• Un paquete o kit de materiales (impresos y 
digitales) que se incluyen en la Guía JUEGA.

• Una biblioteca con libros, juegos y materiales 
para que NNA puedan realizar actividades 
libres que refuercen su aprendizaje.

• Alianzas con organizaciones sociales 
e instituciones públicas y privadas que 
trabajan con NNA y que pueden adecuar sus 
actividades y programas para incluir a NNA 
en movilidad humana en actividades dentro y 
fuera del albergue.

Para conocer a detalle la Experiencia de 
Aprendizaje en Albergues te invitamos a 

consultar la Guía JUEGA.
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Facilitar el desarrollo de capacidades y habilidades de NNA en 
movilidad humana es una tarea que requiere atención y compromiso 
de organizaciones, instituciones y personas para ampliar la oferta, 
el acceso a programas o servicios educativos adecuados para NNA 
en movilidad humana. Adecuados, implica que se han adaptado y 
diseñado acciones específicas para generar procesos y ambientes 
inclusivos que promuevan la participación e involucramiento de 
NNA, que por su condición de movilidad humana han desertado de la 
escuela, han interrumpido su desarrollo y se ven cada vez más lejos 
de la educación formal.

En el ámbito de la educación, la inclusión implica fomentar espacios 
y relaciones de reconocimiento, trato igualitario y participación 
equitativa donde la diversidad entre niños, niñas y adolescentes 
referente a su condición económica, nacionalidad, orientación sexual, 
origen étnico, idioma, ideología, religión y capacidades no represente 
una barrera que limite su participación y desempeño. 

Cuando se reconoce la diversidad y las singularidades de cada NNA se 
está construyendo un ambiente incluyente. 

LINEAMIENTOS PARA EL 
DISEÑO DE ACTIVIDADES 
Y PROGRAMAS PARA NNA 
EN MOVILIDAD HUMANA

La Guía DISEÑA, del Kit de Herramientas para la Inclusión Educativa de NNA 
en Movilidad Humana, tiene el propósito de invitar y orientar a personas, 
organizaciones e instituciones a adecuar, diseñar y ofrecer experiencias de 
aprendizaje incluyentes que representen una creciente oferta de actividades 
para que NNA en movilidad humana retomen y continúen su desarrollo, también 
recree una antesala de preparación para la inserción escolar. La Guía DISEÑA 
compila metodologías, así como ejemplos específicos que permitirán desarrollar 
actividades y programas para abordar temas como derechos humanos, identidad, 
autocuidado, resiliencia y proyecto de vida; integrando diversos enfoques que 
permiten generar ambientes y experiencias de aprendizaje inclusivos, por 
ejemplo: equidad, multiculturalidad, empatía, enfoque de derechos, colectividad 
y participación.

Para conocer a detalle los lineamientos para el diseño, adecuación de actividades 

y programas para NNA en movilidad humana consulta la Guía DISEÑA.     
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La inserción escolar de NNA en movilidad humana es uno de los objetivos de 
la iniciativa Inclusión Digna; sin embargo, es un proceso que requiere de varios 
esfuerzos para lograrse. La Experiencia de Aprendizaje en Albergues contribuye con 
retomar, reconectar y despertar el interés por la educación. Los lineamientos para 
el diseño de actividades y programas amplía la oferta de programas educativos 
no formales que, para la mayoría de NNA sería la antesala a la inserción escolar. 
Adicional a estos esfuerzos, es necesario convocar y fortalecer las capacidades 
de los diversos actores que en cada territorio facilitan el acceso a programas y 
servicios educativos, especialmente cuando se trata de la inserción escolar al 
sistema educativo mexicano. Para esto, informar asertiva y efectivamente es 
una labor que los albergues pueden impulsar con autoridades, instituciones, 
organizaciones, colectivos e individuos que en cada territorio pueden posibilitar 
el ejercicio del derecho a la educación de NNA en movilidad humana.

ACCIONES DE COMUNICACIÓN 
PARA LA INSERCIÓN ESCOLAR 
DE NNA EN MOVILIDAD 
HUMANA

Las acciones de comunicación buscan mejorar los 
conocimientos de actores clave del ecosistema 
en relación con los siguientes temas:

• Derechos de niñas, niños y adolescentes; 
derechos de las personas en movilidad 
humana.

• Marco normativo del derecho a la educación 
para niñas, niños y adolescentes en movilidad 
humana, específicamente lo relativo a: Art. 26 
de la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, Art.3 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, Art.57 de 
la Ley General de Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes y Art. 8 de la Ley de Migración.

• Proceso y requisitos para la inserción escolar 
de NNA en movilidad humana  en el territorio 
mexicano. Específicamente lo planteado por 
la Normativa de Acceso y Control Escolar de 
la Secretaría de Educación Pública.

La Guía COMPARTE contiene 
materiales de comunicación y pautas para su 
mejor uso de manera que cada albergue cuenten 
con un plan de comunicación considerando 
acciones específicas dirigidas a:

• Niñas, niños y adolescentes en movilidad 
humana

• Madres, padres y tutores de NNA en 
movilidad humana

• Otros albergues y Organizaciones Sociales

• Autoridades escolares y docentes 
(Representantes de oficinas de control 
escolar, supervisores de zona, directivos y 
docentes de educación preescolar, básica y 
media superior)

• Autoridades y representantes de instituciones 
públicas relacionadas con la protección y 
defensa de los derechos de NNA, su desarrollo 
y educación (Secretaría de Educación Pública, 
DIF municipal y estatal, Sistema Nacional de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, 
Procuraduría Federal de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes, Instituto Nacional de 
Migración, Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados).
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PUESTA EN 
MARCHA

KIT DE HERRAMIENTAS PARA LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN 
MOVILIDAD HUMANA

La instrumentación del Modelo para la Inclusión 
Educativa de NNA en Movilidad humana cuenta con un 
Kit de herramientas que contiene lo siguiente:

GUÍA JUEGA
Integra la descripción detallada de la Experiencia 
de Aprendizaje en Albergues, está diseñada para 
acompañar la llegada de NNA a los albergues 
ofreciendo una bienvenida, ambientando un espacio 
equipado con materiales y contando con una agenda 
flexible de actividades. La guía también contiene los 
materiales gráficos necesarios para vestir el espacio 
educativo, señalética para facilitar la llegada a este 
espacio, materiales interactivos que estarán instalados 
de manera permanente en los albergues y materiales 
didácticos con actividades lúdicas enfocadas al 
desarrollo de conocimientos y habilidades específicas.
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GUÍA DISEÑA
Contiene aprendizajes del análisis de diversos modelos, 
programas y metodologías que a nivel global se han 
desarrollado para el trabajo con NNA en movilidad 
humana y/o situaciones de crisis y emergencia. 
También, presenta una descripción detallada del perfil 
de NNA y de las mejores prácticas que podrán facilitar 
la adecuación, diseño de actividades y programas 
para el desarrollo y educación de NNA. En la guía, se 
integran fichas de manuales y herramientas en las que 
se presentan ejemplos de metodologías y actividades 
que se pueden replicar o bien, pueden inspirar el diseño 
de otras que incidan en temáticas, grupos y contextos 
similares.

GUÍA COMPARTE
Contiene materiales de comunicación como posters, 
volantes y dípticos para ser difundidos en las 
instalaciones del albergue y fuera de este a partir del 
uso de medios digitales como correo electrónico 
y redes sociales, así como en formato impreso. Los 
materiales diseñados cuentan con contenidos clave 
para motivar la actuación de quienes los reciben, 
provocando acciones como informarse, solicitar más 
información, acercarse a organizaciones o instancias 
y adoptar nuevas prácticas. En la guía se plantean 
acciones concretas para utilizar y difundir de manera 
asertiva los materiales de comunicación a cada grupo 
de interés.

RUTA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO

Cada guía cuenta con pautas y lineamientos para su 
implementación, pero considerando que cada albergue pondrá 
en marcha las tres líneas de acción de forma simultánea, se 
plantea la siguiente ruta para la puesta en marcha del Modelo 
para la Inclusión Educativa de NNA en Movilidad Humana.

Figura 8. Ruta para la implementación del Modelo para la Inclusión Educativa de NNA en Movilidad Humana.
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Planeación

Este es el momento inicial que permite 
definir metas, programas de trabajo 
y contar con recursos para la puesta 
en marcha de todas las actividades 
contempladas. Se sugiere que se 
haga una planeación semestral, anual 
o según las necesidades de cada 
albergue.

Las actividades clave a realizar en esta 
etapa son:

• Mapeo de actores en el territorio: 
se deberá contar con los actores del 
ecosistema identificados en cada 
uno de los territorios para realizar 
las acciones de coordinación y 
comunicación que el Modelo 
requiere.

• Elaboración de un directorio 
de actores y alianzas: permitirá 
facilitar el contacto y comunicación 
para llevar a cabo las acciones.

• Plan de actividades educativas: 
basado en la oferta de actividades 

y programas que organizaciones sociales, instituciones 
públicas y privadas ofrecen y podrían ofrecer a NNA 
dentro y fuera de los albergues.

• Plan de comunicación: a partir de la calendarización 
de acciones de comunicación en medios digitales y no 
digitales.

• Revisión y adecuación de políticas y reglamentos 
internos, asegurando que se genere un ambiente seguro 
y de tolerancia para la estancia y desenvolvimiento de 
NNA.

• Informar y sensibilizar al personal de la organización 
sobre los derechos de NNA en movilidad y atención a las 
infancias.

• Asignación de una persona o equipo responsable del 
acompañamiento a NNA y coordinación de actividades 
del Modelo de Inclusión Educativa.

• Asignación de espacios y horarios para el desarrollo de 
actividades educativas con NNA.

• Elaboración de listado de requerimientos de materiales, 
equipamiento y adecuación de espacios.

• Elaboración de un presupuesto de arranque que 
considere los materiales y recursos necesarios 
(impresiones, materiales, mobiliario, etc.).

Preparación

Es el primer paso que lleva a la puesta 
en marcha y permite asegurar que 
todo está habilitado para realizar las 
actividades consideradas en las guías 
para cada uno de los tres componentes 
(JUEGA, DISEÑA, COMPARTE). 

Se sugiere que se realice de manera 
semestral o anual, de acuerdo con la 
dinámica de cada albergue. 

Las actividades clave a realizar en esta etapa son:

• Inducción a alianzas e integrantes del albergue para 
conocer el Modelo y sus Guías a detalle.

• Distribución de roles y metas, de manera que no todas 
las acciones se concentren en la persona responsable de 
la coordinación del Modelo designada en cada albergue.

• Adquisición de materiales, equipamiento o recursos 
necesarios.

• Impresión de materiales de comunicación y activación 
de redes sociales.

• Instalación de materiales y adecuación de espacios.

• Integración de un programa con la oferta de actividades 
educativas facilitadas por alianzas.
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Operación

Implica que las acciones planeadas y 
cotidianas están sucediendo, para ello 
es necesario brindar soporte mediante 
acciones que se realizan semanal y 
quincenalmente. 

Las acciones clave de este momento son: 

• Publicación de calendario de actividades de la 
semana a realizarse en el albergue.

• Publicación y celebración de festividades.

• Acompañar la bienvenida de NNA al albergue.

• Motivar a NNA a participar en actividades y 
utilizar los materiales.

• Organizar y facilitar actividades guiadas de 
acuerdo con la Guía JUEGA.

• Facilitar espacios y mobiliario para el desarrollo 
de actividades.

• Motivar y facilitar la participación de NNA en 
las actividades facilitadas por organizaciones 
aliadas.

Monitoreo

Son las acciones que permiten dar 
continuidad a la participación de 
NNA en las distintas acciones y de 
los avances en metas que implica 
el trabajo con otros actores. Este se 
puede realizar de manera semanal o 
quincenal. Las acciones de monitoreo 
permiten recolectar evidencias del 
valor generado por las acciones 
implementadas.

Acciones clave para el monitoreo:

• Seguimiento al cumplimiento de actividades 
planeadas.

• Documentación de evidencias de la 
experiencia de aprendizaje en albergues 
(fotos, videos, testimonios).

• Análisis de participación de NNA en las 
distintas actividades.

• Seguimiento a NNA que no se involucran 
en actividades para canalizarlos, en caso 
necesario, a recibir atención de los servicios 
brindados por el Modelo de Cuidado 
Alternativo.

• Documentación de resultados de las acciones 
de comunicación.
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Valoración

Se busca generar evidencia de la 
incidencia de las acciones realizadas 
en cuanto a promover el ejercicio 
de derechos de NNA en movilidad 
humana, específicamente el derecho 
a la educación. Es importante que 
se establezcan periodos específicos 
para ello, pudiendo ser cada trimestre, 
semestre o anualmente. 

En este sentido, la incidencia esperada por el 
Modelo transciende a los albergues por lo que es 
necesaria la vinculación con otros actores en el 
territorio a partir de acciones como: 

• Solicitar información a escuelas sobre 
ingresos de NNA migrantes.

• Solicitar información OSC sobre la 
participación de NNA migrantes en sus 
actividades.

• Sistematización de información y envío de 
datos sobre la inclusión de NNA migrantes 
a la Red de Documentación de las 
Organizaciones Defensoras de Migrantes 
(REDODEM) u otras redes de documentación 
existentes.     

Sostenibilidad del Modelo 

Si bien, la puesta en marcha y operación del 
Modelo para la Inclusión Educativa de NNA 
en Movilidad Humana a partir de sus tres 
componentes requiere de la dedicación de 
por los menos una persona de los albergues 
para coordinar las acciones y distribuir tareas 
con otras personas del equipo, así como las 
y los voluntarios, también implicará algunos 
gastos principalmente para la adquisición y 
renovación de materiales como impresiones, 
papelería, libros, juegos y mobiliario.

Algunas acciones que se pueden realizar 
para facilitar recursos para la operación del 
modelo son:

• Dar continuidad a la construcción y 
consolidación de alianzas.

• Gestionar la participación de voluntarias/
os para coordinar y facilitar actividades del 
Modelo. 

• Campañas de donaciones de materiales 
(libros, juegos, papelería)

• Participar en convocatorias para capacitar 
a docentes y autoridades.

• Participar en convocatorias de 
financiamiento de proyectos afines a la 
educación de NNA en movilidad humana. 
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Lo más importante, es que cada albergue dará 
vida al Modelo desde su estilo de organización, 
filosofía de trabajo, las redes de alianzas y 
diversos actores en su territorio. La experiencia 
de albergues, organizaciones, instituciones y 
personas que colaboren en la implementación 
del Modelo será la principal fuente de 
reconocimiento para contar con aprendizajes y 
buenas prácticas.

Te invitamos a poner en marcha el Modelo para 
la Inclusión Educativa de NNA en Movilidad 
Humana y así contribuir, desde tu quehacer, con 
su desarrollo y acceso a la educación.
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¿PARA QUÉ SIRVE?

Reconocemos que los albergues tienen muchas 
responsabilidades y ocupaciones al cumplir la misión 
de protección y cuidados que realizan, es por ello que 
hemos pensado en estrategias pedagógicas que se 
inserten de manera natural y orgánica en la dinámica 
de los albergues, sin la necesidad o restricción de 
contar con personas expertas dedicadas para ello. 
En esta guía se busca presentar una experiencia de 
aprendizaje; con herramientas, materiales y actividades 
que logren generar comunidades de aprendizaje 
dentro de los albergues que  fomenten la participación 
y colaboración.

La experiencia de aprendizaje a su vez, impulsa el 
desarrollo de habilidades y  conocimientos de NNA 
de una manera diferente a la experiencia habitual que 
han vivido en las escuelas. A través de esta experiencia, 
NNA podrán fortalecer sus habilidades jugando y 
aprendiendo sin que se sienta como un proceso 
formal, rígido y frustrante. 

¿QUÉ ES JUEGA?
Es una guía orientada a generar una experiencia de 
aprendizaje significativa, segura y divertida en los 
albergues. 

Utilizando las siglas de la palabra J-U-E-G-A, se 
busca que NNA, durante su estancia en el albergue, 
experimenten: 

Juego

Unidad

Empatía

Gratificación 

Aprendizaje
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EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE EN 
LOS ALBERGUES

¿A QUIÉN VA DIRIGIDA?
Esta guía está diseñada para integrantes del equipo de los albergues que están 
en contacto directo con NNA. Sin embargo, hay otras personas involucradas en la 
implementación de la experiencia:

Más adelante detallamos el rol que cada una de estas personas tiene en la experiencia.

La persona encargada gestionar la experiencia 
de aprendizaje dentro del albergue

Personas voluntarias o colaboradoras en el 
albergue

Niñas, niños y adolescentes 

Madres Padres y Cuidadores (MPC) de NNA
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La EAA es un conjunto de actividades y materiales didácticos que se facilitan en momentos 
clave de la estancia de NNA en el albergue para despertar la curiosidad por aprender y fomentar 
el aprendizaje continuo a lo largo de su permanencia en éstos.
Esta experiencia surge a partir de la necesidad de los albergues por contribuir con el acceso al 
derecho a la educación desde sus espacios, ofreciendo un proceso educativo continuo, flexible 
y permanente en el que NNA puedan generar aprendizajes significativos y medibles durante 
su estancia en el albergue.

Se puede entender como la SEMILLA que impulsa el deseo por aprender e imaginar, 

SEMBRADA por integrantes del albergue para que NNA la COSECHEN y la 

HAGAN CRECER a lo largo de sus vidas.  

¿EN QUÉ CONSISTE LA EXPERIENCIA 
DE APRENDIZAJE EN ALBERGUES 
(EAA)?

El objetivo de la EAA es facilitar que el albergue 
sea un AMBIENTE de aprendizaje continuo 
en el que NNA se sientan libres de aprender y 
desenvolverse de manera segura y divertida. 

Una experiencia de aprendizaje es un plan estructurado que establece 
los lineamientos (bases) para construir un proceso educativo (modos de 
favorecer el aprendizaje y situaciones de uso). 

Ésta se define a partir del CÓMO del proceso de enseñanza-aprendizaje 

(E-A) y el camino que el QUIÉN (aprendiz) debe recorrer para llegar al 

DÓNDE (objetivo esperado). 

Figura 9. Experiencia de aprendizaje.

¿CÓMO?

¿DÓNDE?¿QUIÉN?

Proceso de              
enseñanza - aprendizaje

Objetivo esperadoAprendiz
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¿CUÁLES SON LOS 
FUNDAMENTOS DE LA EAA?

Las experiencias de aprendizaje se basan 
en teorías pedagógicas1 que guían los 
esfuerzos de cualquier proceso educativo. 
Esta experiencia, en específico, está 
fundamentada en la teoría del juego, a 
continuación compartimos algunas teorías 
sobre el rol del juego en el desarrollo de niñas 
y niños que hemos considerado:

Para Karl Groos (1902), filósofo y psicólogo; 
el juego es el pre ejercicio de funciones 
necesarias para la vida adulta, porque 
contribuye en el desarrollo de funciones 
y capacidades que preparan al niño o 
niña para poder realizar las actividades 
que desempeñará cuando sea grande. La 
naturaleza del juego es biológico e intuitivo, 
preparándolo para desarrollar sus actividades 
en la etapa adulta.

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte 
de la inteligencia del NNA, porque representa 
la asimilación funcional o reproductiva de 
la realidad según cada etapa evolutiva del 
individuo. Las capacidades sensorio motrices, 

simbólicas o de razonamiento, como aspectos 
esenciales del desarrollo del individuo, son 
las que condicionan el origen y la evolución 
del juego.

Según  Vigotsky (1924), el juego surge como 
necesidad de reproducir el contacto con los 
demás. El juego es una actividad social, en la 
cual gracias a la cooperación con otros NNA, 
se logran adquirir papeles o roles que son 
complementarios al propio. También,  señala 
cómo la o el niño transforma algunos objetos 
y los convierte, en su imaginación, en otros 
que tienen para ellos un significado distinto, 
contribuyendo con la capacidad simbólica del 
infante.

 1 “Se define como teoría pedagógica al conjunto de conceptos, 
definiciones, preposiciones, enunciados, principios que 
interrelacionados permiten explicar y comprender lo pedagógico, 
es decir, todo lo relacionado a la formación, la enseñanza, el 
aprendizaje, el currículo y la organización escolar” (Lakatos, 1978).

Tomando en cuenta lo anterior, los pilares que rigen la EAA son:

FLEXIBILIDAD
La EAA busca que NNA tengan diferentes 
formas de aprender y jugar en diversos espacios 
del albergue a partir de contar con actividades 
disponibles y recurrentes en todo momento, para 
que puedan elegir a qué jugar, cuándo jugar y 
dónde jugar dentro del albergue.

ADAPTABILIDAD
Las actividades de la EAA están basadas en un 
sistema de niveles de complejidad, para que 
ningún NNA quede fuera de la experiencia por 
factores de edad, idioma, capacidades o grado 
escolar. 

PERMANENCIA 
La EAA es permanente, es decir, busca que 
siempre existan herramientas y actividades para 
que cualquier NNA que llegue al albergue tenga 
la oportunidad de jugar, aprender y ser parte 
de la comunidad. Sin importar el tiempo que 
permanezcan en éste. 

REPLICABILIDAD
La EAA puede ser replicable y aplicable para 
otros albergues; promueve que las actividades, 
materiales y buenas prácticas se compartan 
a otros albergues para extender el alcance de 
la experiencia a un mayor número de NNA en 
situación de movilidad humana.

APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO 
Aunque la EAA es un proceso educativo no formal, 
a través de los diferentes tipos de actividades, 
NNA desarrollarán habilidades y conocimientos 
que les serán útiles para y durante toda su vida. 

ACOMPAÑAMIENTO
La EAA busca acompañar y propiciar el juego 
entre NNA, para esto es clave la participación e 
involucramiento activo de las y los integrantes 
del equipo de los albergues en la preparación, 
ejecución y monitoreo de ésta.
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Cualidades físicas, 
acciones o cosas que 
están conectadas con el 
cuerpo de una persona, 
más que con su mente.

Capacidades que tiene 
nuestro cerebro para 
funcionar y trabajar 
con la información que 
adquirimos de nuestro 
ambiente.

Conjunto de capacidades 
y destrezas que nos 
permiten relacionarnos 
con otras personas 
de forma adecuada y 
expresarnos. 

Nos permiten reconocer 
lo que sentimos, ponerle 
nombre y manejar las 
emociones de manera 
racional y efectiva.

HABILIDADES 
FÍSICAS

HABILIDADES 
COGNITIVAS

HABILIDADES 
SOCIALES

HABILIDADES 
EMOCIONALES

Existen muchos tipos de habilidades2, sin embargo para la EAA nos 
enfocamos principalmente en el desarrollo de cuatro.

2 “Las habilidades son un conjunto de acciones que realiza una persona para llevar a cabo creativamente diferentes actividades, utilizando 
los conocimientos que posee, mediante operaciones graduales, hasta convertirlos en hacer y saber hacer dichas actividades, logrando el 
objetivo propuesto” (Carlos M.Álvarez de Zayas). Las personas las usan para enfrentar exitosamente situaciones de la vida diaria en los 
diferentes ámbitos o áreas en las que se desempeña la persona: familia, escuela, amigos, trabajo, u otros espacios de interacción.

Aunque cada autor se enfoca en aspectos 
diferentes del juego, NNA nacen para 
aprender jugando. No importa de qué 
contexto provengan, el idioma que hablen, 
el tipo de familia que tengan, etc., el juego es 
una condición innata, biológica y por lo tanto 
natural de todos los seres humanos desde 
que nacemos. 

A través del juego, NNA:

• Aprenden

• Imaginan

• Socializan

• Interpretan la realidad

• Construyen su identidad 

Es por eso que, para esta experiencia de 
aprendizaje elegimos la teoría del juego 
como eje rector para crear un proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

El objetivo principal del juego en esta 
experiencia es, que NNA recuerden como 
jugar e impulsar esta cualidad innata que 
contribuye con su desarrollo y que muchos/
as han olvidado o dejado a un lado por 
la situación de movilidad en la que se 
encuentran. 

La Experiencia de Aprendizaje en 
albergues se basa en 6 elementos del 
juego:

Imaginación:                                   
“Me aventuro a soñar”

Desarrollo de habilidades: 
“Aprendo sin darme cuenta”

Juego de roles:                          
“¿Cómo es mi realidad?”

Destreza mental:                 
“Puedo resolver el problema”

Construcción de identidad 
e inteligencia emocional: 
“¿Quién soy? ¿Qué siento?”
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En la EAA, el juego guiado y el juego con reglas estimulan y fomentan el juego libre, 
a través de la imaginación, el desarrollo de habilidades y la práctica de juego de roles. 

Figura 10. El juego en la Experiencia de Aprendizaje en Albergues

+ =
JUEGO GUIADO

JUEGO CON 
REGLAS

JUEGO LIBRE

¿QUÉ TIPOS DE JUEGO 
INTEGRA LA EAA?

Hay diferentes formas de alcanzar el aprendizaje a 
través del juego3; la EAA, busca impulsar tres tipos de 
juego principalmente:

3 El término “aprendizaje a través 
del juego” es un término general 
que se usa para incluir el juego libre 
tanto como los contextos de un 
juego más estructurado y guiado.

4 El andamiaje se basa en la visión 
constructivista de Vygotsky y 
consiste en los estímulos que se 
deben impulsar para que niñas y 
niños puedan dirigir su aprendizaje. 
La persona adulta debe identificar 
qué acciones pueden resolver por sí 
solos y en cuáles necesitan ayuda o 
guía, sin perder de vista que son ellas 
y ellos quiénes dirigen su camino de 
aprendizaje. 

JUEGO GUIADO
Diseñado y guiado por NNA, con andamiaje4 
de la persona adulta (integrante del equipo 
del albergue o MPC de NNA). 

JUEGO CON REGLAS
Diseñado por la persona adulta, guiado por 
NNA con o sin andamiaje de la persona 
adulta. Parte de un diseño del que pueden 
apropiarse NNA. 

JUEGO LIBRE
Diseñado, guiado y dirigido por NNA. 
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A continuación, describimos la EAA a partir de un mapa de experiencia5 que está integrado por 
los siguientes elementos:

5 “Un mapa de experiencia es una visualización de una experiencia completa de extremo a extremo 
por la que pasa una persona, usuario o estudiante   para lograr un objetivo” (Sarah Gibbons, 2017).

El mapa de experiencia plantea una hoja de ruta a partir de los tres momentos de interacción 
entre NNA y el albergue, y permite visibilizar la manera en que cada uno de estos elementos se 
integra y tangibiliza en la EAA.

¿CÓMO VIVEN NNA LA 
EAA?

Para lograr el objetivo de la EAA: facilitar que el albergue sea un AMBIENTE de aprendizaje 
continuo en el que NNA se sientan libres de aprender y desenvolverse de manera segura 
y divertida; tomamos de base el siguiente concepto, a partir del cual identificamos tres 
momentos clave que NNA viven en el albergue.

El albergue es MI ESPACIO para             
CONSTRUIR, DISEÑAR, IMAGINAR y 

RECORDAR

BIENVENIDA
(LLEGUÉ A MI ESPACIO)

JUEGA Y APRENDE
(CONSTRUYO, DISEÑO E IMAGINO MI ESPACIO) HASTA SIEMPRE

(YO ESTUVE AQUÍ)
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La llegada al albergue puede resultar intimidante o abrumadora para NNA, 
es por eso que a través de algunas actividades se busca que NNA conozcan 
y ubiquen los juegos, retos y actividades disponibles en el albergue para 
que, una vez instalados, empiecen a jugar y aprender.

Las actividades en este momento consideran:

RECEPCIÓN Y BIENVENIDA

Consiste en dar un mensaje de bienvenida a NNA y sus acompañantes, 
darles a conocer las actividades contempladas en la EAA y conocerles un 
poco mejor a través de la aplicación del cuestionario de ingreso.

RECONOCIMIENTO DEL ESPACIO

Se da a partir de un recorrido guiado para NNA y sus acompañantes por 
el albergue, de tal manera que identifiquen los espacios y actividades 
que están disponibles para ellas y ellos. Durante este recorrido es buen 
momento para incentivar su participación y la de MPC, además de aclarar 
cualquier duda que pueda surgir.

Será clave involucrar a MPC en este primer momento para 
que también identifiquen las posibilidades de juego que 
hay para sus hijos/as, e incluso para ellas y ellos mismos.

BIENVENIDA 

Es el momento en que NNA llegan al albergue 
por primera vez, ya sea solos o acompañados. 
Si bien, cada albergue cuenta con su proceso, 
de manera general, este es el momento en 
que NNA son entrevistados y registrados 
por una persona del albergue, se les asigna 
un dormitorio y reciben orientación sobre su 
estancia en este espacio. 

La EAA inicia en ese momento, el propio 
espacio del albergue debe generar un 
sentimiento y sensación de una cálida 
recepción, acogimiento y apropiación. Se 
espera que NNA puedan sentir que han 
“Llegado a su espacio”.

Para este momento se tiene un objetivo 
pedagógico específico:

ORIENTACIÓN ESPACIAL

Permite saber dónde están tanto físicamente 
como emocionalmente en un momento 
determinado. Es una habilidad muy 
importante por desarrollar en este primer 
momento, pues a través de ella NNA pueden 
estar conscientes de la posición de su 
cuerpo y situarse en el espacio del albergue; 
y así desplazarse con libertad, explorar con 
confianza e involucrarse en el contexto del 
albergue. 

(LLEGUÉ A MI ESPACIO)
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Como resultado de este momento, se espera que NNA:

• Pregunten sobre la actividad del día y dónde encontrarla.

• Observen la señalización, sigan las huellas y quieran 
descubrir a dónde les lleva.

• Perciban acogimiento y seguridad.

• Exploren los espacios e interactúen con los materiales.

• Compartan con MPC lo que hay y comenten qué les 
gustaría hacer.

• Se instalen y preparen para descansar y hacer una pausa del 
recorrido que hasta ahora han realizado.

Para llevar a cabo estas actividades cuentas con los siguientes materiales, mismos que están 
disponibles en la carpeta digital que acompaña esta guía.

MATERIAL    DESCRIPCIÓN
ACTIVIDAD 
ASOCIADA

TIPO DE 
MATERIAL

EJEMPLO

Es un póster que permite a NNA 
y sus acompañantes conocer e 
identificar las actividades que 
pueden realizar durante su 
estancia en el albergue.

Recepción y 
bienvenida

Material 
Gráfico6

Es un formato para la aplicación 
de un cuestionario a NNA. Las 
primeras dos partes de éste se 
aplican al ingreso y la última 
a la salida de cada NNA. Éste 
permite contar con información 
concreta sobre el perfil de NNA 
que ingresan al albergue. 

Recepción y 
bienvenida

Formato

Elementos gráficos como 
flechas, carteles y huellas 
que sirven para indicar 
y dirigir a NNA hacia los 
diferentes espacios en que 
se encuentran las actividades 
que se han diseñado para ellas 
y ellos, contribuyendo con la 
orientación espacial de NNA.

Reconocimiento 
del espacio

Material 
Gráfico

6 Este tipo de material consiste en elementos gráficos cuyo propósito es dar vida al albergue 
como ambiente de aprendizaje y brindar orientación espacial a NNA y sus acompañantes.
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situaciones de la vida real. En esta experiencia, 
buscamos las tres a través de diferentes 
actividades de imaginación y aventura que 
permitan a NNA jugar a ser profesionistas, 
personajes fantásticos o personas de su 
entorno real. 

CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Todas las personas necesitamos conocer 
nuestra identidad; define cómo nos percibimos 
y cómo nos integramos o participamos 
en la sociedad. El reconocimiento de la 
identidad peligra cuando las personas se 
sienten desconectadas de su realidad, están 
en constante movimiento o en situación 
de inestabilidad, no tienen claro cómo ni a 
dónde pertenecen. Por eso es importante 
que NNA sientan la seguridad y confianza 
de aprovechar el tiempo en el albergue para 
conocerse, cuestionar y desarrollar su “yo”, 
para que desde ese momento y durante toda 

su vida, tengan consciencia de quiénes son 
y a dónde quieren llegar. En este sentido, a 
través de actividades de juego se incentiva la 
reflexión en relación con la pregunta “¿quién 
soy yo?”. 

Las actividades propuestas para este 
momento impulsan el reconocimiento 
emocional, así como a expresar abiertamente 
los sentimientos y el por qué de éstos. 
También motivan la participación activa en 
la comunidad y a abrir el diálogo entre las 
personas.

DESTREZA MENTAL

Las actividades cognitivas de la EAA permiten 
incrementar o poner en práctica habilidades 
cerebrales y estimular la memoria mediante 
ejercicios debidamente planeados y 
estructurados de manera ágil.

JUEGA Y APRENDE  

El momento juega y aprende es la esencia 
de la EAA, ya que es en este en el que NNA 
ponen en práctica y logran los objetivos 
pedagógicos más importantes para su 
desarrollo. Se busca que las actividades de 
juego aquí propuestas, tengan la flexibilidad, 
adaptabilidad y permanencia suficiente para 
que cualquier NNA pueda lograr aprendizajes 
significativos a su tiempo, ritmo y forma. 

Para este momento, se tienen los siguientes 
objetivos pedagógicos:

DESARROLLO DE HABILIDADES 
FÍSICAS, COGNITIVAS, SOCIALES Y 
EMOCIONALES

A partir de distintas actividades propuestas 
para realizarse en el espacio de imaginación 
(educativo), buscamos que NNA incrementen 
sus oportunidades para integrarse a la 
sociedad de manera productiva, saludable 
y placentera; esto al poner en práctica y 
ejercitar las habilidades para la vida (sociales, 
cognitivas, físicas y emocionales). 

PRÁCTICA DE JUEGO DE ROLES

Los beneficios del juego de roles entre 
NNA son fundamentales para mejorar las 
habilidades necesarias para un desarrollo 
saludable. Además de ser divertido y usar 
la imaginación, a partir de esta técnica 
mejora su creatividad y se promueve un 
mejor desempeño en sus actividades diarias; 
también les ayuda para aprender a resolver 
problemas. Esto se debe a que les permite 
asumir personajes que representan roles de 
la vida real. Hay diferentes formas de aplicar 
el juego de rol; ocupacional, imaginación o 

(CONSTRUYO, DISEÑO E IMAGINO MI ESPACIO)
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MATERIAL    DESCRIPCIÓN
ACTIVIDAD 
ASOCIADA

TIPO DE 
MATERIAL

EJEMPLO

Consisten en 23 fichas de 
actividades, que corresponden 
a 10 aventuras con distintos 
grados de dificultad. Las 
aventuras  orientarán a NNA 
para aprender y compartir sobre 
animales, partes del cuerpo, 
crear objetivos innovadores, y 
hasta hacer música con objetos 
comunes. 

Actividades de 
imaginación y 
aventura

Material 
Didáctico

Posters que invitan a NNA 
a valorar las actividades 
realizadas. También funciona 
para incentivar la participación 
de NNA en las actividades 
y apropiarse del espacio. La 
experiencia cuenta con 3 
posters de este tipo:

• Actividad del día

• Yo estuve aquí

• Construye tu mundo

Actividades de 
imaginación y 
aventura 
(Ambientación del 

espacio)

Material 
Interactivo

(Ver catálogo de fichas 
en anexo)

En este momento, se desarrollan las actividades 
de juego que suceden en diferentes espacios 
del albergue y se acompañan de materiales 
específicos para que se dé el juego y aprendizaje 
de manera constante. 

Estas actividades consisten en:

ACTIVIDADES DE IMAGINACIÓN Y 
AVENTURA

Consisten en 10 retos basados en aventuras y 
roles de juego que están diseñados para que NNA 
puedan echar a volar la imaginación mientras 
se sitúan en escenarios específicos y ponen en 
práctica sus habilidades y adquieren nuevas. Estas 
pueden llevarlas a cabo de manera individual o en 
grupos, están diseñadas para realizarse de manera 
autónoma, aunque pueden apoyarse de personas 
mayores dentro del albergue.

ACTIVIDADES COGNITIVAS

Están conformadas por una serie de juegos 
mentales como laberintos y sopas de elementos, 
que además de poner en práctica habilidades 
cognitivas, permiten desarrollar la destreza 
mental de NNA. Entre estas actividades también 
se consideran algunos ejercicios de origami, así 
como la construcción de imágenes a partir de 
figuras geométricas.

ACTIVIDADES DE IDENTIDAD Y 
SENTIMIENTOS

Representan un espacio de expresión para NNA, el 
cual, a partir de preguntas detonantes les permite 
identificar y compartir emociones, compartir 
elementos de su país y cultura e interactuar con 
otras NNA, y personas que residen en el albergue. 

Para facilitar la realización de las actividades en 
este momento y lograr los objetivos pedagógicos 
planteados, contarás con materiales didácticos7 
e interactivos8 que se detallan a continuación. 
Y están disponibles en la carpeta digital que 
acompaña esta guía.

7 Los materiales didácticos consisten en fichas de actividades basa-
das en aventuras que facilitan a NNA practicar el juego de roles y 
desarrollar distintos tipos de habilidades.

8 Los materiales interactivos consisten en elementos para la am-
bientación del espacio de imaginación, así como posters de acti-
vidades que contribuyen con el desarrollo de desatreza mental, 
construcción de identidad e inteligencia emocional. 
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Como resultado de la realización de las 
actividades que se desarrollan en este 
momento, se espera observar los siguientes 
comportamientos en NNA, a partir de las 
diferentes actividades.

ACTIVIDADES DE IMAGINACIÓN Y 
AVENTURA

• Recuerdan los juegos y muestran 
iniciativa para organizarse y jugar.

• Socializan, interactúan con otras NNA.

• Expresan emoción, energía y urgencia 
por explorar.

• Utilizan los materiales del espacio y 
participan en las actividades propuestas.

• Muestran inquietud por conocer las 
actividades.

• Invitan a más NNA o MPC a que 
acompañen y jueguen.

• Proponen nuevas formas de hacer las 
actividades o nuevos juegos.

ACTIVIDADES COGNITIVAS

• Intentan resolver las actividades 
siguiendo los ejemplos.

• Comparten con otras personas (MPC) lo 
que realizan en cada actividad.

• Intentan resolver las actividades en 
grupo.

• Buscan resolver nuevos retos y subir de 
nivel de complejidad.

• Celebran cuando logran realizar la 
actividad propuesta y comparten sus 
logros con otras NNA, MPC y personal 
del albergue.

ACTIVIDADES DE IDENTIDAD Y 
SENTIMIENTOS

• Interactúan con los materiales y 
comparten algo sobre ellas y ellos.

• Expresan libremente cómo se sienten y 
por qué se sienten así.

• Se acercan con cautela y reflexionan 
antes de responder.

• Se sienten incluidos/as y con sentido de 
pertenencia.

• Se interesan por las respuestas de otras 
personas.

Invita a MPC para que 
participen de manera activa y 
acompañen el juego de NNA.

MATERIAL    DESCRIPCIÓN
ACTIVIDAD 
ASOCIADA

TIPO DE 
MATERIAL

EJEMPLO

Son posters con actividades que 
pondrán a prueba la destreza 
mental. La experiencia considera 
10 de éstos:

• 1 Dibujo con figuras 
geométricas (Bosque 
mágico)

• 3 Laberintos     

• 3 Sopas de elementos

• 3 Instrucciones para realizar 
figuras de origami

Actividades 
cognitivas

Material 
Interactivo

Consiste en 4 posters que 
permiten a NNA expresarse 
día a día en relación a distintos 
temas. Cada póster plantea 
preguntas detonantes en torno 
a:

• ¿De dónde vienes?

• ¿Cuéntanos de ti?

• ¿Cómo te sientes hoy?

• ¡Reto del día!

Actividades 
de identidad y 
emociones

Material 
Interactivo
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Para este momento de cierre, hemos diseñado los siguientes materiales que permitirán realizar 
las actividades propuestas. Podrás encontrarlos en la carpeta digital que acompaña esta guía.

MATERIAL    DESCRIPCIÓN
ACTIVIDAD 
ASOCIADA

TIPO DE 
MATERIAL

EJEMPLO

Es un formato para la aplicación 
de un cuestionario a la salida 
de cada NNA que permitirá 
complementar su valoración de 
la experiencia.

Diálogo de retiro Formato

Es un póster que fomenta 
la recuperación y expresión 
de aprendizajes, vivencias y 
sentimientos por NNA y MPC 
sobre su estancia en el albergue. 
Esto ayuda a que NNA y MPC 
tengan la oportunidad de cerrar 
su ciclo en el albergue, dejar 
huella y dar fin a la experiencia.

Actividades de 
reflexión

Material 
Interactivo

En este último momento, 
los comportamientos que 
se espera identificar en 
NNA son:

• Reconocen e identifican los momentos más significativos de 
su estancia y los comparten.

• Escriben una frase o dibujan muestras de agradecimiento o 
sentimientos que el albergue y la experiencia les ha generado.

• Quieren dejar su huella en el albergue.

• Se interesan por lo que comparten otras personas que han 
pasado por ahí.

HASTA SIEMPRE   

Este es el último momento que la experiencia 
ofrece a NNA buscando concluir su proceso y 
estancia en éste, sin que signifique un adiós, 
sino un hasta siempre.

Como se ha mencionado anteriormente, 
el objetivo de la EAA es sembrar en los 
NNA el deseo por aprender, despertando 
su curiosidad a través del juego, dándoles 
suficientes herramientas para que ellas y 
ellos cosechen su aprendizaje dentro y fuera 
del albergue. Es por ello que las actividades 
en este momento tienen como objetivo 
pedagógico la reflexión e identificación de 
aprendizajes, que de manera personal les 
permiten reconocer su estado emocional, así 
como los aprendizajes alcanzados y tengan 
el deseo de compartirlos y expresarlos 
abiertamente.

A través de acciones concretas se busca que 
NNA tengan la oportunidad de reflexionar 
y compartir sus vivencias en el albergue. Lo 
más importante de este momento es que 
NNA dejen su huella y construyan memorias 
que recuerden para siempre. 

Las actividades en este momento 
comprenden:

DIÁLOGO DE RETIRO

A partir de una conversación cercana y 
preguntas detonadoras por parte de la 
persona responsable de la experiencia, que 
permitan a NNA compartir su sentir en el 
momento de salida, específicamente sobre 
la EAA. Éste se acompaña de la aplicación del 
cuestionario de salida, que permite conocer 
la valoración que NNA hacen sobre la EAA y 
sus vivencias a partir de preguntas concretas.

 

REFLEXIÓN PERSONAL

A partir de un ejercicio de introspección que 
les permite, si así lo desean dejar un mensaje 
que refleje sus reflexiones en torno a su sentir 
y experiencia vivida. 

(YO ESTUVE AQUÍ)
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Para dar vida a la EAA se plantea 
una ruta de acciones que permitirá 
a los albergues implementar la EAA, 
teniendo momentos clave para la 
preparación, ejecución monitoreo y 
valoración de los resultados.

Figura 11. Ruta para la implementación de la EAA.

¿CUÁLES SON LOS 
PASOS A SEGUIR 
PARA DARLE VIDA A 
LA EXPERIENCIA?
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Las acciones de monitoreo permiten generar datos e información para 
conocer la dinámica de la EAA, por ejemplo, contando con información 
semanal de la población de NNA en el albergue y su participación en 
actividades. También, es importante dar seguimiento al uso de los 
materiales y la recolección de evidencias que se generan en el espacio 
de imaginación y en cada actividad realizada. Esto complementará 
tanto el monitoreo como la valoración de resultados ya que muchas de 
las evidencias tienen un aporte cualitativo.

Es importante que se cuente con evidencias que permitan validar los 
logros y aprendizajes alcanzados durante la EAA, detectar áreas de 
mejora y refinar el proceso para que cada NNA y MPC que transite por 
el albergue tenga una experiencia significativa e inolvidable.

En este apartado encontrarás pautas para realizar una valoración de 
resultados mensual, basada en una herramienta de valoración del 
desempeño de la EAA.

Ahora que cuentas con todos los elementos del Modelo, llegó el 
momento de dar vida a la experiencia, para ello compartimos en 
el instructivo de implementación, el paso a paso que te ayudará a 
implementar y gestionar esta experiencia de la mejor manera. 

No olvides consultar el Instructivo para la Implementación 
de la Experiencia de Aprendizaje en Albergues, que te 
guiará paso a paso por estos momentos para darle vida a la 
experiencia y empieces a jugar.

Es lo primero que se debe hacer para dar vida a la experiencia; 
esto incluye planear la experiencia, habilitar y dar vida a las 
instalaciones del albergue y al espacio destinado para ser “el 
espacio de imaginación” donde se concentran materiales y 
actividades. La preparación incluye también la instalación de los 
materiales que ambientan los albergues y que son estímulos para 
la participación de NNA en la EAA. 

Será importante revisar a detalle el instructivo de 
implementación para preparar el espacio y materiales, 
en este encontrarás lineamientos específicos, así como el paso 
a paso que te permitirán tener todo listo para dar vida a la EAA.

El objetivo es aprovechar los recursos del albergue para transformarlo 
en un ambiente de aprendizaje donde NNA puedan hacer actividades 
con otros NNA, MPC o incluso personal del albergue. 

Desde que inicia la semana, la persona responsable debe gestionar 
la EAA; incentivar la participación de NNA y MPC en las actividades, 
atender dudas e inquietudes y proveer los instrumentos necesarios 
para interactuar con los diversos materiales. Adicional a ello, será 
importante coordinar a voluntarios/as u otras personas que se integren 
a las actividades en especial para llevar a cabo y apoyar con las 
actividades de imaginación y aventura. 

En esta etapa, será importante que la persona responsable de la 
experiencia verifique que se cuenta con los materiales e insumos 
necesarios para realizar las actividades, así como corroborar que los 
materiales se han colocado de la manera correcta. 

Por último, es importante que diseñe, planee, ejecute y monitoree las 
actividades de juego, especialmente aquellas que se desarrollan en el 
espacio de imaginación. 
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IMPLEMENTACIÓN 
DE LA 
EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE EN 
ALBERGUES
Instructivo JUEGA

Para dar vida a la EAA se plantea 
una ruta de acciones que permitirá 
a los albergues implementar la EAA, 
teniendo momentos clave para la 
preparación, ejecución monitoreo y 
valoración de los resultados.

A continuación, encontrarás los pasos, lineamientos 
y recomendaciones para implementar la EAA, de 
tal manera que cuentes con todo lo necesario para 
compartir con NNA una experiencia de aprendizaje 
significativa al interior de los albergues. 

Todos los materiales mencionados en este instructivo 
están disponibles en su versión digital, en la carpeta de 
“Materiales” que acompaña este instructivo, para que 
puedas reproducirlos tantas veces como sea necesario. 

Figura 12. Ruta para la implementación de la experiencia de aprendizaje en albergues.
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PREPARACIÓN

Contar con un espacio adecuado para recibir y 
brindar a NNA una experiencia significativa es de 
suma importancia, así como contar con los materiales 
necesarios para llevar a cabo las actividades que se 
proponen en la EAA.

Como parte de la preparación de los espacios y 
materiales consideramos las siguientes acciones:

AMBIENTACIÓN DEL ALBERGUE

MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE 
LOS ESPACIOS Y MATERIALES

PREPARACIÓN DE MATERIALES PARA 
EL ESPACIO DE IMAGINACIÓN
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Lo primero es identificar los materiales con que cuentas para adaptar 
el albergue y generar un ambiente propicio para el juego, creatividad y 
aprendizaje.  Empezaremos con los materiales gráficos e interactivos, 
verifica que cuentas con cada uno de los materiales mostrados en el 
catálogo de materiales gráficos e interactivos (Figura 13).

AMBIENTACIÓN DEL 
ALBERGUE

Figura 13. Catálogo de materiales gráficos e interactivos.

Para seleccionar, imprimir y colocar estos 
materiales debes considerar que:

• Todos los materiales son de larga duración 
(6 meses aproximadamente), sin embargo, 
dependerá del número de usuarios y 
frecuencia de uso que podrían requerir 
ser sustituidos en un menor tiempo.  

• Todos los materiales se pueden adaptar a 
las circunstancias y características de cada 
albergue.

• Todos los materiales deben ser impresos 
y colocados según los lineamientos 
de impresión e instalación que aquí 
compartimos para tener un mejor 
aprovechamiento y una mayor durabilidad.

Específicamente para los materiales 
interactivos, es importante tener en cuenta 
que:

• Las instrucciones en éstos son visuales y 
simbólicas, para evitar posibles barreras 
de lenguaje.

• Los posters diseñados para realizar las 
actividades cognitivas son herramientas 
de uso autónomo, aunque pueden 
apoyarse de otras personas para 
resolverlas.

• Los posters de actividades cognitivas 
requieren máximo 2 tipos de instrumentos 
para interactuar (estampas, plumones, 
post-its, etc.).

• Algunas actividades cognitivas consideran 
de 2 a 3 niveles de complejidad señalizados 
en la parte superior en que se encuentran 
las instrucciones.

• Para el muro de expresión y póster 
de reflexión no hay límite de edad o 
participación, están dirigidas a todas 
las personas del albergue, incluidas 
madres, padres y cuidadores, o incluso 
colaboradores y colaboradoras del 
albergue.

• Las preguntas, comentarios, dibujos 
o formas de interactuar con el muro 
de expresión y póster de reflexión son 
libres, no hay preguntas ni respuestas 
incorrectas.

• Las instrucciones del muro de expresión 
y póster de reflexión están escritas de 
manera intencionada en tres idiomas: 
francés, inglés y español.
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A continuación, compartimos los lineamientos y recomendaciones de 
impresión para cada uno de los materiales. 

MOMENTO DE LA 

EAA

TIPO DE 

MATERIAL
MATERIAL MODALIDAD DE INSTALACIÓN MODALIDAD DE IMPRESIÓN

TAMAÑO DE IMPRESIÓN 

SUGERIDA

ALATERNATIVA DE TAMAÑO 

(REDUCIDO)

INSTRUMENTOS PARA 

INTERACTUAR

BIENVENIDA Material Gráfico Menú de actividades Pared o mampara Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Póster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) Ninguno

Señalización 

• Flechas

• Huellas

• Carteles

Recortar la forma y pegar en pared 

(flechas y carteles) o suelo (huellas)

Vinil adhesivo

A color

Tabloide o doble carta (43.18x 

27.94 cm)

N/A Ninguno

JUEGA Y APRENDE Material interactivo Posters de actividades cognitivas

• Sopas de elementos

• Laberintos

• Bosque mágico

• Origami

Pared o mampara con un acrílico 

transparente encima (para sopas y 

laberintos)

Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Póster (plotter - 60x90 cm) • Sopas de elementos y laberinto: 

plotter (45x60 cm)

• Bosque mágico y origami: 

tabloide (43.18x 27.94 cm)

• Sopas y laberintos: plumones para 

pizarrón blanco (borrables)

• Origami: hojas cuadradas.

• Bosque mágico: hojas carta y 

lápices de color

Posters interactivos

• Actividad del día

• Yo estuve aquí

Pared o mampara con un acrílico 

transparente encima

Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Póster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) • Estampas redondas de colores

• Plumón para pizarrón blanco

Póster interactivo

• Construye tu mundo

En un pizarrón Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Tabloide o Doble carta (43.18x 

27.94 cm)

N/A • Gises o plumones de color para 

pizarrón

Muro de expresión 

• ¿Cómo te sientes hoy?

• ¿De dónde vienes?

• Cuéntanos de ti

• ¡Reto del día!

Pared o mampara con un acrílico 

transparente encima

Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Póster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) • Estampas redondas de colores

• Plumón para pizarrón blanco

• Post-its

• Plumas

HASTA SIEMPRE Material interactivo Póster de reflexión Pared o mampara con un acrílico 

transparente encima

Papel bond 180g estucado (glossy)

A color

Póster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) • Plumón para pizarrón blanco

• Post its

• Plumas
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Al imprimir e instalar los materiales, es muy importante 
recordar que:

• Todos los materiales deben ir impresos a color para 
facilitar la lectura y cumplir su objetivo de atracción.

• Se sugiere imprimir los materiales de acuerdo con las 
especificaciones de tamaño y formato mencionadas 
anteriormente, sin embargo, si por algún motivo no 
es viable, sugerimos seguir las alternativas de tamaño 
planteadas. Para ello, en la carpeta digital encontrarás las 
alternativas para imprimir en un formato más pequeño.

• Se debe contar con al menos un ejemplar de cada 
material con las medidas que se indican en la tabla 1 
(Recomendaciones y lineamientos de impresión), a 
excepción de la señalización. Dependerá del tamaño del 
albergue y ubicación de las actividades y espacios, pero 
al menos sugerimos imprimir: 4 flechas, 2 carteles y 2 
pares de huellas.

• El material recomendado para imprimir los elementos de 
señalización es vinil, por su resistencia y durabilidad, pero 
si por algo no es posible, siempre existe una alternativa; 
puedes utilizar papel adhesivo y sustituir cuando las 
huellas se hayan desgastado, o incluso incentivar que 
NNA las pinten sobre el suelo con gis u otro tipo de 
pintura. 

¿Cómo lograr una adecuada ambientación del albergue?

La ambientación del albergue es clave 
para el desarrollo y cumplimiento del 
objetivo de la EAA. A continuación, 
compartimos algunos pasos y 
recomendaciones para preparar el 
espacio utilizando los materiales que 
se han diseñado para esta experiencia.

Antes de iniciar, es importante 
entender dónde se debe instalar cada 
uno de éstos. Para ello, hemos definido 
los siguientes espacios clave que 
podrás identificar dentro del albergue.

ESPACIOS DE TRÁNSITO

Son aquellos por los que las personas pasan para llegar a 
otro sitio, pudiendo ser pasillos, corredores del albergue con 
un flujo importante de personas o incluso algún espacio 
cercano a la entrada y salida del albergue.

ESPACIOS DE CONVIVENCIA

Está representado por aquellos espacios donde se reúnen 
personas del albergue, ya sea para descansar, interactuar 
o relajarse. Se sugiere que, en medida de lo posible, este 
sea distinto al espacio de imaginación. Puede ser la sala de 
televisión, recreación, el patio o una sala de estar.

ESPACIO DE IMAGINACIÓN

Es el espacio educativo que se adecua y utiliza para llevar a 
cabo actividades de aventura e imaginación, así como otras 
actividades educativas que sucedan en el albergue.
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Sabemos que cada albergue tiene una 
distribución de los espacios distinta, sin 
embargo, cuentan con espacios que cumplen 
las características antes mencionadas. 
Identifícalos y visualiza cuál es el mejor lugar 
para cada material; en la tabla 2 sugerimos el 
mejor tipo de espacio para cada uno de ellos.

Figura 14. Referencia para colocación de materiales en el albergue.

Además, compartimos este ejemplo que 
muestra la ubicación de los materiales y 
puede servirte como referencia (Figura 14).

Una vez identificados estos espacios en el albergue, es posible que debas adecuar algunos materiales 
antes de colocarlos. Para ello sigue los pasos mencionados para cada uno de los materiales.

MATERIAL PREPARACIÓN, ADECUACIÓN Y COLOCACIÓN
ESPACIO 

SUGERIDO

Menú de actividades Colócalo en la pared más cercana al lugar de registro para que sea visible para 

todas las personas que llegan al albergue. 

Espacios de tránsito 
(cercano a la entrada y 
registro)

Señalización: Flechas y 

huellas

1. Antes de imprimir, selecciona dos formatos de flechas y uno de huellas del 
catálogo de señalización. Procura que tengan elementos en común (misma 
forma o mismos colores) para no confundir a NNA, como lo muestra el 
ejemplo.

2. Corta cada elemento a su forma.

3. Pega las flechas en espacios de tránsito (paredes de los pasillos principales) 
en intervalos regulares (distancias similares) siempre indicando en 
dirección al espacio de imaginación.

4. Pega las huellas en el suelo en intervalos regulares en dirección al espacio 
de imaginación y procura que éstas pasen por los sitios en que se colocan 
los posters de actividades cognitivas y el muro de expresión.

5. ¡Asegúrate de que las huellas se puedan pisar sin que se despeguen!

Espacios de tránsito 

Señalización: Carteles 1. Corta cada elemento de acuerdo con su forma.

2. Coloca la flecha que señala hacia el espacio de imaginación y la que usarás 
para señalar en dirección al muro de expresión.

3. Pega los carteles (nombran el espacio / actividad) arriba o junto a la flecha, 
para que dirijan a NNA al espacio indicado, como lo muestra el ejemplo.

Espacios de tránsito 

es pa c io
imag in a c ió nde
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MATERIAL PREPARACIÓN, ADECUACIÓN Y COLOCACIÓN
ESPACIO 

SUGERIDO

Laberintos y sopas de 

elementos

1. Coloca sobre cada póster una placa de acrílico / mica transparente del tamaño 
del póster para protegerlo y para que NNA puedan dibujar encima.

2. Coloca uno o varios plumones para pizarrón blanco al lado de cada póster. Los 
puedes amarrar o tener un contenedor en que se coloquen, lo importante es 
que estén junto al material.

Espacios de tránsito

Origami 1. Divide varias hojas tamaño carta en dos partes y recortarlas para tener 
dos hojas cuadradas. Repite este proceso hasta obtener suficientes hojas 
cuadradas.

2. Coloca una mesita o superficie frente al póster y pon las hojas sobre ésta para 
que NNA puedan realizar la actividad. Puedes colocar los tres posters en el 
mismo sitio.

Espacios de tránsito

Bosque mágico 1. Coloca una cartulina al lado del póster para que NNA puedan dibujar en ella.

2. Coloca una caja de colores cerca de esta, ya sea en una mesa, pegada sobre el 
muro o en un contenedor junto al poster y cartulina. 

3. Haz un dibujo combinando algunas formas del póster en la cartulina como 
ejemplo para incentivar a NNA a realizar la actividad.

Espacios de tránsito

*Recuerda que debe haber suficiente espacio alrededor de cada póster para que varios NNA puedan interactuar sin barreras.

MATERIAL PREPARACIÓN, ADECUACIÓN Y COLOCACIÓN
ESPACIO 

SUGERIDO

Yo estuve aquí 

Actividad del día

1. Pégalos en las paredes del albergue en los espacios de tránsito que 
determinaste. 

2. Coloca encima de cada póster una placa de acrílico / mica transparente para 
protegerlo y NNA puedan dibujar encima.

3. Coloca uno o varios plumones para pizarrón blanco al lado de cada póster 
para que NNA puedan interactuar con ellos. 

4. Para el póster de “Yo estuve aquí”, coloca una plantilla con estampas redondas 
cerca, para que NNA los puedan usar.

Espacios de tránsito

Construye tu mundo 1. Pega el póster en un pizarrón en el espacio de imaginación.

2. Coloca gises o plumones para pizarrón a disposición de NNA.

3. Invita a los NNA a dibujar su mundo según el tema de la actividad del día.

Espacio de imaginación

Muro de expresión 1. Colócalos en paredes del albergue en los espacios de tránsito que 
determinaste. 

2. Coloca encima de cada póster una placa de acrílico transparente para 
protegerlo y para que NNA puedan dibujar encima.

3. Coloca varios plumones para pizarrón blanco al lado o encima de cada 
póster. 

4. Coloca suficientes planillas de estampas y post-its en los espacios 
indicados.

Espacios de convivencia

Póster de reflexión 1. Pega el póster en la pared cerca de la salida del albergue.

2. Coloca post-its donde se indica.

3. Coloca plumas a disposición de NNA para que puedan interactuar y 
compartir su reflexión.

Espacios de tránsito 
(cercano a la salida)
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Sabemos que cada albergue es distinto y 
presentan distintos retos al momento de 
ambientar el espacio. Es por eso por lo que 
planteamos algunos escenarios y respuestas 
que dan solución a posibles retos que pueden 
enfrentar en este momento.

Consideraciones y recomendaciones 
para la ambientación del albergue

Se acabaron las hojas 
cuadradas para origami durante 
el día ...
Coloca hojas tamaño carta e 
indica las instrucciones sobre 
cómo cortarlas para tener un 
cuadrado, de tal manera que 
cada NNA pueda cortar sus 
propias hojas. 

No contamos con pizarrón ...
Puedes pegar el póster 
correspondiente en una pared y 
debajo de este colocar un pliego 
de papel kraft, revolución o 
cartulina para que NNA puedan 
dibujar. Si no consigues un 
pliego, puedes repartir hojas y 
colores para que NNA dibujen 
individualmente su espacio. En 
este caso no tendrás que 
imprimir el póster “Construye tu 
mundo”.

El material se está   
deteriorando ...
Recuerda que este material está 
pensado para una duración de 
aproximadamente 6 meses, para 
ello procura ponerlo en un lugar 
sombreado y techado (cuando 
sea posible). Cuando notes que 
es momento de cambiar, 
imprime un nuevo ejemplar 
considerando las indicaciones en 
la tabla de lineamientos y 
recomendaciones de impresión.

No ha nte espacio en los muros 
para pegar todas las actividades ...
Puedes colocar solo algunos posters o 
imprimirlos en un tamaño alterno (más 
pequeño). 

Recuerda usar 
tu creatividad 
para aprovechar 
al máximo estos 
materiales. Te 
damos algunas 
alternativas, pero 
siempre puedes 
proponer más y 
mejores formas 
de usarlos.

El espacio de imaginación corresponde al espacio que cada albergue asigna 
a actividades educativas. Para que este se aproveche de la mejor manera y 
contribuya con los objetivos de la EAA, es importante que cuente con algunos 
recursos y materiales que a continuación mencionamos: 

• Material para actividades de 
imaginación  y aventura 

• Biblioteca de recursos

• Mobiliario y equipo

A continuación, compartimos los detalles y recomendaciones para cada uno de 
estos.

PREPARACIÓN DE 
MATERIALES PARA EL 
ESPACIO DE IMAGINACIÓN
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Material para actividades de 
imaginación  y aventura 

Para realizar las actividades de imaginación 
y aventura requieres preparar las fichas de 
actividades y un baúl de materiales para que 
NNA cuenten con lo necesario para realizar las 
actividades propuestas.

Las fichas de actividades plantean aventuras que 
NNA pueden realizar en el espacio de imaginación 
para practicar el juego de roles y desarrollar 
distintas habilidades. Es importante que estén 
en un lugar visible en el espacio de imaginación, 
ya que es ahí donde NNA se reúnen a jugar de 
manera más estructurada.

Estas están diseñadas para que NNA puedan 
utilizarlas de manera autónoma, sin embargo, 
pueden contar con el apoyo de otra NNA, MPC 
o colaboradora del albergue. Para ello será 
importante que en el albergue se asigne a una 
persona que pueda guiar las actividades.

Como se menciona en la Guía JUEGA, estas 
fichas cuentan con elementos clave que permiten 
a NNA situarse en un ambiente, identificar los 
roles que participan en la aventura y contar con 
elementos clave que guían la actividad para que 
puedan iniciar el juego. 

En la carpeta digital que acompaña la Guía JUEGA 
y este instructivo, podrás encontrar cada una de 
las 23 fichas que corresponden a 10 aventuras con 
distintos niveles de dificultad. 

Una vez que hayas identificado estas fichas, sigue 
estos pasos para tenerlas listas:

• Imprime cada una de ellas, de preferencia a 
color, en hojas carta y por ambos lados.

• Sugerimos que se enmiquen o cubran con un 
laminado plástico para protegerlas y así duren 
por más tiempo.

• Puedes utilizar un aro metálico para 
concentrarlas en un solo sitio, engargoladas 
en un cuadernillo o si lo prefieres tenerlas 
sueltas, sujétalas con una liga o broche.

• Coloca las fichas en un lugar visible dentro del 
espacio de imaginación.

Para realizar las actividades propuestas en las 
fichas se requiere contar con distintos materiales, 
que sugerimos se concentren en un solo lugar, 
es por ello por lo que proponemos que en el 
espacio de imaginación cuentes con un baúl de 
materiales.

Sugerimos que de manera constante se cuente con al 
menos los siguientes materiales:

• 30 hojas blancas

• 30 hojas de colores

• 15-20 plumas

• 15-20 lápices

• 2 paquetes de crayolas

• 2 paquetes de plumones

• 5 paquetes de 12 lápices de colores

• 2 tijeras punta roma

• 3 paquetes de sacapuntas

• Dos bufandas o algo que permita 
taparse los ojos

• Rollos de papel de baño

• Cajas de cartón

• 10 paquetes de estampas redondas 
pequeñas de colores

• 3 botes de pegamento blanco

• 2 paquetes de cinta adhesiva

• 2 sets de pintura témpera para 
niños

• 10 pinceles

• Periódicos

• Revistas

• Cartulinas

• Cronómetro

• Telas

Es importante que revises 
el baúl de materiales de 
manera regular para 
asegurarte que éste 
contenga todo lo necesario. 
Las cantidades mencionadas 
son el mínimo por considerar, 
sin embargo, podrían variar 
en función del número de 
NNA que haya en el albergue.
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Biblioteca de recursos

Como lo mencionamos anteriormente, 
el espacio de imaginación se sitúa en el 
sitio que cada albergue asigna para las 
actividades educativas. Es por ello por lo que 
se sugiere que éste cuente con otros recursos 
pedagógicos a los que NNA tengan acceso y 
los cuales puedan aprovechar para continuar 
jugando y aprendiendo. 

Esta biblioteca está conformada por libros, 
juegos de mesa y destreza, así como otros 
recursos didácticos considerando que sean 
de utilidad para NNA de distintos grupos de 
edad.

Estos recursos no se utilizan de manera 
intencionada en la EAA, sin embargo, la 
complementan, es por ello por lo que 
consideramos importante se cuente con 
algunos en este espacio. Puedes ver los 
materiales sugeridos en la carpeta digital que 
acompaña este instructivo.

En cada albergue el espacio de imaginación tiene 
distintas características, sin embargo, se sugiere que 
éste sea flexible y permita a NNA trabajar de manera 
individual y colectiva. 

Proponemos que cuente con el siguiente mobiliario 
básico que permita adecuar el espacio a las actividades 
que ahí suceden.

• 1 pizarrón blanco o de gis

• 2 mesas chicas o medianas

• Sillas para NNA

También es importante considerar algunos dispositivos 
electrónicos que permitan a NNA buscar información 
en internet, así como grabar y reproducir el resultado 
de sus aventuras. 

El equipo básico por considerar es:

• 1 proyector

• 2 computadoras de escritorio o portátiles

• 3 tabletas

Mobiliario y equipo
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Como parte de la preparación, será 
importante verificar que los materiales 
están en óptimas condiciones y en el 
lugar adecuado a lo largo del tiempo. 
La EAA considera materiales de larga 
duración, sin embargo, se reconoce 
que son materiales expuestos y de 
uso constante que pueden llegar 
a desgastarse y en otros casos, a 
consumirse en su totalidad. 

Es por ello por lo que recomendamos 
hacer una revisión periódica de los 
materiales ubicados en los distintos 
espacios del albergue, así como de los 
instrumentos que se necesitan para ser 
utilizados, de tal manera que puedan 
ser renovados o sustituidos cuando así 
lo requieran. 

MONITOREO Y MANTENIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

Específicamente, para:

• Materiales gráficos e interactivos sugerimos 
hacer una renovación cada seis meses, sin 
embargo, si el albergue ha tenido una alta 
afluencia de NNA, y han participado en varias 
de las actividades, es probable que deban 
renovarse en un menor tiempo. 

• Instrumentos (consumibles) para realizar 
actividades cognitivas, de identidad y 
emociones, se sugiere hacer un monitoreo 
semanal o quincenal, para verificar que estén 
completos y en buenas condiciones, a fin de 
no limitar la participación de NNA.

• Materiales del baúl en el espacio de 
imaginación será importante monitorear el 
estado y nivel de utilidad de éstos de manera 
constante, 1 vez por semana, y reponer 
cualquier insumo que sea necesario para 
contar con el stock de materiales básico. 

EJECUCIÓN
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Este es el momento en que suceden diversas actividades de manera 
simultánea y en el que NNA viven la EAA de forma constante durante su 
estancia. Para que esto suceda, la persona responsable de la EAA deberá 
gestionar actividades y recursos, incentivar la participación de NNA, atender 
dudas e inquietudes y proveer los materiales necesarios para realizar las 
actividades. Adicional a ello, será importante coordinar a voluntarios/as u 
otras personas que se integren a las actividades en especial para llevar a 
cabo y apoyar con las actividades de imaginación y aventura. 

A continuación, planteamos aquellos aspectos clave de la ejecución que 
deberás tener en cuenta al poner en marcha cada momento de la EAA. 
Recuerda que los momentos de la experiencia son:

BIENVENIDA

HASTA SIEMPRE

JUEGA Y APRENDE

BIENVENIDA
Este es el momento en que NNA llegan por primera vez 
al albergue y como parte de la EAA se busca recibirles, 
mostrarles las diversas actividades a las que podrán 
tener acceso durante su estancia y conocer un poco 
más de cada una de ellas y ellos. 

Para ello planteamos las siguientes acciones:

• Recepción y bienvenida

• Reconocimiento del espacio
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Cada vez que llegue un NNA al 
albergue y pase por el proceso de 
registro, es importante que le den 
un mensaje de bienvenida, se sienta 
acogido/a y seguro/a en el albergue; 
así como con la confianza de 
acercarse a integrantes del equipo 
en caso de tener una inquietud o 
requerir de apoyo o escucha.

Recepción y bienvenida

Para ello, sugerimos que como responsable de la EAA:

• Compartas con NNA y MPC información clave sobre 
la EAA y sus actividades, apoyándote del menú de 
actividades que les permitirá identificar que en este 
albergue hay algo para él o ella, en el momento que 
así lo decida. 

• Entregues a cada NNA el cuestionario de ingreso 
que facilita contar con datos de registro y conocer 
algunos aspectos específicos en relación con 
su educación. Si las NNA no leen, solicita a sus 
cuidadores apoyo para responder el cuestionario. La 
información recabada permitirá contar con algunos 
datos que harán posible, al cierre de la experiencia, 
identificar logros y resultados. 

Con la finalidad de que NNA 
conozcan el albergue, sus espacios 
y actividades específicas que 
ofrece la EAA, es importante guiar 
a cada NNA en un recorrido inicial. 
Este servirá para dar a conocer la 
experiencia de manera más enfática 
y que los NNA y sus acompañantes 
identifiquen directamente las 
actividades instaladas. 

Reconocimiento del espacio

Es importante que estas acciones se integren a 
los procesos de registro y bienvenida con que 
cada albergue cuenta. 

Se recomienda que:

• Organices un recorrido para NNA y MPC después de 
su registro siguiendo la señalización y destacando la 
libertad que tienen de interactuar con los materiales 
y espacios.

• Les invites a descansar y reiteres que tanto las 
actividades como el espacio de imaginación 
estarán esperándoles al día siguiente, de tal manera 
que motives y generes curiosidad en NNA por las 
actividades para que interactúen con la experiencia 
libremente. 
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JUEGA Y 
APRENDE
Es en este momento que suceden distintas 
actividades de manera simultánea y es donde 
tu rol como acompañante del aprendizaje de 
NNA es fundamental. 

Para ello, será importante que tengas en 
mente los siguientes criterios:

NECESIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO

Entendido como la necesidad por parte de 
NNA de guía y apoyo para comprender y 
desarrollar las actividades. Para determinarlo 
se toman en consideración las edades, el 
idioma, el nivel de alfabetización y la presencia 
de alguna discapacidad.

NECESIDAD DE MOTIVACIÓN

Se refiere a la necesidad de contar 
con incentivos adicionales para 
transitar a una mayor disposición 
y voluntad para involucrarse en 
actividades. Esta necesidad puede 
relacionarse con la edad y estado 
emocional. En este sentido, los 
adolescentes son quienes pueden 
requerir de mayores estímulos 
como la invitación constante, elegir 
y proponer sus propias actividades, 
ponerles un reto en cada actividad. 
También, NNA que están viviendo 
un momento de mayor frustración, 
tristeza y cansancio se mostrarán 
menos dispuestos y requerirán de 
mayor motivación.

DIVERSIFICACIÓN

Se refiere a la necesidad de variar y alternar 
los temas y tipos de actividad con el propósito 
de romper la monotonía y aburrimiento que 
provoca el estar indefinidamente en un mismo 
espacio. Para esto, la diversificación busca 
promover la participación de NNA en distintas 
actividades considerando: temas, niveles de 
dificultad y tipos de actividad (juego con reglas, 
juego guiado y juego libre).

Para cada una de las actividades que considera 
el momento juega y aprende, a continuación, 
describimos las acciones clave.

MAYOR NECESIDAD DE 
ACOMPAÑAMIENTO

MENOR NECESIDAD DE 
ACOMPAÑAMIENTO

Edad 2 – 6 años 10 años en adelante 

Idioma No comprenden, ni hablan español Su lengua madre es el español

Nivel de 
alfabetización

No leen y no escriben Saben leer y escribir

Discapacidad

Presentan alguna discapacidad que 
limita su autonomía para interactuar 
con los materiales o involucrarse en las 
actividades.

No presentan alguna discapacidad 
o presentan alguna que no limita su 
involucramiento en las actividades.
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Estas actividades están 
siempre disponibles para 
NNA en distintos sitios del 
albergue de tal manera 
que puedan identificar 
la actividad que más les 
agrade, así como el nivel 
de dificultad que quieren 
realizar en ese momento. 

Actividades cognitivas

Para ello es importante que sean visibles y que como responsable 
de la EAA: 

• Incentives y plantes retos a NNA para probar actividades 
distintas durante su estancia.

• Des el primer paso para incentivar la participación de NNA.    
Por ejemplo, en las sopas de elementos puedes circular 
algunas respuestas para que NNA tengan una mayor 
referencia y se animen a interactuar; reduciendo el miedo a 
la hoja en blanco. Lo mismo puedes hacer con los laberintos, 
intenta realizarlo, sin indicar el camino correcto, esto podrá 
representar un reto para ellos y ellas; o arma una figura de 
origami que llame la atención para que quieran hacerla.

• Al final del día, verifiques que los materiales no se hayan 
saturado y permitan a otras NNA interactuar al día siguiente, 
en caso contrario borra el progreso para dar oportunidad a 
nuevas interacciones. 

• Verifiques que los instrumentos necesarios (plumones, 
plumas, post-its) están completos y en buenas condiciones.

En este caso, también son 
actividades que se encuentran 
visibles en el espacio, pero será 
importante que como responsable:

Actividades de identidad y emociones

• Invites a NNA a participar en los apartados del muro 
de expresión, puede ser en uno o más, será decisión 
de cada NNA. 

• Inicies una conversación con NNA sobre su lugar de 
origen y les invites a contarnos más sobre éste en 
los apartados: ¿de dónde vienes? y ¿cuéntanos de 
ti?

• Propongas un reto del día, e invites a NNA y 
MPC a realizarlo o plantear uno nuevo para otras 
personas dentro del albergue. Los retos pueden ser 
desde hacer 100 lagartijas, hasta intentar decir un 
trabalenguas; no existen reglas o lineamientos para 
plantearlo.

• Detones la conversación en las aulas o el espacio de 
imaginación. 

• No olvides verificar que los instrumentos necesarios 
(plumones, plumas, post-its) están completos y en 
buenas condiciones.
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Actividades de imaginación y 
aventura

Estas nacen y suceden principalmente en el espacio de imaginación, y es 
aquí donde la gestión del espacio y actividades se vuelve importante. Para 
ello sugerimos:

• Diseñar el programa de la semana

• Acompañar el juego con reglas

• Acompañar el juego guiado

Diseñar el programa 
de la semana

Ya que conoces las actividades y 
fichas existentes es momento de 
diseñar el programa de la semana 
que te permitirá organizar y 
distribuir las actividades a realizar 
con NNA que se encuentren en el 
albergue.

Proponemos los siguientes pasos 
para organizar el programa por 
semana.

Identifica quiénes son los NNA que están en el 
albergue y cuantos son, así como su perfil (el 
cuestionario de ingreso es una herramienta 
útil para ello).

Integra grupos de trabajo de NNA 
considerando el nivel de acompañamiento 
requerido. Con NNA que tienen una 
mayor necesidad de acompañamiento se 
recomienda una dinámica de juego con 
reglas9, mientras que con aquellos que tienen 
una menor necesidad de acompañamiento 
se puede utilizar con mayor libertad el juego 
guiado10.

Elige los ambientes que propondrás para 
cada día de la semana, por ejemplo: la selva, 
el espacio, el laboratorio, etc.  Esto lo puedes 
hacer como una propuesta hacia NNA, o 
invitarles a elegir el ambiente que más llame 
su atención.

9 El juego con reglas es el que es diseñado por la 
persona adulta, guiado por NNA.

10 El juego guiado es aquel que es diseñado y guiado 
por NNA, con estímulos por parte de una persona 
adulta (integrante del equipo del albergue o MPC de 
NNA).
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Identifica las fichas de actividades que se relacionan con el ambiente 
propuesto y define para cada grupo el nivel de dificultad más adecuado. 
Sugerimos que inicies utilizando las fichas de actividades que corresponden 
a niveles de complejidad 1 y 2, esto ampliará tus posibilidades.

Define el día en que se realizará cada una de las actividades. Procura 
plantear al menos tres actividades de juego con reglas para cada grupo de 
NNA durante la semana, e integra momentos para actividades de juego 
guiado. Para grupos de NNA que llevan un mayor tiempo en el albergue 
y han participado en 8 o 10 actividades procura integrar en tu programa 
de la semana el diseño de nuevas actividades. Para esto puedes apoyarte 
de los pasos para integrar nuevas actividades de imaginación y aventura 
plasmadas en la Guía Juega.  

Verifica que cuentas con los materiales necesarios para llevar a cabo las 
actividades a lo largo de la semana.

Sabemos que la situación en los albergues 
es cambiante, es importante que además de 
los pasos anteriores, analices el contexto y 
las circunstancias en las que se encuentra el 
albergue en la semana que estás planeando. 
Identificamos tres escenarios que pueden 
servir como referencia y ayudar a distribuir las 
actividades.

11 Considerando que el tiempo destinado al espacio de imaginación por día pueden ser de 3 a 4 horas.

11
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A continuación, te compartimos un ejemplo de un programa de actividades 
para una semana que puede servir de referencia para construir el tuyo.  

En este ejemplo hemos partido de un escenario con disponibilidad parcial de 
colaboradores/as para acompañar el juego (escenario 2), por lo que solo tres días 
a la semana, en horarios específicos se cuenta con voluntarios/as para facilitar 
actividades en el espacio de imaginación. Considerando la población de NNA 
que están en el albergue a inicios de la semana, se han formado dos grupos.

12 y 14

Acompañar el juego 
con reglas12

Recuerda que el juego con reglas esta basado en las 
actividades de imaginación y aventura que son guiadas 
por colaboradores/as del albergue. Es por ello por lo 
que planteamos la siguiente estructura que te ayudará 
a facilitarlas.

12 Esta acción aplica solamente para los escenarios 1 y 2, es decir, solamente si hay 
una persona encargada de guiar actividades en el espacio de imaginación.

 MOMENTO ACCIONES A REALIZAR

PRE INICIO

Previo a la llegada de NNA al 
espacio

• Escribe la actividad del día en el póster “Actividad del día”, para 
invitar e incentivar la participación.

• Plantea un ambiente asociado con la actividad del día y hazlo 
visible en el tablero “Construye tu mundo”.

INICIO

Es el momento en que 
llegan NNA al espacio de 
imaginación

• Invita a NNA a escribir su nombre en el tablero “Yo estuve 
aquí”.

• Invita a NNA a imaginar el ambiente propuesto en el tablero 
“Construye tu mundo” y dibujar elementos alusivos a este, 
para empezar a recrearlo. Por ejemplo: “Imagina que estás en 
el espacio, ¿qué cosas hay ahí?”
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 MOMENTO ACCIONES A REALIZAR

DESARROLLO

El tiempo destinado al 
juego (con reglas o guiado)

Para practicar el juego con reglas:

• Según edad y destrezas de NNA, elige el nivel de complejidad 
de la actividad que has seleccionado previamente (de acuerdo 
con el programa de la semana).

• Reúne a NNA y explica la actividad del día, asegúrate de que 
comprenden la actividad.

• Indica dónde se encuentra el baúl de materiales y las fichas de 
actividades (para consulta).

• Orienta a NNA para elegir sus roles y realicen la actividad.

• Durante la actividad, impulsa a NNA a que busquen diferentes 
formas de hacer la actividad.

• Sugiere que intercambien los roles una vez completada la 
actividad.

• Si completaron la actividad con facilidad y rapidez, aumenta 
de nivel de complejidad.

CIERRE

Finaliza el tiempo 
destinado para la actividad

Antes de que se vayan del espacio, invita a NNA a que 
califiquen las actividades del día en el póster “Actividad del día”.

Acompaña su valoración con preguntas como: ¿Por qué te 
gustó? ¿Por qué no te gustó? ¿Qué harías diferente? ¿A qué 
te gusta jugar? ¿Inventaste una nueva forma de hacer la 
actividad?

Si como resultado de alguna de las actividades hay evidencias 
(dibujos, textos, manualidades, etc.) pregunta a NNA si les 
gustaría dejarlo en el espacio para que otras NNA puedan 
verlo o prefiere llevarlo con él o ella.

Acompañar el juego guiado

Para que NNA diseñen y guíen actividades con ayuda 
de MPC o utilizando las fichas de actividades existentes, 
es importante que la persona encargada por parte del 
albergue incentive el juego con las siguientes acciones: 

• Indica a NNA y MPC dónde pueden encontrar las 
fichas de actividades en el espacio de imaginación.

• Invita a NNA a que se sitúen en el ambiente y 
diseñen su aventura con diferentes preguntas:

Ejemplo: “Imagina que estamos en …”

• ¿Cómo es ese lugar?

• ¿Qué aventuras hay?

• ¿Quiénes hacen las aventuras? ¿Cómo son?

• ¿Qué tienen que hacer en la aventura?

• Invita a que usen los materiales del baúl y la 
ambientación del espacio para realizar su actividad.

Es recomendable que las 
personas que acompañen el 
juego guiado, previamente, 
hayan participado u 
observado una actividad de 
juego con reglas. Es decir, 
invita a MPC a ser parte 
de una actividad facilitada 
por colaboradores/as del 
albergue para que puedan 
identificar formas de 
orientar y acompañar a 
NNA.
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Sabemos que en ocasiones la 
situación a la que te enfrentas no es 
la ideal, es por ello por lo que hemos 
identificado algunas que podrían 
representar un reto para llevar a 
cabo estas actividades, y nos hemos 
dado a la tarea de dar respuesta a 
estas situaciones. Esperamos sean 
de utilidad para afrontar diversos 
retos.

Recomendaciones y adaptaciones 
para actividades de imaginación y 
aventura

¿QUÉ PASA SÍ ...?
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HASTA 
SIEMPRE
En este último momento, es importante que se 
cuente con actividades que permitan valorar 
la experiencia y los aprendizajes significativos 
alcanzados por la EAA con NNA. Para esto se 
sugieren las actividades que se describen a 
continuación.

Diálogo de retiro
Para las personas puede ser difícil encontrar 
las palabras para reflexionar e identificar su 
sentir sobre su experiencia en el albergue, 
es por eso por lo que recomendamos que 
la persona encargada haga una serie de 
preguntas que detone la apertura de NNA 
antes de irse, por ejemplo: ¿Qué tal te 
sentiste en el albergue? ¿Qué cosas hiciste? 
¿Descansaste? ¿Qué fue lo que más te 
gustó de tu tiempo aquí? ¿Qué actividades 
te gustaron más? ¿Cuáles menos? ¿Qué 
aprendiste durante tu estancia en el albergue? 

El diálogo tiene la intención de escuchar cómo 
ha sido la experiencia de NNA en el albergue, 
específicamente de su involucramiento en la 
EAA. Éste se acompaña de la aplicación de 
un cuestionario de salida, que corresponde 
a la última sección del cuestionario inicial 
y permite contar con la valoración de la 
EAA de NNA para conocer su experiencia y 
aprendizajes.

Reflexión personal
Se invita a NNA a dejar un mensaje en el 
poster de reflexión “Cómo te la pasaste en 
el albergue” para que puedan compartir 
una idea, pensamiento, saludo o mensaje a 
otras NNA y a personas colaboradoras del 
albergue. También se puede invitar a MPC a 
hacer una reflexión y compartirla.

Recuerda que la participación en esta 
reflexión es voluntaria, pueden solamente 
compartir sus pensamientos verbalmente a 
las personas del albergue. 
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RECOMENDACIONES 
PARA PROMOVER 
UNA EXPERIENCIA 
DE APRENDIZAJE 
INCLUYENTE Y SEGURA
A partir de la experiencia de albergues y organizaciones sociales que han 
puesto en práctica el Modelo para la Inclusión Educativa de NNA en Movilidad, 
hemos integrado algunas recomendaciones puntuales que sugieren 
alternativas y pautas de actuación ante la diversidad de espacios, recursos, 
perfiles de NNA y contextos en los que se implementa la experiencia de 
aprendizaje.

A continuación encontrarás recomendaciones para:

1. Promover un espacio seguro y de buen trato

2. Promover buenas dinámicas de juego y aprendizaje considerando la 
diversidad de perfiles de NNA

3. Promover la integración y participación de adolescentes

4. Promover la integración de personas adultas 

5. Integrar experiencias fuera del albergue

1 Promover un espacio seguro y de buen 
trato

Como punto de partida, se busca que en todo momento se genere un ambiente 
seguro y de buen trato entre todas las personas que conviven en el albergue; es por 
ello que, es clave contar con un reglamento que permita a todas las personas alojadas 
en el albergue saber qué está y qué no está permitido hacer durante su estancia con 
el ánimo de construir un ambiente seguro y de buen trato.

Algunos aspectos para considerar:

• El reglamento debe ser muy claro y conciso. 

• Debe brindar claridad sobre las consecuencias por no cumplirlo.

• Debe comunicarse de manera clara a cada persona que ingresa, incluidas NNA.

Contar con reglas permite a NNA tener estabilidad, estructura y certidumbre; 
mismas que contribuyen a su formación y futura integración en distintos entornos, 
como otros albergues o la escuelas.
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Además de contar con un 
reglamento que establezca las 
normas de convivencia en el 
albergue, al realizar actividades 
de juego y aprendizaje será clave 
contar con acuerdos de convivencia 
y buen trato. 

Para ello sugerimos lo siguiente:

• Haz acuerdos de convivencia con el grupo con 
el que trabajes, pueden en un inicio dialogarlo 
y posteriormente escribirlo, así como hacer 
ilustraciones sobre las acciones permitidas y no 
permitidas para que sean de fácil comprensión para 
todas y todos. 

• Involucra a NNA en el establecimiento de los 
acuerdos de convivencia y buen trato, esto será 
clave para conocerles mejor y que se apropien 
del espacio y comportamientos permitidos. Inicia 
preguntando: ¿Cómo nos gusta que nos traten? 
¿Cómo no nos gusta ser tratadas o tratados?

• Cada vez que se integre una persona al grupo 
compartan los acuerdos con él o ella, para que 
pueda conocerlos y también pueda aportar alguna 
regla o idea para una buena convivencia.

• Haz lo posible por publicar dentro del albergue las 
reglas de convivencia, que estén visibles para todas 
y todos, ya sea en el espacio de imaginación o el 
espacio en que suelan realizar las actividades.

• Invita a NNA a cumplir con los acuerdos a fin de 
lograr una convivencia adecuada que contribuya 
a su proceso de juego y aprendizaje, así como a 
observar cuando éstos no se cumplan.

En ocasiones pueden presentarse diferencias y conflictos entre quienes 
forman parte del grupo, así como entre las personas que en ese momento 
están alojadas en el albergue, y esto puede afectar la participación de NNA 
en actividades de juego y aprendizaje.

Es por ello por lo que sugerimos revises la Guía Diseña que forma 
parte de este modelo; en ella podrás encontrar recomendaciones, 
herramientas y actividades para fortalecer habilidades sociales, de diálogo 
y negociación en NNA y sus acompañantes, para contribuir con un entorno 
de buen trato y resolución de conflictos sin violencia. 

Específicamente recomendamos que revises los siguientes materiales 
contenidos en la Guía Diseña:

1. Protocolo para la Atención Psicosocial en la Recepción a la Niñez y 
Adolescencia Migrante no Acompañada en la Secretaría de Bienestar 
Social, que cuenta con recomendaciones para el manejo de grupos 
(pág. 198).

2. Manual de actividades que propicien Resiliencia en Niñas, Niños 
y Adolescentes Migrantes y Refugiados en Centros de Asistencia 
Social; en este encontrarás lineamientos y recomendaciones para el 
trabajo con NNA, así como actividades y metodologías para fortalecer 
habilidades sociales en ellas y ellos (pág. 204).

3. El Tesoro de Pazita. Materiales para educar en paz; plantea diversas 
actividades para fortalecer habilidades de diálogo y negociación 
que podrás realizar con niñas y niños, y adecuar para trabajar con 
adolescentes (pág. 218).
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2 Promover buenas dinámicas de 
juego y aprendizaje considerando 
la diversidad de perfiles de NNA

Como se ha mencionado anteriormente, 
los grupos de NNA alojados en un albergue 
estarán siempre en constante movimiento, 
provocando que haya diversidad de perfiles 
en cuanto a edad, niveles de desarrollo, 
idioma, intereses, cultura, etc. Esto puede 
representar un reto ya que no siempre es 
posible dividir en grupos y asignar espacios, 
tiempos y personal, sin embargo, también 
representa una oportunidad de aprendizaje 
colectivo. 

Desde el primer momento en que se recibe 
a un NNA en el albergue, será importante 
que a través de un primer diálogo y el 
cuestionario inicial identifiques si comprende 
el español, si sabe leer y escribir. Esto será 
importante para identificar las necesidades 
de acompañamiento que cada NNA requerirá 
al realizar las actividades.

Para lograr que la diversidad sume y favorezca las 
dinámicas de juego y aprendizaje sugerimos:

• En medida de lo posible fomenta la inclusión de las 
y los diversos NNA en las actividades que se lleven a 
cabo dentro y fuera del albergue, evitando marcar las 
diferencias y generando contextos de competencia 
que lejos de ver en éstas una oportunidad, las evidencie 
como desventaja.

• Evita clasificar o comparar a NNA por su nivel de 
desarrollo, conocimiento o habilidades, procura 
identificar las diferencias y usarlas como fortaleza en 
los grupos de trabajo. Por ejemplo: puedes asignar 
roles acordes a las capacidades y habilidades de cada 
NNA, o plantear retos abiertos que tengan múltiples 
formas de resolverse desde la perspectiva de cada 
NNA.

• Procura mantenerte presente o asignar a otro 
NNA para estar cerca de quienes puedan requerir 
de un mayor acompañamiento y guía al realizar 
las actividades, pueden trabajar en pares, de tal 
manera que se propicie una constante colaboración, 
retroalimentación y aprendizaje.

• Es común que entre NNA haya distintos gustos e 
intereses, puedes aprovechar para hacer juegos que te 
permitan identificarlos y así planear otras actividades 
que sean afines a sus gustos. Por ejemplo: en un 
inicio realiza dinámicas de me gusta - no me gusta, 
ilustraciones de gustos y disgustos, o pedirles que se 
presenten a partir de compartir sus preferencias.
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Para lograr una mejor integración y participación de NNA con distintos 
niveles de alfabetización:

• Utiliza las historias y cuentos como recurso, conviértete en un 
cuentacuentos, que a través de palabras, sonidos y mímica transmite 
las historias a NNA, e invítales a contar sus propias historias. La 
imaginación y creatividad es fundamental para aprender jugando.

• Para aquellas actividades que requieran de la escritura, ofrece la 
alternativa de hacer la misma tarea, pero mediante un dibujo o 
expresión oral.

Para que el conocimiento o dominio del idioma español no 
represente una barrera:

• Adapta la manera en que comunicas las actividades, hazlo a través de 
caras, gestos y pantomima o incluso a través de imágenes.

• Apóyate de otros NNA e incluso de acompañantes que comprendan 
el idioma y puedan acompañar a otros NNA durante las actividades, de 
esta manera podrán guiarles e incluso enseñarles algunas palabras.

• Promueve actividades físicas, algún deporte o juego de mesa basado 
en reglas universales o de conocimiento popular, en las que el idioma 
no represente una barrera. Por ejemplo; brincar la cuerda o el juego del 
avión puede representarse físicamente y entonces todas las personas 
pueden dar continuidad al juego.

• Apóyate de recursos tecnológicos como videos explicativos o 
traductores en lí-nea que permitan comunicar mejor las actividades y 
reglas del juego.

3 Promover la integración y 
participación de adolescentes

Las actividades propuestas en esta Guía son adecuadas para NNA de hasta 
15 años; sin embargo, puedes hacer algunas adecuaciones para integrar a 
las y los jóvenes:

• Incrementa el grado de dificultad de las actividades de aventura 
propuestas. 

• Integra, cuando sea posible la activación física, por ejemplo, al jugar con 
el memorama de los derechos, se pueden colocar las tarjetas en diversos 
lugares, de tal manera que tengan que desplazarse para encontrar las 
tarjetas pares.

• Integra el uso de dispositivos tecnológicos para realizar investigaciones 
en internet, elaborar videos, generar contenidos, y así también fortalecer 
sus habilidades digitales.

• Prolonga la duración de las actividades, involucrándoles en su 
planeación, ejecución y valoración, pensando en una lógica de 
proyecto. Por ejemplo, al realizar la actividad del concierto, podría 
proponerse que ellas y ellos compongan una canción, integren nuevos 
sonidos con otros instrumentos u objetos disponibles en el albergue, 
practiquen por algunos días una lista de canciones y tengan una fecha 
de presentación a la audiencia dentro del albergue.

• También puedes sumarles a las actividades de NNA más pequeños 
como guías y monitores/as.
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Te recomendamos revisar la Guía Diseña 
que en los siguientes materiales propone 
actividades y estrategias para el trabajo con 
adolescentes y jóvenes:

• Juegos, Ideas y Herramientas para Dinamizar 
el Ocio y Tiempo Libre y la Participación 
Juvenil (pág. 196).

• Manual de actividades que propicien 
Resiliencia en Niñas, Niños y Adolescentes 
Migrantes y Refugiados en Centros de 
Asistencia Social (pág. 204).

• Manual de Proyecto de Vida: Una guía para 
preadolescentes y adolescentes que luego 
de haber migrado retornan al país, incluidos 
quienes han huido por violencia (pág. 212).

4 Promover la integración de personas 
adultas 

Es importante que madres, padres y acompañantes se sumen a las actividades, no 
solo como observadores/as y cuidadores/as de las y los menores. Para lograr una 
mejor integración y participación de las personas adultas en las actividades de juego 
y aprendizaje sugerimos:

• Invítales a participar activamente en las dinámicas, pueden ser un integrante más 
del grupo o pueden ser quienes guíen la actividad.

• Aprovecha los juegos tradicionales donde todas y todos pueden participar, 
como: elaborar y romper piñatas, la lotería, escondidas, ponle la cola al burro, la 
gallinita ciega, elaborar y volar papalotes, entre otros. Invítales a compartir juegos 
tradicionales de sus países.

• Busca integrar el juego y el cuidado a partir de la asignación de roles. Por ejemplo: 
pueden participar en la elaboración de piñatas y ser responsables del cuidado de 
NNA al momento de romperlas. De esta manera estarán al cuidando de niñas y 
niños mientras son parte del juego.

• Aprovecha fechas importantes de los distintos países para poner en práctica 
tradiciones, donde tanto NNA como sus acompañantes tengan un rol como 
elaboración de la decoración, elaboración de alimentos, explicar la festividad/
tradición a otras personas del albergue (posadas, día de la independencia, día de 
muertos, etc.).

Las y los adultos también necesitan un espacio de 
juego, relajación y conexión con sus hijos e hijas.
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5 Integrar experiencias fuera del 
albergue 

Es importante que NNA puedan interactuar con otras personas 
y contextos fuera del albergue con la finalidad de fortalecer 
habilidades de socialización, lazos con la comunidad, así como 
sus aprendizajes. 

Es por ello que, en medida de lo posible se pueden planear 
salidas recreativas y culturales en las que se involucren NNA, sus 
acompañantes y personal de los albergues.

Se pueden programar salidas a: museos, centros comunitarios 
y culturales, parques, obras de teatro, conciertos, actividades 
deportivas, ferias, escuelas, etc.

Ten en cuenta los siguientes aspectos a fin de lograr salidas que 
enriquezcan el proceso de aprendizaje de NNA.

Antes de salir
• Indagar sobre la oferta de actividades y 

espacios recreativos que podrían visitarse.

• Conocer las características y 
requerimientos de los sitios a visitar.

• Definir una fecha y horario para realizar la 
salida.

• Definir un objetivo para la actividad.

• Elaborar una lista de las personas que 
asistirán.

• Comunicar la fecha, objetivo y duración 
de la actividad con NNA.

• Considerar las necesidades de transporte 
y alimentos.

• Considerar necesidades de cuidados 
o atención especial, como definir 
responsables del cuidado de NNA no 
acompañados.

Durante la salida
• Organizar equipos y asignar roles para el 

cuidado de NNA.

• Establecer reglas de comportamiento en 
el espacio y actividad.

• Respetar reglas y horarios del espacio 
visitado.

• Disfrutar del espacio y la convivencia. 

• Acompañar a NNA para que participen y 
aprovechen las actividades.

• Supervisar la sana convivencia y buen 
trato (intervenir en casos necesarios).

• Facilitar dinámicas de reflexión y 
aprendizaje.

• Agradecer las facilidades del espacio y 
actividades, dejar la puerta abierta para 
que otras personas del albergue asistan a 
los espacios.

Al terminar / regresar
• Reflexionar en grupo sobre los 

aprendizajes y la experiencia, las cosas que 
nos gustaron y las que no nos gustaron.

• Compartir con otras personas del albergue 
lo vivido.

• Dar continuidad a los aprendizajes con 
actividades dentro del albergue.

• Continuar programando actividades fuera 
del albergue aplicando los aprendizajes 
de las experiencias previas, priorizando la 
seguridad de NNA.
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MONITOREO MONITOREO SEMANAL

Nombre del albergue

Semana (DD/MM)a l (DD/MM) del (AAAA) Del ______________al
_____________

_d e_
__________________

DINÁMICA DE NNA EN EL A LBERGUE

NNA EN EL ALBERGUE
(indica el número de NNA por grupo de 
edad)

Niñas y niños 
de 2 –6  años

Niñas y niños 
de 7 – 12 años

Adolescentes 
de 13– 17 años TOTAL

Numero total en el albergue

Nuevos ingresos

Salidas
PARTICIPACIÓN DE NNA EN ACTIVI DADES REALIZADAS

Bienvenidas y recorridos a NNA de 
nuevo ingreso

Visitantes al espacio de imaginación

Actividades de imaginación y aventura  
programadas 
(enlista las actividades e indica el número  
de NNA participantes por grupo de edad )

A1.
A2.
A3.
A4. 

A5. 

A6. 

A7.
A8.
Numero total de participantes

NNA no participantes en acti vidades

!"#$%&'()*+$#,-$+$%'.$#/

El monitoreo permite generar datos e 
información para conocer la dinámica de la 
EAA, por ejemplo, contando con información 
semanal de la población de NNA en el 
albergue y su participación en actividades. 

El siguiente formato facilitará realizar esta 
actividad de manera semanal, permitiendo 
analizar lo siguiente: 

• ¿Cuál es la población promedio de NNA 
en el albergue? 

• ¿Qué porcentaje de NNA participa en las 
actividades? 

• ¿Cuáles son los grupos de NNA que más 
participan? 

• ¿Cuáles son las actividades con mayor 
participación?

Formato para el monitoreo semanal, disponible en la carpeta 
digital que acompaña este instructivo.

MONITOREO SEMANAL

Será importante acompañar 
el reporte semanal con 
evidencias fotográficas de 
la participación de NNA 
en las actividades y sus 
resultados de las actividades 
(objetos construidos, 
dibujos, laberintos resueltos, 
reflexiones en posters, etc.).
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VALORACIÓN
Para dar seguimiento al desempeño de las acciones 
realizadas a partir de la EAA se ha diseñado una hoja 
de verificación que permite facilitar un ejercicio 
auto evaluativo basado en la observación, evidencias 
y la experiencia de la persona responsable de su 
coordinación.

A partir de la valoración de desempeño de la EAA se 
busca monitorear la EAA de manera integral. Es por 
eso por lo que esta herramienta ha sido diseñada 
considerando dos perspectivas:  

• Tipos de actividades realizadas

• Comportamientos observados en NNA

Se recomienda que las personas encargadas apliquen 
la herramienta de manera mensual.  

VALORACIÓN DE 
DESEMPEÑO

VALORACIÓN DE DESEMPEÑO DE LA EAA

Nombre del albergue

Fecha de realización MES 
___________________________

_A ÑO __________________
_

Nombre de quien elaboró la valoración 

!"#$%"&' ()*+,*+,-,./,0$

1&23*456*789:593:;<*=9*><3*2?=98@<A2*B2=*=;C5;93D9=*:2EF28D<E;93D2=93*))"G !"#$%#&'#&%#()''#&%*$$+(,*-.)+-/+0

"#$%&%'(')*!') !+ ,-./-.,0"- 1!1%1231!#(*4
-1!)5!6)147!

186)74!')!54*!
#(*4*

-1!5(!6(947:(!
')!54*!#(*4*

-1!$ 4'4*!54*!
#(*4*

""#!$%&'()*+)!,-.%&!/01-!$+%*2/2$+%!&)!3+,!
+/*2425+5&,
""#!-.,&%4+)!3+!,&6+327+/20)8!,2'(&)!3+,!
9(&33+,!:!5&,/(.%&)!3+,!52;&%&)*&,!
+/*2425+5&,!&)!&3!+3.&%'(&

"#$%&%'(')*!')!, ;"<,."=, >.!?!"/-.@AB"
""#!%&/(&%5+)!<(&'-,!=(& !/ -)-/&)!:!,&!
-%'+)27+)!$+%+!<('+%!$-%!,>!12,1-,
""#!/-)-/&)!:!(*2327+)!3+,!;2/9+,!5 &!
+/*2425+5&,!$+%+!<('+%

""#!&?$3-%+)!&3!.+@3!5&!1+*&%2+3&,8!,+/+)
%&/(%,-,!:!<(&'+)!/-)!&33-,
""#!.(,/+)!9+/&%!3+,!+/*2425+5&,!&)!
/-)<()*-8!/-)!1A,!""#!- !2 )42*+)5-!+!BCD

""#!/-)/3(:&)!3+,!+/*2425+5&,!$%-$(&,*+,!:!
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Formato para valoracion de desempeño de la EAA, 
disponible en la carpeta digital que acompaña este 
instructivo.
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Una vez aplicados los cuestionarios de 
ingreso y de salida, se recomienda realizar 
la sistematización de cuestionarios para 
integrar una base de datos donde se 
acumulen los resultados de la participación 
de NNA en la EAA. Esta complementará los 
resultados de la valoración de desempeño. 

Para esto, se podrá realizar un ejercicio 
mensual que permita contar con un análisis de 
las variables que se muestran en la siguiente 
tabla.

Con el análisis integrado de la valoración 
de desempeño y la sistematización de 
experiencias se podrán tomar decisiones para 
mejorar la EAA y participación de NNA en el 
albergue.

VARIABLES
FUENTES DE         

VERIFICACIÓN

Escolaridad promedio de NNA
Cuestionario de ingreso 

(P. 3)

Nivel de satisfacción con la escuela a 

la que asistían

Cuestionario de ingreso 

(P. 7)

Proporción de NNA que sabe leer
Cuestionario de ingreso 

(P. 4)

Proporción de NNA que sabe escribir
Cuestionario de ingreso 

(P. 5)

Relacionamiento con otros NNA Cuestionario de salida (P. 3)

Estancia promedio en el albergue
Cuestionario ingreso y 

salida

Sentimientos vividos en el albergue Cuestionario de salida (P. 1)

Aprendizaje reconocido por NNA Cuestionario de salida (P. 2)

Interés por regresar a la escuela Cuestionario de salida (P. 5)

SISTEMATIZACIÓN DE LAS 
EXPERIENCIAS DE NNA

Ahora cuentas con todos los 
elementos e insumos para 
darle vida a la experiencia 
de aprendizaje en albergues, 
recuerda que se busca 
generar un espacio seguro 
en que NNA puedan explorar, 
jugar y descubrir. 
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¡ATRÉVETE A JUGAR 
CON NNA PARA QUE 
REALMENTE SEA 
UNA EXPERIENCIA 
SIGNIFICATIVA PARA 
TODAS Y TODOS!
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Las fichas de actividades están basadas en 
aventuras que permiten implementar el 
juego con reglas, facilitan a NNA practicar el 
juego de roles y desarrollar distintos tipos de 
habilidades. Están diseñadas para que NNA 
las utilicen de manera autónoma, aunque 
podrían apoyarse de una persona adulta u 
otro NNA de mayor edad. 

La experiencia contempla:

10 AVENTURAS, con distintos niveles 
de dificultad, contando con 23 FICHAS 
de actividades en total. 

A continuación, compartimos el catálogo de 
fichas diseñadas para la EAA, mismas que 
encontrarás en la carpeta digital de materiales 
didácticos que acompaña esta guía.

ACTIVIDADES DE 
IMAGINACIÓN Y 
AVENTURA
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ACTIVIDAD AMBIENTE
NIVEL 

DE DIFICULTAD
HABILIDADES A DESARROLLAR

Aventura 5: 

¿Estás listo(a) 
para dar el mejor 
concierto de tu vida?

Escenario Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora gruesa y habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora gruesa y habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad

Aventura 6: 

¿Estás listo(a) para 
crear el castillo de 
tus sueños?

Mundo mágico
Cognitivas: Imaginación 

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención.

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora fina, localización y espacio

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora fina, localización y espacio

Emocionales: Creatividad

Aventura 7: 

¿Estás listo(a) para 
crear el mejor 
noticiero que haya 
existido jamás?

La televisión
Cognitivas: Imaginación, capacidad de análisis y discernimiento 

Sociales: Comunicación verbal

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa

Cognitivas: Imaginación, capacidad de análisis y discernimiento 

Sociales: Comunicación verbal

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa

ACTIVIDAD AMBIENTE
NIVEL 

DE DIFICULTAD
HABILIDADES A DESARROLLAR

Aventura 1: 

¿Alguna vez has 
tenido que escapar 
de los marcianos? 

¿Estás listo(a)?

El espacio
Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Seguimiento de instrucciones y comunicación verbal

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Seguimiento de instrucciones y comunicación verbal

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Aventura 2: 

¿Estás listo(a) para 
crear tu propia 
historia en la fogata?

El campamento
Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Comunicación verbal 

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Comunicación verbal 

Emocionales: Creatividad

Aventura 3: 

¿Estás listo(a) para 
crear cosas únicas 
en el mundo?

Laboratorio
Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Trabajo en equipo, comunicación verbal y seguimiento de 
instrucciones

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales: Trabajo en equipo, comunicación verbal y seguimiento de 
instrucciones

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Aventura 4: 

¿Estás listo(a) para 
recuperar el gran 
tesoro que has 
perdido?

El mar Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales:  Comunicación verbal y seguimiento de instrucciones

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginación y atención

Sociales:  Trabajo en equipo, comunicación verbal y seguimiento de 
instrucciones

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad
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Uno de los elementos que permite contar 
con una mayor diversidad de actividades 
que atienda a distintos perfiles de NNA son 
los niveles de dificultad. Estos permiten 
que NNA realicen las actividades según sus 
capacidades, habilidades, ritmo y dinámica 
(grupal, individual) que quieran elegir para 
participar.

Los niveles de dificultad no se ciñen al criterio 
de edad, ya que esto sería limitativo y difícil 
de homologar. Hemos definido los niveles 
de acuerdo con las habilidades que se busca 
desarrollar. Por ejemplo, si la actividad busca 
desarrollar habilidades físicas, en el nivel 
de dificultad más bajo, las instrucciones 
están enfocadas en movimientos sencillos 
(coordinación mano-pie), mientras que el 
nivel más alto se enfoca en movimientos más 
complejos (salto con una pierna). 

En la siguiente tabla, mostramos los niveles 
de dificultad y la relación con características 
específicas de NNA, que podrán facilitar la 
identificación del nivel adecuado para cada 
NNA que participe en las actividades.

ACTIVIDAD AMBIENTE
NIVEL 

DE DIFICULTAD
HABILIDADES A DESARROLLAR

Aventura 8: 

¿Estás listo(a) 
para conocer el 
cuerpo humano y lo 
sorprendente que 
es?

El hospital Cognitivas: Imaginación y memoria

Sociales: Comunicación verbal 

Emocionales: Creatividad y escucha activa

Cognitivas: Imaginación y memoria

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa

Cognitivas: Imaginación e investigación

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa

Aventura 9: 

¿Podrás ser tú quién 
ayude a regresar a la 
selva a los animales 
salvajes?

La selva
Cognitivas: Memoria e  imaginación

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales:  Escucha activa

Cognitivas: Memoria e  imaginación

Sociales: Comunicación verbal 

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales:  Escucha activa

Cognitivas: Imaginación, razonamiento y capacidad de abstracción 

Sociales: Comunicación verbal y organización

Físicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales:  Escucha activa

Aventura 10: 

¿Estás listo(a) para 
ser protagonista de 
tu propia historia en 
el viejo Oeste?

El desierto
Cognitivas: Memoria e  imaginación

Sociales:  Comunicación verbal y trabajo en equipo

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Escucha activa y creatividad

Cognitivas: Memoria e  imaginación

Sociales:  Comunicación verbal y trabajo en equipo

Físicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Escucha activa y creatividad
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¿Cómo integrar nuevas actividades 
de imaginación y aventura?

Si has agotado todas las actividades propuestas con el mismo grupo de 
NNA, o surgen nuevas ideas para otras actividades, no lo dudes, puedes 
plantear y diseñar actividades adicionales.

Estas pueden ser diseñadas por la persona encargada de gestionar la 
experiencia de aprendizaje o personas voluntarias/colaboradoras en el 
albergue. Incluso NNA y sus acompañantes pueden proponer nuevas 
actividades.

Para diseñar nuevas actividades13 de manera sencilla y creativa, sugerimos 
sigas los pasos que proponemos a continuación y te apoyes de la 
estructura de las fichas existentes.

Las fichas están integradas por distintas secciones con un fin específico 
cada una, permitiendo a NNA seguir la actividad propuesta.

13 Una actividad es considerada como el ejercicio de llevar a cabo 
alguna tarea con un fin en específico para el desarrollo de alguna 
habilidad física, cognitiva, social o emocional.

   NIVEL 1    NIVEL 2    NIVEL 3

Comienza a utilizar el lenguaje 
para comunicarse y entender el 
mundo. Ejemplo: si tienen sed 
dicen “agua”
En ocasiones hay pensamientos 
egocéntricos: entiende al mundo 
desde su propia perspectiva. 
Ejemplo: no quieren compartir 
sus juguetes con otros niños o 
niñas que no los tienen.
Se despierta y comienza a 
desarrollar la imaginación. 
Ejemplo: comienzan a crear 
historias de sus personajes 
favoritos.
Comienza el juego simbólico. 
Ejemplo: juega imitando 
personas que ve en su realidad 
(la mamá, el papá, doctor o 
doctora, maestros/as).
Es capaz de lograr la interacción 
mental entre acción y reacción 
de acciones. Ejemplo: se dan 
cuenta de que, si no come todo 
lo que le dicen sus papás o 
mamás, no le dan postre.

Entiende y desarrolla 
operaciones lógicas. Ejemplo: 
comienza a ser capaz de resolver 
sumas y restas.
Es capaz de comprender 
conceptos como número, 
seriación y clasificación de 
conceptos. Ejemplo: Resuelven 
actividades numéricas como: 2, 4, 
__, 8, __ 10
Entiende e intenta solucionar 
problemas sociales concretos, a 
baja escala. Ejemplo: mi amiga 
se enojó conmigo porque le dije 
mentiras. Trato de solucionarlo 
pidiendo disculpas.
Puede interpretar experiencias 
de forma objetiva y racional. 
Ejemplo: En un trabajo en equipo 
puede entender lo que tanto 
a él como a cada uno de sus 
compañeros les toca hacer.

Surge mayor interés por temas 
sociales, éticos y políticos. 
Ejemplo: Comienzan a buscar 
noticias de la situación actual de 
su país con mayor frecuencia.
Desarrollo de enfoques más 
amplios y teóricos sobre sus 
experiencias. Ejemplo: Son 
contagiados de COVID - 19 y 
buscan posibles causas de cómo 
pudieron ser contagiados en la 
web.
Son capaces de realizar 
razonamientos lógicos 
inductivos y deductivos 
independientemente de lo real. 
Ejemplo: se preguntan ¿qué pasa 
si ...? y son capaces de responder 
a esa pregunta de forma 
correcta.
Se desarrolla la inteligencia 
abstracta. Ejemplo: Cuando se 
les olvidan las llaves de la casa 
y no hay nadie que pueda abrir; 
empiezan a pensar opciones 
para solucionarlo (llamarle a 
sus padres o madres, buscar 
un cerrajero, esperar hasta que 
llegue alguien, etc.).
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¿Qué pasos seguir para integrar nuevas 
actividades de aventura e imaginación?

1 2

¿DÓNDE JUGAMOS?
Elige el ambiente para tu actividad

Responde a: ¿Cuál es el escenario 
que NNA tendrán que imaginar para 
desarrollar su actividad?

Algunos ambientes que puedes 
considerar son: 

La selva, el desierto, un mundo mágico, 
el espacio, el mar, el escenario, el 
laboratorio, el territorio nuevo, la 
televisión, el hospital, la ciudad, el 
laberinto, el zoológico, la casa, el 
cementerio, el restaurante, la cueva, el 
gimnasio, el sendero.

Una vez que hayas elegido el ambiente 
escríbelo en la sección ¿Dónde 
jugamos? de la ficha de actividad que 
estés construyendo. 

EL RETO
Define el objetivo de la actividad

Para definir el objetivo de la actividad, 
te recomendamos que utilices las 
prácticas de imaginación  que te 
ayudarán a responder la pregunta ¿qué 
es lo que deseas que los participantes 
logren al terminar esta actividad?

Redacta el objetivo de manera que sea 
breve, sencillo y atractivo para NNA y 
escríbelo en la sección de Reto.

Explorar

Investigar

Rescatar

Descifrar

Crear o diseñar

Viajar

Encontrar

Competir

ESTRUCTURA DE FICHAS DE ACTIVIDADES
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5

6

7

¿QUÉ NECESITAS PARA JUGAR?
Definir las herramientas de la actividad

Elige materiales sencillos, fáciles de encontrar y que no presenten problemas de 
seguridad como plumas, lápices, hojas de color, cartulinas, etc. Utiliza el baúl de 
materiales para almacenarlo. 

¿QUÉ NOMBE LE PONEMOS?

Nombrar la actividad y llamar a la aventura

Elige un nombre creativo y claro, que evidencie elementos clave de la actividad. 
Por ejemplo:  Escapando de los marcianos. 

Una vez que tengas definido el nombre de tu actividad, escríbelo en la sección 
Nombre de la aventura. 

Además, tendrás que transformar el nombre en una pregunta que invite a NNA a 
participar en la actividad y anotarla en la sección Llamar al juego. Ejemplo: ¿Alguna 
vez has tenido que escapar de los marcianos? ¿Estás listo/a? 

DIFICULTAD

Define el nivel de dificultad

Es importante diseñar tu actividad con distintos niveles de complejidad. Se 
recomienda que existan mínimo dos. 

Identifica el nivel de complejidad de la actividad diseñada y elige una característica 
del rol o un paso de la actividad para aumentar o disminuir la dificultad y crear un 
nuevo nivel. 

Para definir el nivel de complejidad puedes apoyarte de la tabla de niveles de 
dificultad (Página48).

3

4

ROLES
Definir los roles de la actividad

El número de roles en la actividad es libre, puedes elegir tantos como la actividad lo requiera. 
Sin embargo, te recomendamos que definas mínimo dos para fomentar la socialización 
entre las personas que participen. Así mismo, deben estar alineados con el ambiente que 
elegiste y el objetivo que definiste. 

Una vez que tengas definidos los roles de tu actividad, escríbelo en la sección Roles. 

PASO A PASO
Detalla las instrucciones de la actividad

Para definir los pasos de tu actividad, puedes 
apoyarte de las siguientes preguntas:

• ¿Dónde se encuentran los personajes? / El 
contexto: “Imagina que estás en…”

• ¿Qué tiene que hacer cada rol? / El problema 
a resolver: “Tu y tu compañero(a) están 
atrapados…”

• ¿Cómo jugar?  ¿Qué tendrán que hacer NNA 
en esta actividad?  / Los pasos para resolver el 
problema

Una vez que tengas definidas las instrucciones de 
tu actividad, escríbelo en la sección ¿Cómo jugar? 

Sugerimos integrar algunos tips para jugar, 
brindando alternativas o adaptaciones para 
eliminar barreras a las que se pueden enfrentar 
NNA al realizar la actividad. Para ello, puedes 

apoyarte de las siguientes preguntas:

• ¿Cómo se puede adaptar la 
actividad de manera individual para 
un grupo de 3 a 5 personas?

• ¿Cómo se puede adaptar la 
actividad si las personas hablan 
diferentes idiomas?

• ¿Cómo se puede adaptar la 
actividad si no hay herramientas o 
materiales disponibles?

• ¿Cómo se puede adaptar la 
actividad si se interrumpe o se 
extiende?

Describe las alternativas en la sección 
de Tips para jugar.
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Es un instrumento que te facilitará trabajar de manera directa con 
NNA en movilidad humana, adecuando, diseñando programas 
educativos y actividades de aprendizaje. Esta guía tiene la 
intención de orientar y acompañar tu rol de docente, educador/a 
o facilitador/a de los procesos educativos que acompañas con 
NNA, y te permitirá generar experiencias inclusivas en grupos o 
comunidades interculturales (NNA migrantes y NNA locales). A 
su vez, te inspirará y facilitará la replicabilidad de actividades que 
ya han sido diseñadas específicamente para NNA en movilidad 
humana, considerando sus necesidades y expectativas.

El principal objetivo de esta guía es fortalecer tus capacidades 
como profesional y las de la organización o institución que 
representas, permitiendo así incorporar nuevos programas y 
actividades especialmente orientados y adecuados para el 
trabajo directo con NNA en movilidad humana.

¿QUÉ ES DISEÑA?

Esta guía tiene el propósito de invitar 
y orientar a personas, organizaciones 
e instituciones a adecuar, diseñar y 
ofrecer experiencias de aprendizaje 
incluyentes que representen una 
creciente oferta de actividades para 
que NNA en movilidad retomen y 
continúen fortaleciendo su desarrollo, 
y también represente una antesala 
de preparación para la inserción a la 
educación formal.

Facilitar el desarrollo de capacidades y habilidades de NNA en movilidad 
humana es una tarea que requiere atención y compromiso de personas, 
organizaciones e instituciones para ampliar la oferta y acceso a programas 
o servicios educativos adecuados para ellas y ellos. 

Adecuados, implica que se han adaptado y diseñado acciones específicas 
para generar procesos y ambientes inclusivos que promuevan la 
participación e involucramiento de NNA que por su condición de movilidad 
humana han desertado de la escuela, han interrumpido su desarrollo y se 
ven cada vez más lejos de recibir educación formal.



163162

MODELO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

oportunidades de vida; muchos de ellos y ellas se han visto 
forzados a abandonar su lugar de origen por razones económicas, 
por amenazas o situaciones de violencia, entre éstas la violencia 
intrafamiliar, e incluso homofobia o discriminación por orientación 
sexual. La movilidad humana continua, ha representado el 
abandono de su desarrollo personal y la necesidad de iniciar una 
adultez temprana, limitando el ejercicio de sus derechos como 
NNA. Y a pesar de todo esto, tienen grandes sueños, fuerza de 
voluntad, anhelos por trabajar, estudiar y tener oportunidades. 
También, quieren jugar, divertirse y echar a volar la imaginación y 
creatividad, por lo que es más aquello que comparten con otras 
NNA que lo que podría diferenciarles.

Desde la experiencia de los albergues, se ha identificado la 
llegada de NNA pertenecientes a distintos grupos etarios, desde 
recién nacidos, niñas y niños en edad preescolar y primaria, así 
como adolescentes de 12 a 15 años y jóvenes de 16 a 17 años.  Por 
lo general, los más pequeños están acompañados de sus padres, 
madres o algún familiar o conocido; sin embargo, algunos 
adolescentes y la mayoría de los jóvenes suelen viajar solos/as.

¿QUÉ DEBES SABER ACERCA DE LAS 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN 
MOVILIDAD HUMANA?

Es importante que tengas en mente lo que 
plantea la Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM) (2021) que define la 
migración “como un movimiento de personas 
fuera de su lugar de residencia habitual, ya 
sea a través de una frontera internacional o 
dentro de un país, esta puede ser por motivos 
climáticos, desplazamientos, migración 
interna, migración irregular, migración 
laboral, segura, ordenada y regular”.

Un referente cercano es el Diagnóstico de 
las Necesidades de la Niñez y Adolescencia 
en Movilidad, desarrollado como parte de 
las acciones del proyecto Inclusión Digna, 
donde describe que NNA en movilidad 
humana son personas que, a lo largo de su 
recorrido para llegar a su país de destino “son 
víctimas de robo, violación, abuso sexual, 
secuestro, reclutamiento de miembros del 

crimen organizado, entre otros delitos; lo que 
incluso, pone en riesgo su vida. Y en el caso de 
las niñas, hay casos recurrentes de violación 
y abuso sexual” (Proyecto Inclusión Digna, 
2021).

Es importante mencionar que, en el caso 
de México, la mayoría son originarios de 
países de Centroamérica como El Salvador, 
Guatemala, Honduras y en menor medida de 
otros países. México es el camino de tránsito 
regional marcado por la movilidad humana 
cuyo destino en mente es Estados Unidos. En 
los últimos años, el fenómeno de la migración 
se ha exacerbado, principalmente a través de 
las caravanas migrantes donde la proporción 
de NNA es cada vez mayor. 

Esto sucede debido a que deciden recorrer 
miles de kilómetros buscando a sus familias, 
o junto con sus familias buscan mejores 
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Es más aquello que comparten 
con otras NNA que lo que podría 
diferenciarles.

NNA en movilidad tienen grandes 
sueños, fuerza de voluntad, anhelos 
por trabajar, estudiar y tener 
oportunidades. También, quieren 
jugar, divertirse y echar a volar la 
imaginación y creatividad.

En su tránsito por México, han vivido un sinfín de experiencias buenas y 
malas, han tenido contacto con autoridades, organizaciones y albergues; es 
en este trayecto que experimentan un sinfín de emociones y sentimientos 
como tristeza, abandono, nostalgia, irritabilidad, impotencia y frustración, 
ya que ven su sueño de llegar al país de destino truncado. 

La mayoría, cuenta con estudios previos a su llegada a México, en el 
diagnóstico realizado por el proyecto Inclusión Digna se identificó que 
suelen tener el grado de escolaridad acorde a su edad, pero con carencias 
en conocimientos por el deficiente nivel educativo de la escuela en la que 
estudiaban en su país de origen.

También, se ha identificado que para adolescentes y jóvenes su prioridad no 
es continuar sus estudios, sino conseguir un trabajo y fuentes de ingreso. 
Sin embargo, tienen el deseo de algún día retomar los estudios y así poder 
desempeñarse en un trabajo que abra las puertas a mejores oportunidades. 

Algo a destacar, es la importancia de que NNA en movilidad humana 
conozcan sus derechos y cuenten con oportunidades para hacerlos 
efectivos, entre ellos el derecho a la educación. Para esto, es necesario 
fortalecer la confianza, reconectar con su interés por aprender, descubrir 
y construir; así como desarrollar las habilidades sociales y emocionales 
que les permitan adaptarse e integrarse en nuevos entornos, sistemas y 
experiencias educativas.
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Partimos de reconocer a NNA en movilidad 
humana como sujetos de derechos, siendo 
uno de ellos el derecho a la educación y a un 
desarrollo integral. También, que la mayoría 
han desertado a la escuela y en el tiempo que 
han permanecido en tránsito, en albergues, o 
bien estableciéndose en algún otro lugar han 
interrumpido el desarrollo de habilidades, 
competencias y conocimientos.

Además, en muchos de los casos han vivido 
ambientes y experiencias hostiles, violentas; 
experiencias de discriminación y maltrato. 
Todo esto, les ha generado miedo, inseguridad, 
desconfianza y desesperanza.

Figura 15. Ruta para la inclusión educativa de NNA en movilidad humana.

Si bien, el camino más obvio para ejercer 
su derecho a la educación es ingresar a una 
escuela del sistema educativo, en la práctica 
no sucede así, ya que se enfrentan con un 
sistema y una sociedad que se muestra poco 
empática y solidaria.  

El Modelo para la Inclusión Educativa 
plantea una ruta progresiva para promover 
el desarrollo integral y la inserción escolar de 
NNA en movilidad humana a partir de cinco 
momentos clave (Figura 1).

¿CÓMO PROMOVER   
LA INCLUSIÓN    
EDUCATIVA DE 
NNA EN MOVILIDAD 
HUMANA?
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¿CUÁL ES TU ROL?

Como educador/a, docente y facilitador/a de 
programas y actividades educativas puedes 
diseñar y acondicionar una oferta ampliada, 
contextualizada y adecuada para promover la 
inclusión de NNA en movilidad humana en estos 
procesos.

Cuando nos referimos a personas que, como tú 
atienden a NNA en movilidad humana existen 
diferentes maneras en las que, programas, 
organizaciones y metodologías que hemos 
recolectado para ti, nombran este rol de 
acompañante, por ejemplo: facilitadores/as, 
monitores, tutores/as, guías, consejeros/as, 
terapeutas lúdicos, docentes, educadores/as, 
asistentes ocasionales y trabajadores/as sociales. 

Por tal razón, cuando trabajas con NNA en 
movilidad humana es importante que tu perfil 
como acompañante o facilitador/a en diversos 
procesos formativos parta del reconocimiento 
de las capacidades actuales en NNA a fin de 
acentuar su potencial para transformar la forma 
en la que se ven a sí mismos/as y a los demás.

Los primeros tres momentos se 
logran principalmente por la oferta 
de programas y actividades que 
se ofrecen en albergues, centros 
comunitarios y organizaciones 
sociales (educación no formal); 
mientras que la integración 
y continuidad en escuelas e 
instituciones educativas implican 
la vinculación con procesos de 
educación formal. 

La propuesta de esta guía es facilitar 
la adecuación y diseño de actividades 
y programas que contribuyan al 
momento de PREPARACIÓN, el 
cual es fundamental para desarrollar 
las capacidades y habilidades que 
faciliten la inserción de NNA en 
procesos educativos formales, entre 
ellos el (re)ingreso a la escuela. 

En este sentido, el resultado esperado de estas 
actividades y programas es que NNA:

• Muestren interés por las actividades
• Convivan y se integren con otros NNA 
• Participen y motiven a otras/os a participar
• Se sientan seguros/as e incluidos/as
• Sean constantes en su asistencia y participación
• Compartan y establezcan lazos de amistad y 

confianza
• Se motiven por interactuar con otros NNA
• Expresen sus ideas, opiniones y sentimientos
• Sean propositivos/as y proactivos/as
• Muestren interés por conocer más de los temas 

que se trabajan 
• Muestren interés y confianza por conocer a más 

personas
• Muestren interés por conocer más su territorio 

(nuevo)
• Muestren interés y confianza por integrarse 

a otros procesos educativos (formales y no 
formales)

La observancia de estos comportamientos servirá 
como evidencia de la inclusión educativa de NNA 
en movilidad humana en programas y actividades 
que promuevan su desarrollo integral. Estos 
comportamientos serán la base para que NNA 
puedan integrarse a procesos educativos formales, 
como asistir a la escuela y sobre todo adaptarse para 
lograr una continuidad educativa.
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Tú rol como acompañante implica la enseñanza basada en el ejemplo, por 
lo que serás una muestra e inspiración para NNA, pero eso no implica que 
pierdas tu autenticidad y personalidad, sino que pongas en práctica estas 
competencias y valores el acercamiento con este grupo de personas.

Es importante tener en cuenta que tu rol como acompañante no 
significa que tú u otras personas te miren como un salvador/a, un héroe o 
simplemente un maestro/a; realmente es necesario que te involucres con 
NNA con la disposición de aprender de sus experiencias y saberes, que 
con tu experiencia y método serán la combinación ideal para construir 
verdaderas comunidades de aprendizaje.

A continuación, compartimos cinco 
competencias clave que es importante 
fortalecer como acompañante para ser un 
buen aliado en el desarrollo y educación de 
NNA en movilidad humana:

ASERTIVIDAD
Tomarse el tiempo necesario para actuar 
en situaciones de presión hasta sentirse 
adecuadamente preparado/a. Comunicar 
pensamientos y decisiones de manera clara y 
contundente, por ejemplo, saber decir “no” y 
sostenerlo.

AUTOCONTROL
Capacidad para la regulación emocional, los 
propios sentimientos y emociones deben 
ser regulados. Esto contempla aprender 
a mejorar la impulsividad (ira, violencia, 
comportamientos de riesgo) y tolerancia 
a la frustración para prevenir estados 
emocionales negativos (estrés, ansiedad, 
depresión), entre otros aspectos.

COOPERACIÓN
Entendida como la disposición para ayudar 
y servir, de una manera desinteresada e 
incondicional, a las y los demás. 

EMPATÍA
Capacidad de vivenciar la manera en que 
siente otra persona y de compartir sus 
sentimientos.

RESPONSABILIDAD
Intención de implicarse en comportamientos 
seguros, saludables y éticos. Asumir 
responsabilidades en la toma de decisiones, 
y buscar el bienestar de NNA. Evitar 
valoraciones sobre la vida de NNA, emitir 
órdenes o juicios, la ridiculización y la actitud 
morbosa en las distintas interacciones que se 
entablen.



173172

MODELO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

A continuación, compartimos seis atributos de una la educación incluyente:

EQUITATIVA
Es lograr que todas las personas y grupos sociales puedan tener 
las mismas posibilidades y oportunidades para su realización 
personal acorde a sus necesidades. 

MULTICULTURAL
Reconoce la riqueza y diversidad cultural de las personas y grupos 
que comparten e intercambian saberes. Diversidad humana 
refiere a aquellos aspectos culturales, lingüísticos, religiosos, 
socioeconómicos, familiares y otros que hacen auténtica a cada 
una de las personas.

PARTICIPATIVA
Se refiere al involucramiento activo de las personas en distintos 
procesos y actividades, a la planeación específica de momentos, 
normas e incentivos que dan la voz y protagonismo a los grupos 
y a las diversas personas que los conforman, de manera guiada.

¿CÓMO GENERAR EXPERIENCIAS 
DE APRENDIZAJE INCLUYENTE?

Primero, precisaremos en qué consiste 
la inclusión, para ello compartimos el 
planteamiento de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia 
y la Cultura (UNESCO) que la define como 
“un enfoque que responde positivamente a la 
diversidad de las personas y a las diferencias 
individuales, entendiendo que la diversidad 
no es un problema, sino una oportunidad para 
el enriquecimiento de la sociedad, a través de 
la activa participación en la vida familiar, en 
la educación, en el trabajo y en general en 
todos los procesos sociales, culturales y en las 
comunidades”.

Esto nos lleva a concebirla como un proceso de 
entendimiento, donde aprendes a reconocer 
que, el respeto es la base para comprender 
las diferencias, acompañado de la tolerancia, 
propiciando ambientes en donde todos y 
todas podemos participar activamente en 
igualdad de condiciones y oportunidades.

Cuando utilizamos el término de inclusión 
educativa nos referimos a “un proceso 
orientado a garantizar el derecho a la 
educación de calidad a todos los y las 
estudiantes en igualdad de condiciones, 
prestando especial atención a quienes 
están en situación de mayor exclusión” 
(OEI, 2022). Por esta razón, reconocemos a 
NNA en movilidad humana como sujetos de 
derechos, donde la inclusión implica facilitar 
el acceso equitativo e igualitario a servicios, 
información, asistencia, acompañamiento y 
educación.

En el ámbito educativo, la inclusión 
implica fomentar espacios y relaciones 
de reconocimiento, trato igualitario y 
participación equitativa donde la diversidad 
entre NNA referente a su condición 
económica, nacionalidad, orientación sexual, 
origen étnico, idioma, ideología, religión y 
capacidades no representa una barrera que 
limite su participación y desempeño. 

Cuando se reconoce la diversidad y las 
singularidades de cada NNA se está 
construyendo un ambiente incluyente. 
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¿QUÉ TEMAS SON PRIORITARIOS 
TRABAJAR CON NNA EN 
MOVILIDAD HUMANA?

En la experiencia de organizaciones 
e instituciones que trabajan con 
NNA en movilidad humana los 
temas recomendados o áreas 
de desarrollo a fortalecer están 
relacionados principalmente 
con habilidades y competencias 
que facilitarán su adaptación, 
integración y desarrollo en las 
diversas circunstancias, contextos 
y adversidades que continuamente 
enfrentan. 

A continuación, compartimos 
algunos que podrías considerar 
para desarrollar una actividad o 
programa o bien, para integrarlos 
en las actividades que actualmente 
desarrollas, así como su relevancia.

IDENTIDAD
Como parte de su desarrollo personal NNA necesitan 
saber quiénes son, sentirse respetados/as y amados/
as, para desarrollar su propia identidad y ser ellos/as 
mismos/as.

Permite construir, fortalecer y reconfigurar su identidad, 
así como reconstruir su confianza, para desarrollar 
competencias socioemocionales, como el autoestima.

RESILIENCIA
Permite desarrollar la capacidad emocional, cognitiva 
y sociocultural de aprender de situaciones difíciles o 
traumáticas, favoreciendo el reconocer, enfrentar y 
transformar constructivamente estas situaciones para 
enfrentar adversidades de manera positiva.

COLECTIVA
Se basa en el reconocimiento mutuo y recíproco de las 
personas que participan en un proceso de aprendizaje, 
posibilitan a un grupo de trabajo construir y fortalecer 
conocimientos, posturas, acuerdos que se reconocen y 
atribuyen al grupo en sí, y no a un individuo.

EMPÁTICA
Basada en el reconocimiento de las capacidades de las 
personas que participan en los procesos de aprendizaje, 
reconociendo las diferentes formas de aprender y los 
distintos momentos y experiencias de vida que dan 
relevancia y contexto al aprendizaje.

CON ENFOQUE DE DERECHOS
Basada en el reconocimiento de las personas como 
sujetos de derechos, partiendo del entendimiento de 
las necesidades y enfocada en el fortalecimiento de 
competencias y capacidades que posibilitan el ejercicio 
de derechos de NNA.
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Los temas recomendados o áreas de desarrollo 
a fortalecer están relacionados principalmente 
con habilidades y competencias que facilitarán 
la adaptación, integración y desarrollo de 
NNA en las diversas circunstancias, contextos 
y adversidades que continuamente enfrentan. 
Incluida la inserción a nuevos entornos y 
comunidades escolares.

HABILIDADES SOCIO-AFECTIVAS
Fomentar relaciones interpersonales, basadas en el buen trato, 
la tolerancia y el diálogo, facilita la integración, socialización y 
desarrollo de relaciones humanas sanas, permite construir lazos 
de amistad, empatía y confianza en diversos ámbitos en su vida.

AUTOCUIDADO Y CUIDADO PERSONAL
Promueve el afecto y cuidado consciente de cada persona por sí 
misma. Fortalece hábitos responsables de una vida saludable y 
acciones conscientes de cuidado para un bienestar integral que 
considera aspectos de salud física, mental y emocional. 

PROYECTO DE VIDA
Descubrir intereses, inquietudes y prioridades en distintos 
ámbitos de la vida a partir de procesos introspectivos, genera 
certidumbre y enfoque para orientar la toma de decisiones a 
corto, mediano y largo plazo. Permitiendo orientar la energía, 
concentración, recursos a metas u objetivos personales que 
contribuyen a la realización personal y a una mejor relación con 
el entorno.

DERECHOS HUMANOS
Conocer y reconocer los derechos de NNA y personas migrantes 
fortalece el empoderamiento de NNA para exigir y ejercer sus 
derechos.
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EL ARTE COMO MÉTODO
Actividades basadas en el arte como una herramienta terapéutica, 
reflexiva y efectiva para el trabajo emociones y de la creatividad. 
Algunos ejemplos son actividades de expresión artística en las 
que se representa con diferentes técnicas una visión del futuro a 
través de la pintura o el teatro.

TALLERES PARTICIPATIVOS
Es un formato de la educación infantil y comunitaria, que 
permite la transmisión de información, a través del pensar, 
sentir y hacer a partir de actividades colectivas donde todas las 
personas participantes tienen voz, espacios y contribución en el 
conocimiento.

Se trata de actividades donde, a diferencia de que sea una persona 
experta quien expone un tema, son las y los participantes quienes 
comparten saberes, estudian y analizan referentes y construyen 
conceptos propios. 

También, se recomienda que las actividades o programas orientados al 
fortalecimiento de diversas capacidades sean flexibles, lúdicos y creativos, de 
manera tal que representen un espacio de expresión y diversión para NNA lo que 
es clave para atraer su interés y atención. 

A continuación, compartimos algunos ejemplos de metodologías que utilizan 
programas orientados a NNA en movilidad humana.

APRENDIZAJE A TRAVÉS DEL JUEGO
Es una forma de concebir y abordar los procesos de enseñanza y 
construcción del conocimiento. Se basa en plantear actividades 
bajo una dinámica de juego, donde la diversión y el componente 
lúdico son clave. 

Algunos ejemplos son: adaptar un juego popular a un tema que se 
quiere tratar, por ejemplo: el juego de la memoria o memorama 
para aprender sobre los derechos de NNA.

FOTOGRAFÍA INTROSPECTIVA
Es una herramienta que puede ser utilizada por docentes y 
educadores/as para fomentar el autoconocimiento, favoreciendo 
la expresión y el desarrollo de la creatividad, así como la capacidad 
de observación, reflexión y el pensamiento crítico.

Es una actividad creativa y flexible que permite el fortalecimiento 
de competencias socio afectivas que propician un ambiente 
agradable de aprendizaje. En este caso, la fotografía es el vehículo 
de expresión de aquellos aspectos íntimos que mejor reflejan la 
personalidad, intereses, preocupaciones, gustos y emociones de 
NNA.
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• Estatus migratorio: Condición migratoria bajo la que se encuentra 
actualmente: en espera de protección internacional, refugiado/a, 
migrante en tránsito.

Para contar con un monitoreo constante de la participación de NNA en 
movilidad humana en las actividades realizadas, asegúrate de documentar:

• Desempeño en la(s) actividad(es): Logros alcanzados de acuerdo 
con los objetivos de aprendizaje o fortalecimiento de la actividad o 
programa diseñado, con base en las evidencias o rúbricas de valoración 
que hayas establecido en un inicio.

• Asistencia: Porcentaje de asistencia a las sesiones o actividades 
programadas, identificando si hay constancia y regularidad.

• Nivel de participación: Identificar si NNA muestran interés por las 
actividades, interactúan activamente y motivan a otras NNA a participar.

CONSIDERACIONES PARA EL 
MONITOREO Y VALORACIÓN 
DE RESULTADOS
En los recursos que compartimos 
más adelante se proponen formas 
específicas para monitorear y 
valorar los resultados logrados por 
las actividades. Adicional a ello, 
consideramos importante que al 
trabajar con NNA en movilidad 
humana consideres elementos 
adicionales que te permitirán 
monitorear su participación, contar 
con evidencia de sus resultados y 
compartirlos con los albergues. 

En el registro de participantes, integrar rubros como 
los que a continuación se sugieren:

• Nacionalidad

• Lengua materna

• Otras lenguas: Habladas o comprendidas

• Alfabetización: Indicar si sabe leer y escribir

• Nivel de escolaridad: Último grado escolar cursado 
y completado

• Situación escolar actual: Permite conocer si 
actualmente está inscrito/a en una institución 
educativa de manera formal y asiste regularmente

• Necesidades de aprendizaje: Indicar si se identifican 
necesidades de atención especializada por algún 
problema de aprendizaje

• Discapacidad: Indicar si NNA participantes tienen 
alguna discapacidad física, motriz, visual, auditiva o 
cognitiva.
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Como parte de esta guía, ponemos a tu disposición una 
compilación de recursos elaborados por distintas organizaciones 
e instancias nacionales e internacionales que tienen experiencia 
con NNA en movilidad humana, en situaciones de conflicto y/o 
vulnerabilidad. Esta compilación está conformada por guías, 
manuales y protocolos que muestran lineamientos y ejemplos 
de metodologías, actividades y recomendaciones para inspirar, 
adecuar o diseñar actividades y programas dirigidos a NNA en 
movilidad humana. 

A continuación, compartimos el catálogo de recursos con que 
cuentas, especificando el alcance de sus contenidos.  

RECURSOS 
PARA TRABAJAR 
CON NNA EN 
MOVILIDAD 
HUMANA
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RECURSO

Lineamientos y 

recomendaciones 

para ejercer el rol 

de acompañantes o 

facilitador/a

Lineamientos y 

recomendaciones para 

el trabajo con NNA 

Ejemplos de actividades 

y metodologías a 

realizar con NNA

10
Guía Didáctica El Poder Transformador 

de la e-ducación. Dinámicas de fotografía 

introspectiva

11
Guía de Buenas Prácticas de Educación 

Inclusiva

12

Creación de un Entorno de Educación 

No Formal Favorable para Adolescentes y 

Jóvenes: Cuestiones y consideraciones para 

situaciones de crisis y conflicto

13

Manual de Proyecto de Vida: Una guía para 

preadolescentes y adolescentes que luego 

de haber migrado retornan al país, incluidos 

quienes han huido por violencia

14
Lotería: Los Derechos Humanos de las NNA 

en la migración

15
Guía Infantil. Derechos Humanos de la 

Niñez y la Adolescencia

16
El Tesoro de Pazita. Materiales para educar 

en paz

Podrás encontrar cada uno de estos materiales en la carpeta digital que 
acompaña esta guía. Para facilitar su uso, hemos generado las siguientes 
fichas que describen los materiales a partir de elementos clave, y sirven 
para ubicar el material específico de acuerdo con tu interés.

RECURSO

Lineamientos y 

recomendaciones 

para ejercer el rol 

de acompañantes o 

facilitador/a

Lineamientos y 

recomendaciones para 

el trabajo con NNA 

Ejemplos de actividades 

y metodologías a 

realizar con NNA

01
Guía para la Atención Psicosocial a Personas 

Migrantes en Mesoamérica

02
Guía Pedagógica para una Educación 

Intercultural, Anti-Racista y con Perspectiva 

de Género

03
Manual para la Inclusión de Niños, Niñas 

con Discapacidad y sus Familias en Centros 

Comunitarios de Desarrollo Infantil

04
Manual para Facilitadores Lúdicos 

Adaptados a la COVID-19 “Retorno a la 

Alegría”

05
Juegos, Ideas y Herramientas para Dinamizar 

el Ocio y Tiempo Libre y la Participación 

Juvenil

06

Protocolo para la Atención Psicosocial en 

la Recepción a la Niñez y Adolescencia 

Migrante no Acompañada en la Secretaría 

de Bienestar Social

07
Guía para el Desarrollo y Fortalecimiento de 

Habilidades en Comunicación Intercultural

08 Aprendizaje a través del Juego

09

Manual de actividades que propicien 

Resiliencia en Niñas, Niños y Adolescentes 

Migrantes y Refugiados en Centros de 

Asistencia Social



189188

MODELO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

GUÍA PARA LA ATENCIÓN PSICOSOCIAL A PERSONAS MIGRANTES EN MESOAMÉRICA

• Especialistas en áreas de atención 
psicosocial a personas migrantes. 

• Personas migrantes de todas las 
edades.

La Guía está dirigida principalmente a 
personal y voluntariado de albergues 
para migrantes, personal de centros de 
aprehensión, albergues o estaciones 
migratorias para personas en situación 
irregular, personal de instituciones, así 
como a organizaciones de la sociedad civil 
y profesionales independientes que en su 
quehacer brindan atención psicosocial a 
personas migrantes.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?
La guía propone diversos enfoques para la atención psicosocial: 
Derechos humanos, de género, enfoque diferencial, intercultural, 
de participación. Así como el principio de acción sin daño y de no 
revictimización.
También propone cuatro niveles de atención, desde el acceso a 
servicios básicos, hasta servicios especializados.
Propone 27 actividades dirigidas a personas que brindan atención 
psicosocial, para trabajar en sí mismas y con personas migrantes 
de diversas edades. Estas están organizadas en los siguientes 
cuatro grupos: 

• Actividades para desarrollar las competencias de atención 
psicosocial

• Actividades para el cuidado de personas que cuidan
• Actividades para brindar primeros auxilios psicológicos
• Actividades para trabajar con la comunidad

Para cada una de ellas se plantean los objetivos, materiales 
requeridos, a quién está dirigida y la descripción de esta paso a 
paso.

REFERENCIA
Organización Internacional para las Migraciones (OIM). (2018). 
Guía para la atención psicosocial a personas Migrantes en 
Mesoamérica. Recuperado de: https://returnandreintegration.
iom.int/fr/resources/guideline/guia-para-la-atencion-psicosocial-
personas-migrantes-en-mesoamerica

ESTE MATERIAL SIRVE PARA 
BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?

¿EN QUÉ CONSISTE?
La guía ofrece herramientas para fortalecer competencias de atención 
psicosocial, así como para implementar estrategias de autocuidado para 
profesionales que trabajan con personas migrantes en el ámbito psicosocial. 
Esta integrada por 3 módulos:
• El primero plantea los contenidos conceptuales sobre migración y 

atención psicosocial, áreas de atención prioritarias y las competencias de 
atención. También se aborda el tema del cuidado al personal que brinda 
este tipo de atención, y ofrece una prueba de autodiagnóstico que repasa, 
a través de casos prácticos, los aprendizajes adquiridos y constituye la 
antesala al siguiente módulo de actividades prácticas.

• Un segundo módulo con actividades concretas para intervenir sobre áreas 
específicas.

• El tercer módulo propone un sistema de seguimiento, monitoreo y 
evaluación para dar cuenta de los resultados e impacto de la atención que 
se brinda a personas migrantes, así como el bienestar y fortalecimiento de 
profesionales.

01

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?
Fortalecer las competencias de atención psicosocial de quienes atienden a la 
población migrante en tránsito, así como el acercamiento con iniciativas de 
autocuidado y cuidado de personas que brindan atención a esta población.
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GUÍA PEDAGÓGICA PARA UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL, ANTI-RACISTA Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

• Dirigido a personas involucradas 
en procesos de enseñanza 
– aprendizaje (formales y no 
formales).

• NNA que forman parte de las 
comunidades escolares.

Este documento está dirigido 
principalmente a todas aquellas 
personas que sean parte de 
procesos de enseñanza-aprendizaje 
formales e informales. Dando la 
posibilidad de poner en práctica las 
herramientas en diversos espacios.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea diversas dinámicas grupales, que permiten a las 
y los participantes recrear las relaciones de la vida diaria 
reflexionando sobre ellas a partir de la incorporación 
de nuevos conceptos teóricos y desarrollando cierta 
flexibilidad que les permite comenzar a producir 
mejores habilidades para interactuar.
Además de las herramientas teórico-prácticas que 
provee la guía, también describe algunas dinámicas 
de trabajo grupal con docentes y miembros de 
comunidades educativas.
Éstas, permiten visibilizar temáticas, estimular 
reflexiones y generar debate respecto de algunas 
problemáticas relevantes para la construcción de 
espacios educativos interculturales. Son herramientas 
flexibles que proponen los objetivos, dinámica y 
reflexión, sin embargo, pueden adaptarse a las 
necesidades y características específicas de cada grupo.

REFERENCIA
Programa Interdisciplinario de Estudios Migratorios (PRIEM), 
Universidad Alberto Hurtado & Fundación para la Superación 
de la Pobreza (FUSUPO). (2017). Guía Pedagógica para una 
educación intercultural, anti-racista y con perspectiva de género. 
Recuperado de: https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/
files/resources/170102spa.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA 
BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?

¿EN QUÉ CONSISTE?

Este documento es el resultado de un trabajo colectivo 
desarrollado en el marco del proyecto “Hacia la incorporación 
de un enfoque intercultural en escuelas con alto porcentaje de 
alumnos migrantes y en profesionales de Servicio País”, ejecutado 
por el Programa Interdisciplinario de Estudios Migratorios 
(PRIEM) de la Universidad Alberto Hurtado y la Fundación para la 
Superación de la Pobreza (FUSUPO), en Chile.
Es una caja de herramientas teórico-conceptuales y prácticas 
que cada comunidad educativa puede utilizar en contextos 
específicos en concordancia con sus características particulares.

02

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Compartir algunas ideas, herramientas y experiencias que 
puedan ayudar a construir y andar el camino hacia una educación 
intercultural, anti-racista y con perspectiva de género en diversos 
espacios educativos.
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Este recurso ha sido diseñado 
para trabajar con integrantes de 
los Centros Comunitarios de 
Desarrollo Infantil (CCDI), pero 
puede funcionar en otros espacios 
donde se presenten necesidades 
educativas específicas y/o personas 
con discapacidad.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Si bien plantea un modelo para CCDI, brinda 
información relevante para la detección de 
discapacidades, valoración y formas de actuación que 
pueden llevarse a otros entornos educativos.
Provee herramientas concretas para la inclusión, 
atención y seguimiento de niñas y niños con 
discapacidad; así como actividades a realizar con 
niñas y niños en áreas de lenguaje y comunicación, 
pensamiento matemático, de exploración y 
conocimiento del mundo, de desarrollo físico y 
salud, de desarrollo personal y social, de expresión y 
apreciación artísticas, tomando en cuenta que éstas 
deberán ser adecuadas a la situación específica de 
cada niña o niño.
Además plantea herramientas concretas para 
identificar la mejor manera de contribuir con el 
desarrollo de una niña o niño con discapacidad.

REFERENCIA
Save the Children México & Fundación Alfredo Harp Helú (s.f.) 
Manual para la Inclusión de Niños y Niñas con Discapacidad y 
sus Familias en Centros Comunitarios de Desarrollo Infantil. 
Recuperado de: https://includ-ed.eu/sites/default/files/documents/
manual.inclusion.pdf

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?

¿EN QUÉ CONSISTE?

El documento integra información relevante sobre personas con 
discapacidad en México, y plantea un modelo para la inclusión 
de niños y niñas con discapacidad en Centros Comunitarios de 
Desarrollo Infantil (CCDI).

03

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Ofrecer apoyo y herramientas a las personas que conforman 
la comunidad educativa de los CCDI para generar proyectos 
incluyentes y revertir las condiciones en la que viven las niñas y 
niños con discapacidad.

MANUAL PARA LA INCLUSIÓN DE NIÑOS, NIÑAS CON DISCAPACIDAD Y SUS 
FAMILIAS EN CENTROS COMUNITARIOS DE DESARROLLO INFANTIL

• Comunidad educativa de Centros Comunitarios de Desarrollo 
Infantil, así como personas comprometidas con la protección 
y garantía de derechos de personas con discapacidad.

• Niñas y niños de distintos grupos de edad que presenten 
alguna discapacidad.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:
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MANUAL PARA FACILITADORES LÚDICOS ADAPTADOS A LA COVID-19 “RETORNO A LA ALEGRÍA”

Este recurso está dirigido a 
facilitadores/as lúdicos, y se propone 
que las actividades se realicen en las 
aulas de cada escuela. Sin embargo, 
también se pueden adaptar para 
espacios como un albergue.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Está basada en el juego como espacio de apoyo y 
recuperación psicoafectiva.
Se basa en un programa de actividades para dos 
semanas, con 10 sesiones de aproximadamente 2 
horas y media de duración cada una, las cuales, son 
antecedidas por espacios de juego libre que facilitan 
el reencuentro entre personas de la comunidad 
educativa.
Cada sesión se describe a partir de: objetivo, materiales, 
tiempo de aplicación, pasos metodológicos, temática 
reflexiva y recomendaciones de prevención en salud.

REFERENCIA
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF- 
República Dominicana). (2021). Manual para Facilitadores Lúdicos 
Retorno a la Alegría Adaptado a la COVID-19. Recuperado de 
https://www.unicef.org/dominicanrepublic/informes/manual-
para-facil itadores-ludicos-retorno-la-alegria-adaptado-
la-covid-19-202 1#:~:text=El%20Retorno%20a%20la%20
Alegr%C3%ADa,%2C%20participativa%2C%20proyectiva%20
y%20vivencial.

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?

¿EN QUÉ CONSISTE?

El Retorno a la Alegría propone un plan diseñado para el apoyo y 
recuperación psicoafectiva de las y los estudiantes al momento 
de reintegrarse a sus actividades educativas, de manera 
presencial o semipresencial. 
Este manual integra orientaciones básicas para el trabajo con 
NNA, así como las directrices para llevar a cabo este plan en las 
comunidades educativas.

04

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Esta edición del “Manual Retorno a la Alegría” busca brindar 
herramientas para facilitar la integración de la comunidad 
educativa tras el confinamiento necesario por COVID-19 y 
además se convierte en una respuesta rápida y eficaz para la 
atención de NNA que hayan sufrido efectos psicológicos por la 
pandemia.

• Niñas, niños y adolescentes en edad escolar.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:
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JUEGOS, IDEAS Y HERRAMIENTAS PARA DINAMIZAR EL OCIO Y TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACIÓN JUVENIL

Este manual se encuentra dirigido a personas denominadas pre-
monitor/a de tiempo libre y puede ser empleado en diversos 
contextos con presencia de jóvenes.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

La base de las actividades que plantea es la educación en 
tiempo libre, el juego (método competitivo y cooperativo) y la 
participación juvenil.
Provee una serie de Recursos para el fomento de la participación, 
organización grupal, importancia y formas de trabajar en grupo. 
Compila algunos recursos de expresión oral y dramática y otras 
técnicas que pueden ser utilizadas para el desarrollo de juegos y 
actividades; presenta ejemplos concretos con la descripción de 
diversas actividades.

REFERENCIA
Proyecto Actúa (s.f.) Manual de Recursos para la Participación Juvenil: Escuela 
de Formación en el Tiempo Libre URTXINTXA: Juegos, Ideas y Herramientas 
para Dinamizar el Ocio y el Tiempo Libre y la Participación Juvenil. 
Recuperado de: https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/
biblioteca/1457608640_ca233_c_herramientas_dinamizacion_participacion_
juvenil.pdf

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?¿EN QUÉ CONSISTE?

Es una guía en que se comparte la metodología de la Escuela de 
Tiempo Libre Urtxintxa a partir de la cual se busca motivar y crear 
espacios para la educación no formal y participación de jóvenes. 
El documento presenta algunos recursos y técnicas para apoyar 
procesos de aprendizaje con jóvenes.

05

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Brindar recursos y técnicas a quien trabaja con jóvenes y busca 
dotarles de instrumentos que les ayuden a acceder a la vida adulta 
incidiendo especialmente en el tipo y nivel de participación que 
tienen en la sociedad, convirtiéndose de una manera natural, en 
protagonistas del cambio social.

• Si bien se plantea para fomentar la participación juvenil, los 
recursos y estrategias planteadas pueden utilizarse con niñas 
y niños de diversos grupos de edad.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:
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Este recurso ha sido diseñado para trabajar en albergues, centros 
de atención infantil y otros espacios colectivos, con participación 
familiar, a su vez con organismos de la sociedad civil (OSC) que 
formen parte de la atención y recepción de NNA.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea para la atención a NNA, el enfoque psicosocial en la 
atención integral, así como diversos principios a considerar en la 
atención a NNA.
El documento compila diversas técnicas de apoyo psicosocial a 
partir del trabajo individual y colectivo. Entre estas destacan: la 
observación, la escucha responsable y el manejo de grupos.
Y brinda recomendaciones de acciones concretas a realizar en 
los distintos momentos de atención.

REFERENCIA
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2014). Protocolo para 
la Atención Psicosocial en la Recepción a la Niñez y Adolescencia Migrante 
No Acompañada en la Secretaría de Bienestar Social. Recuperado de: https://
portal.crmsv.org/sites/default/files/Documentos%20de%20Trabajo/02%20
protocolo%20atencion%20ninos%20migrantes%20paginas.pdf

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?¿EN QUÉ CONSISTE?

Es un protocolo, resultado de una labor de sistematización 
colaborativa que plantea buenas prácticas para planificar, 
coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los servicios 
y atenciones dirigidos a niñas, niños y adolescentes (NNA) 
migrantes no acompañados que han sido retornados a su país 
de origen.

06

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Busca brindar herramientas a personas que reciben y atienden 
a NNA migrantes con la finalidad de brindarles una adecuada 
atención y protección, detectar posibles situaciones de 
vulnerabilidad y trabajar con su experiencia para construir sus 
decisiones futuras.

PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN PSICOSOCIAL EN LA RECEPCIÓN A LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA MIGRANTE NO ACOMPAÑADA EN LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL

• Niñas, niños y adolescentes migrantes.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:
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GUÍA PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN COMUNICACIÓN INTERCULTURAL

Dadas las recomendaciones que plantea el documento, se dirige 
principalmente a personas que laboran en oficinas de migración, 
establecimientos educativos y sanitarios. Sin embargo, no es 
limitativo, ya que cotidianamente todas nos enfrentamos a 
diversos espacios interculturales.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se comparten tres actividades realizadas en el marco del curso, 
que es base de este documento. 
El objetivo de estas actividades es sensibilizar e invitar a revisar 
historias personales de vida, experiencias y percepciones sobre la 
temática migratoria.

REFERENCIA
Organización Internacional para las Migraciones (OIM). (2017). Migraciones 
e Interculturalidad: Guía para el Desarrollo y Fortalecimiento de Habilidades 
en Comunicación Intercultural. Recuperado de: https://publications.iom.
int/es/books/migraciones-e-interculturalidad-guia-para-el-desarrollo-y-
fortalecimiento-de-habilidades-en

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?¿EN QUÉ CONSISTE?

El documento presenta el enfoque intercultural derivado del curso 
“Desarrollo y fortalecimiento de habilidades en comunicación 
intercultural”, las reglas básicas de la comunicación intercultural 
y la visión de conceptos fundamentales para trabajar la 
interculturalidad (estereotipo, prejuicio y discriminación). 
También plantea algunas sugerencias para llevar este enfoque 
a ámbitos específicos, como el educativo; y comparte algunas 
actividades desarrolladas en el curso antes mencionado.

07

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Desarrollar y fortalecer habilidades en comunicación intercultural 
que permita transformar las prácticas respecto de la diversidad 
sociocultural.

• Personas que cotidianamente se enfrentan a retos de 
comunicación en espacios interculturales.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es un reporte que permite acercarse a la perspectiva del 
aprendizaje basado en el juego y la relevancia de este, sobre todo 
durante la primera infancia y situaciones de crisis o emergencia.
Brinda fundamentos y recomendaciones para reforzar dicho 
aprendizaje en programas de educación preescolar.

08

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Compartir fundamentos y recomendaciones sobre cómo 
introducir el juego y una pedagogía centrada en el niño en las 
iniciativas de educación preescolar a fin de garantizar la calidad y 
la adecuación de esos programas.

APRENDIZAJE A TRAVÉS DEL JUEGO

• Personas encargadas de procesos de enseñanza-aprendizaje 
con niñas y niños de educación preescolar.

• Tomadores de decisión en el ámbito educativo para la primera 
infancia. 

Este informe está dirigido a personas relacionadas con la 
educación preescolar, a fin de integrar nuevas perspectivas en 
centros educativos de primera infancia.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se plantea al juego como una estrategia esencial para el 
aprendizaje y la enseñanza.
El reporte no integra actividades específicas para el trabajo con 
NNA, sin embargo, en la siguiente página se cuenta con diversos 
recursos, así como actividades específicas para distintos grupos 
de edad y objetivos de aprendizaje: https://learningthroughplay.
com/let-s-play/

REFERENCIA
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2019). Aprendizaje 
a través del Juego: Reforzar el Aprendizaje a través del juego en los Programas 
de Educación en la Primera Infancia. Recuperado de: https://www.unicef.org/
sites/default/files/2019-01/UNICEF-Lego-Foundation-Aprendizaje-a-traves-
del-juego.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Este manual integra diversas actividades artísticas cuya 
finalidad es propiciar procesos de resiliencia. 
Propone actividades individuales y grupales a realizarse al 
interior de los centros de asistencia social, como fuera de 
estos. Brinda orientación clara para quienes quieran ponerlas 
en práctica, ya que plantea para cada una de ellas, los objetivos, 
materiales necesarios y pasos a seguir.
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¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Proporcionar herramientas a quienes están en contacto con 
NNA migrantes y refugiados, para la realización de actividades 
que favorezcan procesos de resiliencia.
A través de las actividades que propone el manual, se busca 
promover habilidades de negociación y tolerancia, mismas que 
contribuyen con el desarrollo de confianza y cooperación de tal 
manera que cuenten con herramientas para manejar conflictos.

MANUAL DE ACTIVIDADES QUE PROPICIEN RESILIENCIA EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
MIGRANTES Y REFUGIADOS EN CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

• Adecuadas para toda NNA, con hincapié en adolescentes 
(+12)

Este recurso ha sido diseñado para 
quienes están en contacto con 
NNA migrantes y refugiados en 
centros de asistencia social. Sin 
embargo, algunas actividades pueden 
integrarse al trabajo realizado en 
organizaciones de la sociedad civil, 
e incluso en centros educativos.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

El arte como herramienta terapéutica.
Compila 22 actividades artísticas categorizadas de la 
siguiente manera:

• Actividades para recibir a NNA migrantes y 
refugiados.

• Actividades artísticas a partir de un taller 
permanente de arte que aborda distintos temas y 
permite expresar, elaborar y compartir emociones 
y experiencias vividas.

• Actividades lúdico-recreativas fuera del centro de 
asistencia social.

• Actividades de cierre y despedida.

REFERENCIA
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) & Oficina 
de la Defensoría de los Derechos de la Infancia A.C. (ODI). (2018). 
Manual de actividades que propicien resiliencia, en Niños, Niñas 
y Adolescentes Migrantes y Refugiados alojados en Centros de 
Asistencia Social. Recuperado de: https://www.unicef.org/mexico/
media/1276/file/VCEManualDeResilencia_mar2018.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es un proyecto editorial y fotográfico llevado a cabo por 
ProFuturo. La guía compila 12 actividades basadas en fotografía 
introspectiva a través de las cuales NNA pueden analizar sus 
realidades más cercanas (entorno, escuela, familia, etc.), y 
conocer otras lejanas.
Para cada actividad plantea el objetivo, materiales, preguntas 
para detonar la reflexión y acciones para realizar la actividad, así 
como posibles variantes.
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¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Profundizar en el autoconocimiento e identidad de NNA, a partir 
de la propia experiencia y la comparación de otras realidades.

GUÍA DIDÁCTICA EL PODER TRANSFORMADOR DE LA E-DUCACIÓN. DINÁMICAS 
DE FOTOGRAFÍA INTROSPECTIVA

• NNA que cursan 6º de primaria, con posibilidades de 
adaptación para trabajar con otros grupos de edad.

Este recurso ha sido diseñado para ser utilizado en el aula, pero 
plantea posibilidades de intervención en otros espacios, de 
acuerdo con el objetivo que se plantee.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea la Fotografía introspectiva para propiciar el 
autoconocimiento.
Propone ejercicios fotográficos acompañados de un importante 
componente reflexivo. NNA pueden explorar y reflexionar en 
torno a: ¿Qué miro? ¿Cómo miro? ¿Qué incluyo y qué excluyo?, 
entre muchas otras.

REFERENCIA
Fundación Telefónica, La Caixa & ProFuturo (2020). Guía didáctica: El Poder 
Transformador de la E-ducación: Dinámicas de Fotografía Introspectiva. 
Recuperado de: https://profuturo.education/wp-content/uploads/2020/11/
guia-didactica-profuturo-el-poder-transformador-de-la-educacion.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

La guía plantea los fundamentos de la educación inclusiva, así 
como proyectos (intervenciones de larga duración) o sesiones 
(de corta duración) desarrolladas mayoritariamente en centros 
educativos, destacando el logro de entornos inclusivos.
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¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Sensibilizar sobre la importancia de la educación inclusiva y 
facilitar buenas prácticas y experiencias que sirvan de referencia 
a fin de mejorar el aprendizaje y la participación de NNA en 
diferentes ámbitos educativos.

GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE EDUCACIÓN INCLUSIVA

• Las experiencias documentadas, están dirigidas a diversas 
comunidades escolares y grupos de edad.

Este documento está diseñado para trabajar en la mejora de 
contextos educativos para lograr comunidades inclusivas. Por 
lo tanto, las buenas prácticas que aquí se comparten, pueden 
llevarse a distintos entornos educativos.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se seleccionaron 28 proyectos para figurar en esta guía, mismos 
que se clasifican en función al ámbito a partir del cual se logra 
la inclusión: entornos, herramientas y programas accesibles para 
todos y todas, enseñanza y resolución de conflictos, cooperativa 
y aprendizaje cooperativo o dialógico. 
Se plantea para cada proyecto los objetivos, perfil del grupo 
objetivo, metodología y resultados obtenidos, entre otros.

REFERENCIA
Save the Children (Solla, C) (2013). Guía de Buenas Prácticas en Educación 
Inclusiva. Madrid. Save the Children. Recuperado de: https://www.aecid.es/
Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20
por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es un documento breve que destaca las consideraciones clave 
para quienes planifican, diseñan e implementan programas 
de educación no formal dirigidos a adolescentes y jóvenes no 
escolarizados, en particular, afectados por conflictos, crisis o 
desplazamiento forzado.

12

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Ofrecer recomendaciones sobre cómo fortalecer el entorno de 
políticas en el que se imparte la Educación No Formal (ENF).

CREACIÓN DE UN ENTORNO DE EDUCACIÓN NO FORMAL FAVORABLE PARA ADOLESCENTES Y JÓVENES: 
CUESTIONES Y CONSIDERACIONES PARA SITUACIONES DE CRISIS Y CONFLICTO

• Adolescentes y jóvenes que recurren a procesos y espacios de 
educación no formal.

Este documento está pensado 
como una guía orientadora para 
profesionales, donantes y 
responsables de la formulación 
de políticas para la Educación 
No Formal (ENF) en contextos y 
situaciones de emergencia.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Este documento no propone actividades a desarrollar 
directamente con NNA, sino consideraciones para el 
diseño e implementación de estos.

Entre estas:
• Garantizar que el diseño y la ejecución de los 

programas ENF sean inclusivos y protectores.
• Flexibilizar los programas de ENF en términos de 

tiempo, ubicación y modalidad de entrega.
• Asegurar que los programas de ENF sean relevantes 

para las necesidades de los jóvenes y adolescentes 
no escolarizados.

• Promover la participación de jóvenes y adolescentes 
en el diseño e implementación de la programación 
de ENF.

REFERENCIA
Red Interagencial para la Educación en Situaciones de Emergencia 
(INEE). (2021). Creación de un Entorno de Educación No Formal 
Favorable para Adolescentes y Jóvenes. Recuperado de: https://
inee.org/es/resources/creacion-de-un-entorno-de-educacion-no-
formal-favorable-para-adolescentes-y-jovenes

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es una herramienta que pone a disposición diversos ejercicios 
de reflexión, de manera ordenada que permiten a las y los 
adolescentes hacer un ejercicio introspectivo sobre el sitio y 
momento en que se encuentran, para (re)plantear su proyecto 
de vida.
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¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Ofrecer una herramienta práctica para que las y los pre 
adolescentes y adolescentes que han sido deportadas 
o deportados reciban acompañamiento en su proceso 
introspectivo de construcción de un nuevo proyecto de vida.
A su vez sirve para fortalecer la capacidad de respuesta 
institucional.

MANUAL DE PROYECTO DE VIDA: UNA GUÍA PARA PREADOLESCENTES Y ADOLESCENTES QUE 
LUEGO DE HABER MIGRADO RETORNAN AL PAÍS, INCLUIDOS QUIENES HAN HUIDO POR VIOLENCIA

• Adolescentes de 12 años y más.

Esta guía se diseñó para ser 
implementada dentro de los 
Centros de Atención a Niñez, 
Adolescencia y Familia (CANAF 
Salvador) y en la Dirección de 
Atención al Migrante (DAMI).
Sin embargo, se puede utilizar 
como base para el trabajo con 
adolescentes que deciden 
permanecer en México a fin de 
replantear su proyecto de vida.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Esta herramienta se basa en ejercicios de reflexión, 
introspección y prospección.

La herramienta propone trabajar en 4 pasos para la 
construcción de un proyecto de vida. 
• Todo sobre mi viaje. Un trabajo a nivel emocional 

para sobrellevar la frustración del retorno o no 
haber culminado su meta.

• Conociéndome. A través de un recorrido por 
distintos momentos de vida, identificar aquellos 
aspectos que han dejado huella y son parte 
fundamental de la persona.

• Derechos y red de apoyo. Facilita la identificación 
de una red de apoyo.

• Proyecto de vida. Permite identificar fortalezas y 
direccionarlas hacia un plan en distintos ámbitos 
(familiar, personal, educativo, etc.).

REFERENCIA
Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y 
la Adolescencia (ISNA) & Save the Children (2017). Manual de 
Proyecto de Vida: Una guía para preadolescentes y adolescente 
que luego de haber migrando retornan al país, incluidos quienes 
han huido por la violencia. Recuperado de: http://pasc-lac.org/wp-
content/uploads/2019/06/Proyecto-de-Vida-Adoles-retorna.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es un juego de lotería con instrucciones directas y sencillas para 
que cualquier persona que tenga acceso a este pueda utilizarlo.
Ofrece el material necesario para que quien decida utilizarlo 
pueda imprimirlo e iniciar el juego.

14

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Que los Niños, Niñas y Adolescentes migrantes conozcan sus 
derechos.

LOTERÍA: LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NNA EN LA MIGRACIÓN

• Se puede adaptar a todas las edades.

Se puede utilizar en diversos espacios y contextos, albergues, 
casas del migrante, escuelas y en actividades dirigidas por 
organizaciones de la sociedad civil.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se basa en el aprendizaje a través del juego.
El juego sugiere a NNA, estar acompañados de una persona 
adulta en caso de requerir su apoyo para leer las tarjetas o 
responder dudas en torno a sus derechos.

REFERENCIA
Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH). (2018). Lotería. Los 
Derechos Humanos de las Niñas, Niños y Adolescentes en la Migración. 
Recuperado de: https://www.cndh.org.mx/ni%C3%B1as-ni%C3%B1os/juegos

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es una guía infantil-juvenil sobre los Derechos Humanos de 
Niños, Niñas y Adolescentes, basada en la conversación entre 
una niña y un adolescente. A lo largo de la guía se desarrolla la 
conversación en torno a sus derechos, y se proponen actividades 
que permiten validar el conocimiento adquirido.

Esta aborda tres temas:
• Derechos Humanos como garantías básicas
• Principios básicos de la Convención de los Derechos de Niñas 

y los Niños; así como el Código de la Niñez y Adolescencias 
de Nicaragua

• Factores sociales que vulneran los Derechos Humanos

15

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

Desarrollar conocimientos en torno a los derechos humanos, así 
como fortalecer la identidad cultural y el tejido comunitario en 
poblaciones vulnerables.                 
También busca fomentar en jóvenes capacidades de liderazgos 
y participación ciudadana; impulsar expresiones artísticas 
comunitarias y producir materiales audiovisuales en favor de una 
cultura de paz.                  

GUÍA INFANTIL. DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA

• Niñas, niños y adolescentes de 
diversas edades.

Este recurso ha sido diseñado 
para que NNA conozcan sobre sus 
derechos y fomenten capacidades 
de liderazgo y participación 
ciudadana, se puede utilizar en 
cualquier espacio como: albergues, 
centros de atención infantil y 
otros contextos relacionados con 
organizaciones de la sociedad civil 
(OSC), así como en instituciones 
educativas.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Para cada uno de los temas, propone una guía de 
estudio para evaluar lo que NNA han aprendido, a 
partir de actividades como: completar oraciones, sopa 
de letras, verdadero y/o falso, respondiendo preguntas 
abiertas y de opción múltiple.
La guía se apoya de ejercicios de reflexión y 
autovaloración que permite a sus usuarios verificar el 
desarrollo de nuevos conocimientos en relación con el 
tema.

REFERENCIA
Cooperativa de Arte Ceibo R.L. (2018). Guía Infantil: Derechos 
humanos de la Niñez y la Adolescencia. Recuperado de: http://
ceibo-arte.com/wp-content/uploads/2018/04/GuiaInfantil.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA 
BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O 
SITUACIONES ES PERTINENTE?
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¿EN QUÉ CONSISTE?

Es una herramienta de educación para la paz construida con 
niños, niñas y adolescentes de zonas vulnerables con altos índices 
de violencia. 
Presenta un compilado de actividades lúdicas y de fácil aplicación 
que pueden ser guiadas por facilitadores/as y educadores/as; 
entre éstas se encuentran juegos tradicionales y dinámicas 
adaptadas que contribuyen significativamente a la educación y a 
la buena convivencia entre NNA.

16

¿CUÁL ES SU OBJETIVO?

A través de la metodología planteada, busca que niñas, niños 
y adolescentes puedan interiorizar la convivencia armónica 
en su día a día, y resolver problemas o conflictos sin el uso de 
la violencia. Esto a partir de fortalecer el autoestima de niñas y 
niños, difundir sus derechos, promover el respeto, la convivencia 
pacífica, el trabajo en equipo y el pensamiento crítico, así como 
desarrollar habilidades de negociación y resolución de conflictos 
mediante el diálogo.

• Niñas y niños de hasta 12 años que viven o han vivido en 
contextos violentos, así como NN en general. Se pueden 
plantear adecuaciones para utilizarlo con adolescentes.

Las actividades son pertinentes para trabajar con niñas, niños y 
adolescentes en entornos educativos formales y no formales, 
lo que posibilita su implementación en albergues con NNA en 
movilidad humana.

¿QUÉ METODOLOGÍAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se basa en una metodología lúdica y de fácil aplicación basada en 
juegos tradicionales, cuentos, canciones y dinámicas adaptadas 
de otros juegos. A través de los cuales se difunden valores como 
el respeto, el diálogo y la escucha.
Además, la metodología propuesta también contribuye con el 
desarrollo del pensamiento lógico, la expresión verbal y escrita, y 
por lo tanto aporta a una educación integral.
El manual comprende seis rutas de trabajo y más de 15 
actividades para facilitadores, así como para el trabajo directo 
con niñas y niños.

REFERENCIA
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-Ecuador). (2017). El 
Tesoro de Pazita “Material para educar en paz”. Recuperado de: https://www.
unicef.org/ecuador/media/746/file/El%20Tesoro%20de%20Pazita.pdf

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCIÓN A:

¿EN QUÉ CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

EL TESORO DE PAZITA. MATERIALES PARA EDUCAR EN PAZ
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Para lograr los objetivos del Modelo es necesario identificar, reconocer, 
fortalecer e integrar a los diversos actores que en cada territorio facilitan 
el acceso a programas y servicios educativos, formales y no formales, para 
que NNA en movilidad humana puedan continuar su desarrollo integral 
sin que esta condición represente una barrera para ejercer su derecho a 
la educación. Para esto, informar asertiva y efectivamente es una labor 
relevante para convocar y activar una colaboración participativa entre las 
autoridades, instituciones, organizaciones, colectivos e individuos que en 
cada territorio pueden abrir la puerta a la educación para niñas, niños y 
adolescentes en movilidad humana. 

Es por ello por lo que se ha desarrollado esta Guía y a continuación 
compartimos los detalles que te permitirán ser parte de esta importante 
labor.

Es una guía para facilitar la contribución de instituciones, 
organizaciones y personas con la inclusión educativa de niñas, 
niños y adolescentes en movilidad humana a partir de diversos 
ejercicios de comunicación.

La guía COMPARTE te invita y facilita ser PARTE de los actores 
que COMUNICAN para promover el ejercicio del derecho a la 
educación para NNA en movilidad humana.

¿QUÉ ES 
COMPARTE?
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¿PARA QUÉ SIRVE?

Su principal función es brindar lineamientos y materiales para que 
instituciones, organizaciones y personas que están comprometidas con 
la promoción y defensa de los derechos de NNA en movilidad humana, 
realicen acciones de comunicación que incidan en sus territorios a partir 
del fortalecimiento de conocimientos, actitudes y prácticas de autoridades 
locales, autoridades educativas, directivos y docentes a favor de la inserción 
escolar y continuidad educativa de NNA en movilidad humana. 

También se busca incidir en la reducción y eliminación de las barreras que 
actualmente limitan el ejercicio del derecho a la educación como son: 
la desinformación, el desconocimiento y temor que viven niñas, niños y 
adolescentes en movilidad humana y sus familias por hacer efectivo este 
derecho, así como la falta de experiencia por parte de las instituciones 
para integrar y no discriminar a NNA en movilidad humana. Permitiendo al 
NNA migrante un aprendizaje constante, asistir a la escuela, desarrollar sus 
habilidades y conocimientos.

¿CÓMO FUNCIONA?

Las acciones de comunicación y los materiales contenidos en esta guía 
buscan informar y sensibilizar a distintos actores, de manera sencilla y 
asertiva sobre los siguientes temas:

• Derechos de NNA; derechos de las personas en movilidad humana.

• Marco normativo del derecho a la educación para NNA en movilidad 
humana, específicamente lo relativo a: Art. 26 de la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos, Art.3 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, Art.57 de la Ley General de Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes y Art. 8 de la Ley de Migración.

• Proceso y requisitos para la inserción escolar de NNA en movilidad 
humana en territorio mexicano. Específicamente lo planteado por la 
Normativa de Acceso y Control Escolar de la Secretaría de Educación 
Pública.

Los materiales de comunicación contenidos en esta guía han sido 
diseñados para compartir con distintos grupos de interés, buscando 
resultados específicos como se muestra a continuación.
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• Conocen sus derechos (Derechos de NNA y 
derechos de personas migrantes).

• Saben que tienen derecho a continuar 
sus estudios en México, sin restricciones 
asociadas a su nacionalidad, estatus 
migratorio, documentos con que cuenten u 
otros requisitos.

• Identifican la educación como una 
oportunidad y posibilidad pertinente en 
todo momento; a pesar de que han dejado 
o pausado sus estudios, saben que siempre 
será buen momento para continuar 
aprendiendo y no detener su desarrollo. Se 
motivan al saber que pueden regresar a la 
escuela o continuar aprendiendo.

• Conocen y entienden los procesos y 
requisitos para ingresar a la escuela y ven 
la posibilidad de continuar su educación 
en México. Eliminan barreras asociadas a la 
preocupación por validar estudios o mostrar 
conocimientos para ser aceptados en una 
institución educativa y tienen la seguridad de 
que serán bienvenidos/as.

• Conocen programas alternativos y flexibles 
para la alfabetización y continuidad educativa 
como el Modelo de Educación para la Vida y 
el Trabajo (MEVyT) del INEA.

Resultados esperados como 
incidencia de la comunicación 

Niñas, niños y 
adolescentes 
en movilidad 
humana • Reconocen el derecho a la educación para 

NNA, e identifican el marco legal básico 
que sustenta este derecho (documentos y 
artículos).

• Reconocen el valor de la educación como un 
pilar importante para el desarrollo de NNA 
en el presente y a futuro. Se interesan por 
hacer efectivo este derecho para sus hijas e 
hijos.

• Conocen e identifican los procesos, 
requisitos y las instituciones a las que deben 
acudir para tramitar el ingreso de sus hijas e 
hijos a una institución escolar en México.

• Conocen otros programas educativos para 
la alfabetización y educación básica, que 
incluso son una alternativa para que ellas y 
ellos concluyan su primaria y secundaria.

• Tienen confianza de acercarse con 
autoridades escolares para solicitar el 
ingreso de sus hijas e hijos a una institución 
educativa, así como para exigir sus derechos 
o denunciar casos de discriminación o 
exclusión.

Resultados esperados como 
incidencia de la comunicación 

Madres, padres y 
tutores de NNA 
en movilidad 
humana
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• Promueven el derecho a la educación, 
facilitando este conocimiento a NNA en 
movilidad humana, así como a sus madres, 
padres y tutores.

• Facilitan información para que NNA y sus 
cuidadores/as puedan conocer la ruta para 
la inserción escolar al sistema educativo 
mexicano.

• Difunden y comparten materiales de 
comunicación con otros albergues, 
organizaciones, instituciones y actores 
clave para fortalecer conocimientos, 
actitudes y prácticas a fin de fomentar la 
inserción escolar de NNA en movilidad 
humana.

• Promueven programas y servicios educativos 
disponibles en los territorios orientados a la 
alfabetización y educación básica.

Resultados esperados como 
incidencia de la comunicación 

Otros 
albergues y 
Organizaciones 
Sociales

• Conocen el marco legal del derecho a la 
educación para NNA en movilidad  humana 
y reconocen su rol en la garantía de este 
derecho y el desarrollo integral de NNA 
migrantes.

• Conocen los procesos necesarios para la 
inserción escolar de NNA en movilidad 
humana y la importancia de eliminar 
restricciones no contempladas en el 
marco normativo de Control Escolar de la 
Secretaría de Educación Pública. 

• Adoptan procesos apegados a la Normativa 
de Control Escolar para facilitar la inserción 
e inclusión de NNA migrantes en las 
instituciones educativas.

• Se interesan por facilitar la inserción 
educativa de NNA y por conocer su perfil 
para ubicarles en el mejor entorno educativo 
para su desarrollo (escuela, grado, grupo).

Resultados esperados como 
incidencia de la comunicación 

Autoridades 
escolares y 
docentes14

 14 En este grupo se encuentran: Representantes de oficinas de control 
escolar, supervisores de zona, directivos y docentes de educación 
preescolar, básica y media superior.
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• Conocimiento, reconocimiento y defensa 
del derecho a la educación para NNA en 
movilidad humana.

• Apropiación de las competencias y 
atribuciones legales e institucionales que 
les corresponden y que facilitan el ejercicio 
del derecho a la educación por parte de 
NNA migrantes.

• Eliminación de barreras para garantizar 
el derecho a la educación asociadas a la 
discriminación y corrupción. 

• Inclusión de NNA en movilidad humana en 
programas alternativos y flexibles orientados 
a alfabetización y educación básica.

Resultados esperados como 
incidencia de la comunicación 

Autoridades y 
representantes 
de instituciones 
públicas15

15 Autoridades y representantes de instituciones públicas relacionadas 
con la protección y defensa de los derechos de NNA, su desarrollo 
y educación, como: Secretaría de Educación Pública, DIF municipal 
y estatal, Sistema Nacional de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes, Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes, Instituto Nacional de Migración, Comisión Mexicana de 
Ayuda a Refugiados.

A fin de lograr los distintos resultados antes 
mencionados, esta guía está acompañada de diversos 
materiales para los albergues, organizaciones de la 
sociedad civil, colectivos y otras instituciones que 
promueven los derechos de NNA en movilidad 
humana, de tal manera que éstos sirvan de herramienta 
para realizar su quehacer y facilitar la difusión de 
información, promoviendo el derecho a la educación 
de NNA migrantes.

Es por ello por lo que cada material está diseñado para 
compartirse con grupos de interés específicos, como 
se muestra a continuación.
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Estos materiales funcionan tanto de manera 
digital como impresa y se pueden utilizar en 
un sinfín de circunstancias y oportunidades. 
La guía está acompañada de una carpeta de 
recursos digitales, de tal manera que estos 
puedan compartirse en su versión digital o 
ser impresos, de acuerdo con la manera de 

distribución elegida. En la parte final de la 
guía encontrarás algunas sugerencias para la 
impresión de los materiales.

A continuación, compartimos algunas 
recomendaciones para su mejor uso y 
distribución.

MATERIAL FORMATO
CANAL DE 

DISTIRBUCIÓN O 
PUBLICACIÓN

CONTEXTO O 
CIRCUNSTANCIA DE USO Y 

DISTRIBUCIÓN 

Poster “¿Cuál es tu 
sueño?”

Impreso Instalaciones de la institución 
u organización

Durante la visita y estancia de 
NNA en movilidad humana  
a los albergues o a diversas 
instituciones.

Memorama “Derechos 
de niñas, niños y 
adolescentes en movilidad 
humana”

Impreso Instalaciones de la institución 
u organización

Actividad recreativa y educativa, 
donde NNA pueden jugar 
memoria y aprender sobre sus 
derechos como NNA y personas 
en movilidad humana.

Tarjetas “Mitos y 
realidades sobre la 
educación para niñas, 
niños y adolescentes en 
movilidad humana”

Impreso Instalaciones de la institución 
u organización

Actividad recreativa y educativa, 
donde NNA pueden jugar a las 
adivinanzas y aprender sobre 
el derecho a la educación y la 
inserción escolar.

MATERIAL FORMATO
CANAL DE 

DISTIRBUCIÓN O 
PUBLICACIÓN

CONTEXTO O 
CIRCUNSTANCIA DE USO Y 

DISTRIBUCIÓN 

Volante “¿Qué debes 
hacer para ingresar a una 
escuela en México?”

Impreso Entrega directa a solicitantes 
de información (NNA y MPC)

Solicitud de información por 
parte de NNA y sus familias 
que se han asentado y desean 
ingresar a la escuela.

Digital Vía correo electrónico o 
WhatsApp

Redes sociales Personas en movilidad humana 
que siguen la página de la 
institución u organización.

Volante “¿Cómo 
puedes contribuir con 
la educación de niñas, 
niños y adolescentes en 
movilidad humana?”

Impreso Entrega directa a autoridades 
y representantes de 
instituciones públicas

Durante un evento, visita, 
reunión de trabajo, foro o mesas 
de diálogo.

Digital Envío vía correo electrónico o 
WhatsApp

En un momento inicial para 
establecer contacto y abrir la 
puerta a la colaboración.

Digital Redes sociales Realizando publicaciones en las 
que se vincule a instituciones 
específicas y en fechas alusivas 
a los derechos de NNA en 
movilidad humana y a la 
educación.
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MATERIAL FORMATO
CANAL DE 

DISTIRBUCIÓN O 
PUBLICACIÓN

CONTEXTO O 
CIRCUNSTANCIA DE USO Y 

DISTRIBUCIÓN 

Volante “Ingreso y 
permanencia escolar 
de niñas, niños y 
adolescentes en movilidad 
humana”

Impreso Entrega directa a autoridades 
escolares y docentes

Durante un espacio de 
formación para autoridades 
escolares y docentes, evento, 
foro o mesa de diálogo.

Digital Redes sociales Grupos de docentes en redes 
sociales (Facebook, WhatsApp) 
y compartiendo a través de 
directivos y docentes que 
puedan distribuir a otros/as 
colegas.

Guía COMPARTE 
y materiales de 
comunicación

Digital Entrega en formato digital 
(carpeta o liga de descarga) 
la Guía COMPARTE y 
materiales de comunicación.

Compartir con otras 
instituciones, organizaciones 
y colegas para que repliquen 
y multipliquen las acciones de 
comunicación.

¿CÓMO INCIDIR 
DESDE LA 
COMUNICACIÓN EN 
TU DÍA A DÍA?
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Sugerimos seguir cinco sencillos pasos y 
recomendaciones para que contribuyas 
activamente en la promoción del derecho a 
la educación de NNA en movilidad humana.

Figura 16. Pasos para incidir desde la comunicación.

Realiza un inventario 
de canales

Empieza por hacer un inventario de los 
canales con los que cuentas en la institución 
u organización en la que colaboras.

• ¿Con cuáles de los siguientes canales 
cuentas?

• Instalaciones físicas

• Página de internet

• Facebook

• Instagram

• Twitter

• WhatsApp

• Teléfono

• Correo electrónico
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Construye un directorio

Elabora un directorio de personas, instituciones y organizaciones que en 
tu territorio (estado y municipio) pueden contribuir y facilitar el acceso a la 
educación a NNA en movilidad humana.

¿Cuentas con los contactos de personas representantes de las siguientes 
instituciones en tu estado y municipio?

• Secretaría de Educación Pública 

• Oficina de Control Escolar

• Supervisión de la zona escolar 

• Dirección de Educación 

• Guarderías

• Jardín de Niños / Preescolares

• Primarias

• Secundarias

• Preparatorias / Bachilleratos

• INEA (Instituto Nacional de 
Educación para Adultos) e IEEA 
(Institutos Estatales para la 
Educación de Adultos)

• Sistema DIF 

• Sistema Nacional de Protección 
de Niñas, Niños y Adolescentes 
(SIPINNA)

• Procuraduría Federal de 
Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes (PFPNNA)

• Instituto Nacional de Migración 
(INM)

• Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados (COMAR)

• Oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los 
Refugiados (ACNUR)

Define un plan de comunicación

Elabora un plan de comunicación que considere una mezcla de diversas 
acciones que puedas llevar a cabo en los próximos meses. A continuación, 
compartimos algunos elementos para construir tu plan.

ACCIONES
FRECUENCIA DE 

IMPLEMENTACIÓN 
RECOMENDADA

EVIDENCIAS RESULTADOS

Colocar y distribuir 
materiales en las 
instalaciones de 
la institución / 
organización

Trimestral o semestral Materiales colocados 
en las instalaciones 
(impresiones de 
posters, dípticos y 
tarjetas).

• Número de personas 
visitantes a las instalaciones 
que visualizaron los 
materiales.

• Número de NNA que han 
jugado con el memorama 
de derechos y las tarjetas de 
mitos y realidades.

Publicaciones en redes 
sociales (Facebook, 
Twitter, Instagram)

Quincenal o mensual Publicación realizada 
y material difundido 
(imagen, infografía, 
díptico).

• Número de personas que 
visualizaron la publicación.

• Número de personas que la 
compartieron.

Envío de información 
por correo electrónico 
o WhatsApp

Trimestral o semestral Correos electrónicos y 
mensajes de WhatsApp 
enviados.

• Número de personas 
a las que se les envió la 
información.

• Número de personas que 
respondieron al mensaje.
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ACCIONES
FRECUENCIA DE 

IMPLEMENTACIÓN 
RECOMENDADA

EVIDENCIAS RESULTADOS

Entrega de 
información y 
materiales de forma 
presencial

Cada vez que se tiene una 
reunión de trabajo y se 
participa en un evento en 
el que asisten personas de 
los grupos de interés.

Se pueden programar 
visitas o eventos 
específicos para 
establecer alianzas.

Posterior a la reunión 
y entrega del material 
impreso, se recomienda 
enviar a la persona 
visitada un correo 
electrónico para 
mantener contacto y 
abrir oportunidades a la 
colaboración.

• Número de personas a 
las que se les entregó 
material impreso.

• Número de personas 
a las que se les envió la 
información.

• Número de personas que 
respondieron al mensaje.

Envío de guía 
COMPARTE a otras 
organizaciones aliadas

Cada vez que se tiene una 
reunión de trabajo y se 
participa en un evento en 
el que asisten personas 
de otras organizaciones e 
instituciones.

Se pueden programar 
envíos semestrales 
a nuevos contactos 
o aquellos que se 
han actualizado en el 
directorio.

• Correos 
electrónicos 
enviados.

• Descargas 
realizadas.

• Número de personas 
a las que se les envió la 
información.

• Número de descargas 
realizadas.

No olvides asignar a una persona responsable dentro 
de la organización para llevar a cabo cada acción, 
recabar las evidencias y documentar los resultados.

Integra acciones de refuerzo

Integra acciones de refuerzo para ampliar el alcance de la comunicación y 
difusión que estás realizando.

Para esto, puedes considerar lo siguiente:

• Uso de etiquetas (hashtags) en las publicaciones que realizas en 
redes sociales; por ejemplo; #derechoshumanos #educación 
#nombredetuorganizacion #nombreotrasorganizaciones

• En los mensajes que redactes para publicaciones o correos electrónicos 
puedes agregar algún texto que invite a las personas a compartir la 
información con otras. Por ejemplo: ¡Comparte este material con tus 
colegas!, Si te ha sido útil esta información, ¡Compártela!

• Puedes pedir a colaboradores de tu organización y otros/as colegas que 
compartan en sus redes sociales.

• Toma en cuenta que en el año hay muchas fechas importantes que 
representan una oportunidad para difundir información sobre el 
derecho a la educación de niñas, niños y adolescentes en movilidad 
humana. Elige el material de comunicación más adecuado o genera un 
mensaje nuevo y no pierdas la oportunidad de compartir. 

• Realiza algunos talleres o sesiones informativas con grupos de madres, 
padres y cuidadores/as en el albergue y con docentes de escuelas 
cercanas para informar y sensibilizar sobre el derecho a la educación de 
NNA en movilidad y los pasos a seguir para su incersión en el sistema 
educativo.

• Promueve la vinculción de NNA con rezago educativo y analfabetismo 
con programas alternativos. A continuación te damos algunas 
recomendaciones para ello.



245244

MODELO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Si has identificado NNA en movilidad que:

• Tienen más de 10 años y no saben leer ni escribir

• No pudieron o no pueden incorporarse a la escuela

• Tienen 14 años y no han concluido sus estudios de primaria

Puedes vincularles a los programas del Instituto Nacional para la Eduación 
de los Adultos (INEA), como el Modelo de Educación para la Vida y el 
Trabajo (MEVyT) donde podrán inscribirse y tomar cursos en línea que les 
permitirán continuar su educación y contar con certificado de estudios.

Para ofrecer una orientación informada sobre esta alternativa a NNA en 
movilidad y sus acompañantes te recomendamos:

Verificar si el Instituto Estatal para la Eduación de los Adultos 
(IEEA) en tu entidad federativa cuenta con servicios de apoyo 
y acompañamiento como acceso a equipos de cómputo y 
asesorías.

Brindar información sobre el Modelo de Educación para la Vida 
y el Trabajo (MEVyT): http://mevytenlinea.inea.gob.mx/inicio/
index.html

Asesorar el registro de NNA: http://inscribeaprendeinea.inea.
gob.mx/

Facilitar equipo de cómputo y conexión a internet para que 
puedan consultar cursos y descargar materiales.

Brindar alguna asesoría si tú o alguna otra persona en la 
organización tiene los conocimientos para hacerlo.

1

2

3
4
5

A continuación, compartimos algunas fechas relevantes a lo largo del año.
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¿CÓMO SABER 
SI SE ESTÁN 
LOGRANDO 
RESULTADOS?

Cada vez que compartes información y 
promueves el derecho a la educación para niñas, 
niños y adolescentes en movilidad humana 
se fortalecen las capacidades de todas las 
personas, instituciones y organizaciones para 
facilitar su inclusión en programas y servicios 
educativos, así como su ingreso a la escuela.

Recuerda compartir 
esta guía, así como 
tus aprendizajes y 
experiencias a otras 
organizaciones, 
instituciones y 
personas que como tú 
están comprometidas 
con la promoción de 
los derechos de niñas, 
niños y adolescentes 
en movilidad humana.

¡Comparte!
Como se mencionó al inicio de esta guía, se han planteado resultados 
esperados para cada grupo de actores, por lo que es importante validar si 
se han logrado a partir de:

• Actualización de registros de atención a NNA, además de la 
información que se recolecta en los albergues sobre la población 
atendida, es importante integrar datos que permitan visibilizar la 
participación de NNA en movilidad humana en actividades, programas 
y servicios educativos, así como su estatus como estudiantes formales 
permitiendo identificar si se encuentran estudiando o tramitado su 
ingreso.

• Llamadas o visitas de seguimiento con actores clave: en las que a 
partir de un diálogo casual puedas identificar empatía, disposición 
y compromiso; así como saber si han atendido a niñas, niños y 
adolescentes que hayan solicitado información o su ingreso a la escuela.

• Organización de foros, mesas de diálogo o encuentros: en los que de la 
mano de alianzas en el territorio se convoque a autoridades educativas, 
docentes y representantes de instancias e instituciones públicas para 
presentar logros y aprendizajes en la promoción del derecho a la 
educación para niñas, niños y adolescentes en movilidad humana.

Por último, es muy importante que puedas compartir la información y 
datos recolectados con redes como la Red de Documentación de las 
Organizaciones Defensoras de Migrantes (REDODEM) para que a nivel 
nacional se visibilice el avance en el ejercicio de derechos de niñas, niños 
y adolescentes en movilidad humana y la incidencia de las acciones 
realizadas.
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LLEGÓ EL 
MOMENTO DE 
COMPARTIR

Los materiales de comunicación han sido 
diseñados para que se puedan imprimir 
en una impresora convencional dentro de 
la organización, sin embargo, si tienes la 
oportunidad, también se pueden enviar a un 
servicio de impresión digital profesional. 

A continuación, compartimos algunas 
recomendaciones para la impresión de cada 
uno de los materiales y que puedas sacar el 
mayor provecho de ellos.
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MATERIAL TAMAÑO DE IMPRESIÓN PAPEL RECOMENDADO TIPO DE IMPRESIÓN ACABADOS
ALTERNATIVAS DE 

IMPRESIÓN

Póster “¿Cuál es tu sueño?” Póster (90 x 60 cms.) Cartulina couche Impresión digital a color

*Hay dos alternativas para 
elegir: fondo blanco y fondo a 
color

En impresión digital solicitar si 
se puede agregar un laminado o 
barniz UV para mayor protección 
en exteriores.

Se puede imprimir en un 
formato más pequeño: 
oficio o tabloide (doble 
carta)

Memorama “Derechos de 
niñas, niños y adolescentes en 
movilidad humana”

Tarjetas: Tabloide o 
Doble carta (43.18x 27.94 
cm)

Cajita: Carta

Tarjetas: Papel opalina

Cajita: Cartulina 
opalina o couche

Impresión digital a color

*Se cuenta con una versión 
blanco y negro para que NNA 
puedan colorear

Cortar y pegar, de acuerdo con las 
instrucciones en el archivo.

*Una vez armadas, pueden enmicarse 
las tarjetas para una mayor duración.

No aplica

Tarjetas “Mitos y realidades 
sobre la educación para niñas, 
niños y adolescentes en 
movilidad humana”

Tarjetas y cajita: 
Tabloide o Doble carta 
(43.18x 27.94 cm)

Cartulina opalina o 
couche

Impresión digital a color Cortar y pegar, de acuerdo con las 
instrucciones en el archivo.

*Una vez armadas, pueden enmicarse 
las tarjetas para una mayor duración.

No aplica

Volante “¿Qué debes hacer 
para ingresar a una escuela en 
México?”

Tabloide o Doble carta 
(43.18x 27.94 cm)

Cartulina opalina o 
couche

Impresión digital a color Cortar sobrantes de hoja No aplica

Volante “¿Cómo puedes 
contribuir con la educación de 
niñas, niños y adolescentes en 
movilidad humana?”

Tabloide o Doble carta 
(43.18x 27.94 cm)

Papel opalina o 
couche

Impresión digital a color, por 
ambas caras

Cortar y doblar, de acuerdo con las 
instrucciones en el archivo.

No aplica

Volante “Ingreso y permanencia 
escolar de niñas, niños y 
adolescentes en movilidad 
humana”

Tabloide o Doble carta 
(43.18x 27.94 cm)

Papel opalina o 
couche

Impresión digital a color, por 
ambas caras

Cortar y doblar, de acuerdo con las 
instrucciones en el archivo.

No aplica
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GLOSARIO DE 
TÉRMINOS

Ambiente incluyente

En el ámbito educativo, la inclusión 
implica fomentar espacios y relaciones 
de reconocimiento, trato igualitario y 
participación equitativa donde la diversidad 
entre NNA referente a su condición 
económica, nacionalidad, orientación sexual, 
origen étnico, idioma, ideología, religión y 
capacidades no representa una barrera que 
limite su participación y desempeño. Cuando 
se reconoce la diversidad y las singularidades 
de cada NNA se está construyendo un 
ambiente incluyente. 

Aprendizaje a través del juego

Es un término general que se usa para incluir 
el juego libre tanto como los contextos de un 
juego más estructurado y guiado.

Comunidades de aprendizaje

Son los procesos educativos que se basan 
en los principios y prácticas de inclusión, 
igualdad y diálogo entre todas y todos los 
actores involucrados en éstos considerando: 
aprendices, tutores o acompañantes, madres, 
padres y cuidadores y otras personas que 
interactúan de manera cotidiana en esa 
comunidad.

Ecosistema para la educación de NNA en 
movilidad humana

Todos los actores, personas e instituciones, 
que tienen cargos y atribuciones relacionadas 
con la protección, defensa y promoción 
de los derechos humanos niñas, niños y 
adolescentes en movilidad en un territorio. 
De acuerdo con el marco legal mexicano, 
algunas de éstas son: Secretaría de Educación 
Pública, Personal escolar, Sistema DIF 
estatal y municipal, Sistema Nacional de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, 
Procuraduría Federal de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes, Instituto Nacional de 
Migración, Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados.

Educación extraordinaria

Término construido como conclusión del 
proceso de análisis y diseño del Modelo para 
la Inclusión Educativa de NNA en movilidad 
humana y se refiere al acompañamiento 
basado en experiencias y herramientas 
que se puede brindar desde los albergues a 
NNA en movilidad humana para fortalecer 
conocimientos, habilidades y capacidades 
que les permitan desarrollarse de manera 
integral en un estilo de vida no ordinario, sin 
perder la garantía de sus derechos.
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Educación formal

Son los procesos de enseñanza aprendizaje 
planeados, estructurados y valorados para ser 
certificados. Generalmente se imparten en 
un espacio fijo y con un respaldo institucional. 
Se le llama educación formal a la ofrecida por 
el sistema educativo oficial y que certifica 
distintos niveles como son: básico, media, 
media superior y superior. La educación 
formal implica la matriculación a un sistema.

Educación no formal

Es la educación complementaria, alternativa, 
que se adapta a las distintas dinámicas, perfiles 
y necesidades específicas de aprendizaje. Por 
ejemplo, se puede centrar específicamente 
en el desarrollo o fortalecimiento de 
habilidades sociales como la comunicación 
y el relacionamiento, lo que implica una 
dinámica vivencial y ejercicios específicos para 
su desarrollo. Puede ser impartida u ofrecida 
por diversas instituciones, organizaciones 
y personas, ya que no está normada por un 
sistema educativo oficial.

Experiencia de aprendizaje en albergues 
(EAA)

Conjunto de actividades y materiales 
didácticos que se facilitan en momentos 
clave de la estancia de NNA en el albergue 
para despertar la curiosidad por aprender y 
fomentar el aprendizaje continuo a lo largo 
de su permanencia en éstos.

Inclusión

Enfoque que responde positivamente a la 
diversidad de las personas y a las diferencias 
individuales, entendiendo que la diversidad 
no es un problema, sino una oportunidad para 
el enriquecimiento de la sociedad, a través 
de la activa participación en la vida familiar, 
en la educación, en el trabajo y en general en 
todos los procesos sociales, culturales y en las 
comunidades (UNESCO).

Inclusión educativa

Proceso orientado a garantizar el derecho 
a la educación de calidad a todos los y las 
estudiantes en igualdad de condiciones, 
prestando especial atención a quienes están 
en situación de mayor exclusión.

Inserción escolar

Integración o incorporación de NNA a una 
escuela de un sistema educativo, implica el 
proceso de aceptación y matriculación para 
que NNA estén oficialmente inscritos a una 
escuela, puedan acceder a los servicios y 
apoyos educativos y cuenten con certificados 
de sus estudios.

Niñas, niños y adolescentes (NNA)

Término inclusivo utilizado principalmente 
en el ámbito de la educación y los derechos 
humanos que hace énfasis en reconocer y 
nombrar a las niñas y a los niños con el énfasis 
en género (no sólo mencionar de manera 
genérica los niños o los infantes), también 
reconoce y nombra de manera diferenciada la 
niñez de la adolescencia, por lo que se incluye 
a las y los adolescentes. Generalmente se 
utiliza de manera abreviada NNA.

Movilidad humana

Es el ejercicio del derecho humano de toda 
persona a migrar, ya sea de manera voluntaria 
o forzada, para atender inquietudes y deseos 
personales, pero también para reducir las 
desigualdades y discriminación.
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Imagina que te encuentras con una o uno de tus compañeros exploradores 
en una misión espacial en el planeta Nibiru. Ambos han sido atacados y 
la única forma que tienen para escapar es ayudándose entre ustedes para 
llegar a la nave espacial de la que se alejaron y huir. 
¿Estás listo(a) para escapar de marcianos?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienen que elegir quién tomará cada 
uno de los roles. 

Explorador(a):
En el ataque, has perdido la vista y ahora no puedes 
ver. Tendrás que taparte los ojos con una bufanda 
para tomar este rol y huir de los marcianos para no 
permitir que te alcancen.
Cuando el juego comience, tendrás que seguir a la 
perfección todas las instrucciones del guía para llegar 
a la nave y ¡escapar de los marcianos!

Guía:
Tu papel es fundamental para el juego. Tendrás que 
decidir en dónde se encuentra la nave espacial y no 
decirlo al explorador(a). Entre más obstáculos haya 
para llegar a la nave, ¡mucho mejor! Te sugerimos 
preparar una estrategia de cómo guíar al explorador(a) 
desde antes de iniciar el juego para evitar accidentes.
Además, tendrás que guiar a tu compañero(a) 
explorador(a) ya que no puede ver en esta misión. 
Lo puedes hacer tomándolo(a) de la mano y dándole 
instrucciones ó simplemente pidiéndole que te tome 
de los hombros y se guíe de ti. ¡Tú decides! Lo más 
importante es que el explorador(a) no se caiga o 
ambos perderán la misión. 

ESCAPANDO DE LOS MARCIANOS
¿Alguna vez has tenido que escapar de los marcianos? 
¿Estás listo(a)? 1AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
El espacio.

ROLES
Explorador(a).
Guía.

NIVEL

RETO
Eres un explorador(a) y tendrás que 
llegar a un lugar específico, siguiendo las 
instrucciones de tu compañero(a) que 
será tu guía, mientras unos marcianos te 
persiguen.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Una bufanda/mascada o algún otro 
objeto que sirva para taparte los ojos.

¿CÓMO 
JUGAR?

Para empezar, tendrán que estar lo más lejos que 
puedan de la nave. Entre más obstáculos como árboles, 
sillas, mesas, haya ¡mucho mejor! Sólo no olvides 
ser cuidadoso(a) y evitar lugares como escaleras o 
escalones en donde podrían tener un accidente.

El o la guía tendrá que dar instrucciones claras para 
que el explorador(a) pueda llegar a la nave. Este es 
un trabajo en equipo, si el explorador(a) no sigue a la 
perfección las instrucciones del guía, los marcianos 
los atacarán y perderán el juego. De igual forma, si el 
o la guía no da instrucciones claras y el explorador(a) 
tropieza, los marcianos atacarán.

Si el explorador(a) logra llegar a la nave siguiendo las 
instrucciones del guía. ¡Ambos ganan el juego!

1 2

TIPS PARA JUGAR
Si no tienes una bufanda para tapar los ojos, lo puedes hacer con cualquier prenda de ropa.

Si tu compañero(a) no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio lenguaje para 
ser guiados, con palabras sencillas como arriba, abajo, izquierda, derecha.

Si hay más de  dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más divertido. 

Si quieres jugar este juego de manera individual, puedes hacer lo siguiente: 

- Escoge el lugar en el que se encontrará la nave espacial.

- Sin taparte los ojos cuenta el número de pasos que tienes que dar desde el punto 
  de partida hasta la nave.

- Regresa al punto de partida.

- Tapate los ojos y comprueba si tu conteo es correcto. Es muy importante que pidas 
  a un adulto u otra persona del albergue que te acompañe y verifique que no corres 
  riesgos mientras juegas (por ejemplo, que puedas tropezar).

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA EL JUEGO!

¡Ahora, pueden cambiar de roles! El explorador(a) puede ser el guía, 
es tu oportunidad para hacer un trayecto lleno de retos. 
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Imagina que te encuentras en un campamento con tus amigos y amigas, es 
la hora de la fogata y las historias deben de comenzar. Sin embargo, en esta 
ocasión no hay historias y es tu momento de crear nuevas.  
¿Estás listo(a) para comenzar con las historias?
Aquí te decimos cómo, pero antes, estos son los roles de los personajes.

Acampante 1, Acampante 2, etc:
Pueden ser tantos acampantes como quieras 
¡Entre más mucho mejor!

Todos tienen la misma tarea, crear la historia más 
interesante que exista y no olvidar ninguna palabra. 

CUENTOS EN LA FOGATA
¿Estás listo(a) para crear tu propia historia 
en la fogata?2AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
El campamento.

ROLES
Acampante 1. 
Acampante 2.
etc.

NIVEL

RETO
Crear la historia más larga posible sin 
omitir una sola palabra junto con los demás 
acampantes. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.

¿CÓMO 
JUGAR?

Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!

Entre tú y todos los que quieran participar, deberán 
formar un círculo y sentarse en el piso. No importa si 
sólo son dos personas o más. 

Ahora, imaginen que todos son acampantes y se 
encuentran en medio de la noche en un territorio 
nuevo que están explorando, sólamente siendo 
alumbrados por la luz de la fogata. 

1 2

TIPS PARA JUGAR
Puedes poner una temática a la historia y pedir a todos los campistas que la historia que 
creen en conjunto sea sólo de ese tema. Por ejemplo: historia de terror, historia cómica, 
entre otras. 

Si tu compañero no habla el mismo idioma que tú, pueden hacer una secuencia de sonidos 
o palabras en su propio idioma.

Si no tienes más compañeros con los que jugar en ese momento, podrías anotar las 
instrucciones de la actividad en el pizarrón y comenzar con una palabra, avisar a las 
personas que también usan ese espacio acerca de la actividad y ver como con los días, 
va creciendo la historia. 

Ahora, puedes seguir creando historias hasta 
que nadie se equivoque. 

¡Tú eres el único(a) que puede crear historias 
tan divertidas!

El o la primera acampante en comenzar deberá decir 
sólo una palabra.

Y así sucesivamente. Por ejemplo:

Acampante 1: El.
Acampante 2: El árbol.
Acampante 3: El árbol verde.

El o la acampante que se equivoca en las 
palabras u omite alguna palabra, pierde 
el juego y todos tienen que comenzar 
una nueva historia desde el inicio. 

El o la acampante siguiente, deberá de decir la palabra 
que la persona anterior mencionó y además agregar 
una palabra nueva.

Cuando todos los acampantes hayan agregado su 
palabra, el o la primera acampante tendrá que decir 
toda la historia que se ha creado hasta el momento y 
seguir agregando palabras. Y el juego continúa de este 
modo, con todos los demás participantes.

3

5

7

4

6
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el la los las unos unas
siempre nunca niños niñas migrantes amigos
nació creció árbol azul rojo verde
mesa zapato cuerpo humano playera cara
cabello conocía adolescentes personas hablaba de
con y no sí dinero país
verdad mentira computadora internet puerta morado

Imagina que te encuentras en un campamento con tus amigos y amigas, es 
la hora de la fogata y las historias deben de comenzar. Sin embargo, en esta 
ocasión no hay historias y es tu momento de crear nuevas.  
¿Estás listo(a) para comenzar con las historias?
Aquí te decimos cómo, pero antes, estos son los roles de los personajes.

Acampante 1, Acampante 2, etc:
Pueden ser tantos acampantes como quieras 
¡Entre más mucho mejor!

Todos tienen la misma tarea, crear la historia más 
interesante que exista y no olvidar ninguna palabra. 

CUENTOS EN LA FOGATA
¿Estás listo(a) para crear tu propia historia 
en la fogata?2AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
El campamento.

ROLES
Acampante 1.
Acampante 2.
etc.

NIVEL

RETO
Crear la historia más larga posible sin 
omitir una sola palabra junto con los demás 
acampantes. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación
Las palabras que te damos en las 
instrucciones

¿CÓMO 
JUGAR?

Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!

Entre tú y todos los que quieran participar, deberán 
formar un círculo y sentarse en el piso. No importa si 
sólo son dos personas o más. 

Ahora, imaginen que todos son acampantes y se 
encuentran en medio de la noche en un territorio 
nuevo que están explorando, sólamente siendo 
alumbrados por la luz de la fogata. 

1 2

TIPS PARA JUGAR
Puedes poner una temática a la historia y pedir a todos los acampante que la historia que creen 
en conjunto sea sólo de ese tema. Por ejemplo: historia de terror, historia cómica, entre otras. 

Si tu compañero no habla el mismo idioma que tú, pueden hacer una secuencia de sonidos 
o palabras en su propio idioma.

Si no tienes más compañeros con los que jugar en ese momento, podrías anotar las 
instrucciones de la actividad en el pizarrón y comenzar con una palabra, avisar a las personas 
que también usan ese espacio acerca de la actividad y ver como con los días, va creciendo 
la historia. 

Si deseas jugarlo más de una vez, puedes crear tu propia lista de palabras para crear la historia. 
Haz esto antes de que comience el juego.

Ahora, puedes seguir creando historias hasta que nadie se equivoque. 
¡Tú eres el único(a) que puede crear historias tan divertidas!

El primer acampante en comenzar deberá decir sólo 
una palabra de la lista de palabras que se encuentra en 
la última hoja de este juego.

Y así sucesivamente. Por ejemplo:
Acampante 1: El.
Acampante 2: El árbol.
Acampante 3: El árbol verde.

Cuando todos los acampantes hayan agregado su 
palabra, el o la primera acampante tendrá que decir 
toda la historia que se ha creado hasta el momento y 
seguir agregando palabras. Y el juego continúa de este 
modo, con todos los demás participantes.

El acampante siguiente, deberá de decir la palabra 
que la persona anterior mencionó y además agregar 
una palabra nueva de la misma lista de palabras. No se 
pueden repetir las palabras de la lista de palabras para 
crear la historia. Las palabras pueden ser modificadas 
de plural a singular o viceversa y cambiar el género de 
las palabras.

Cuando las palabras de la lista se terminen, pueden 
comenzar a utilizar palabras propias para continuar 
con la historia.

3

5

7

4
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El acampante que se equivoca en las palabras u omite 
alguna palabra, pierde el juego. 

8

LISTA DE PALABRAS PARA 
CREAR LA HISTORIA
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Imagina que tienes el poder de crear cosas únicas que podrían solucionar 
miles de problemas desde tu propio laboratorio. Sin embargo, por ahora 
solo tienes los materiales que puedes encontrar a tu alrededor 
¿podrás hacerlo? Seguro que sí, ¡Inténtalo!
¿Estás listo para crear cosas únicas?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quien tomará 
cada uno de los roles.

Ayudante:

Tu papel es fundamental para crear ese objeto 
innovador que harás con el científico(a). 

En la creación de este objeto nuevo, tú serás el 
encargado(a) de conseguir todos y cada uno de los 
materiales que se necesitan para hacerlo. 

Además, tendrás que pensar junto con el científico 
(a) ¿qué van a crear?, ¿cómo lo van a hacer?, ¿qué 
problema van a solucionar?  Por ejemplo: un florero 
que no necesita que se riegue o un sartén que cocine 
comida sola. 

Por último, tú eres el encargado(a) de medir el tiempo 
durante toda la actividad. ¡Hazlo con cuidado! El 
tiempo es muy valioso. 

Científico(a) loco(a):

Tu eres la cabeza de esta loca operación. Es tu 
responsabilidad crear el objeto perfecto pero sobre 
todo explicar su diseño y como se usa de la forma 
correcta. Entre más loco este tu objeto ¡mucho mejor!

Solamente tienes una pequeña limitante, no puedes 
hablar y tendrás que encontrar una forma diferente de 
comunicación para comunicar tu idea a tu ayudante.

¿DÓNDE JUGAMOS?
Laboratorio.

ROLES
Científico(a) loco(a).
Ayudante.

NIVEL

RETO
En grupo, tendrás que crear 
objetos que no existan o sean 
únicos en el mundo que te 
ayuden a solucionar un problema 
en particular. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Todo lo que puedas encontrar 
a tu alrededor. 

Mucha imaginación.

Cronómetro.

Hojas blancas.

Lápices de colores.

Plumones.

Plumas.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A OBJETOS INNOVADORES
¿Estás listo(a) para crear cosas únicas en el mundo?3

TIPS PARA JUGAR
Si hay más de  dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más retador para ti.

Si hay 4 personas o más en el juego, pueden dividirse en equipos de ayudante y científico(a) 
loco(a), hacer la actividad y después exponerlos a los demás para que voten por la idea más 
innovadora.

Para hacerlo aún más retador, puedes reducir el tiempo en cada una de las fases del juego. 

Ahora, pueden cambiar de roles, el o la ayudante siendo el científico(a) loco(a) 
y el científico(a) loco(a) siendo el o la ayudante.

Ahora, es momento de ver si la idea se entendió. El o 
la ayudante tendrá que ir a buscar objetos que estén 
a su alcance y con los que puedan crear ese objeto 
maravilloso. 

El científico(a) loco(a) podrá decir si o no con la cabeza 
si es que ese objeto les servirá en la creación de su 
objeto o no. Para esto solo tienen 15 minutos, ¡cuéntalo 
muy bien! Y recuerda, los objetos se presentarán al 
científico(a) loco(a) de uno en uno. 

Una vez que tengan ese gran objeto, presúmelo a las 
personas de tu alrededor y escucha lo que piensan de él. 

El o la ayudante tendrá que ir a buscar los objetos de 
uno en uno y cada que encuentre algo que pueda 
funcionar, presentarlo al científico(a) loco(a). 

Ahora, tienen 20 minutos para armar ese gran objeto 
que solucionará el problema que deseas.

3

5

7

4

6

Usa toda tu imaginación y compártela con los demás 
para que los sorprendas con el súper objeto que acaban 
de crear.

8

El científico(a) loco(a) y el o la ayudante tienen 3 
minutos para elegir la problemática que su objeto 
innovador mejorará. Esta problemática puede ser 
personal (de cosas de su día a día) o global.

Después, tendrán 3 minutos para crear una idea 
en conjunto del objeto innovador que harán, pero 
recuerda ¡el científico(a) loco(a), no puede hablar! 

1 2

Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!
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Imagina que tienes el poder de crear cosas únicas que podrían solucionar 
miles de problemas desde tu propio laboratorio. Sin embargo, por ahora 
solo tienes los materiales que puedes encontrar a tu alrededor 
¿podrás hacerlo? Seguro que sí, ¡Inténtalo!
¿Estás listo(a) para crear cosas únicas?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quien tomará 
cada uno de los roles.

Ayudante:

Tu papel es fundamental para crear ese objeto 
innovador que harás con el científico(a). 

En la creación de este objeto nuevo, tú serás el 
encargado(a) de conseguir todos y cada uno de los 
materiales que se necesitan para hacerlo. 

Además, tendrás que pensar junto con el científico 
(a) ¿qué van a crear?, ¿cómo lo van a hacer?, ¿qué 
problema van a solucionar?  Por ejemplo: un florero 
que no necesita que se riegue o un sartén que cocine 
comida sola. 

Por último, tú eres el encargado(a) de medir el tiempo 
durante toda la actividad. ¡Hazlo con cuidado! El 
tiempo es muy valioso. 

Científico(a) loco(a):

Tu eres la cabeza de esta loca operación. Es tu 
responsabilidad crear el objeto perfecto pero sobre 
todo explicar su diseño y como se usa de la forma 
correcta. Entre más loco este tu objeto ¡mucho mejor!

Solamente tienes una pequeña limitante, no puedes 
hablar y tendrás que encontrar una forma diferente de 
comunicación para comunicar tu idea a tu ayudante.

¿DÓNDE JUGAMOS?
Laboratorio.

ROLES
Científico(a) loco(a).
Ayudante.

NIVEL

RETO
En grupo, tendrás que crear 
objetos que no existan o sean 
únicos en el mundo que te 
ayuden a solucionar un problema 
en particular. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Todo lo que puedas encontrar 
a tu alrededor. 

Mucha imaginación.

Cronómetro.

Hojas blancas.

Lápices de colores.

Plumones.

Plumas.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A OBJETOS INNOVADORES
¿Estás listo(a) para crear cosas únicas en el mundo?3

TIPS PARA JUGAR
Si hay más de  dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más retador para ti.

Si hay 4 personas o más en el juego, pueden dividirse en equipos de ayudante y científico(a) loco(a), 
hacer la actividad y después exponerlos a los demás para que voten por la idea más innovadora.

Para hacerlo aún más retador, puedes reducir el tiempo en cada una de las fases del juego. 

También puedes agregar nuevas problemáticas a solucionar si es que ya has jugado con 
las que se mencionan en esta ficha.

Ahora, pueden cambiar de roles, el o la ayudante siendo el científico(a) loco(a) 
y el científico(a) loco(a) siendo el o la ayudante.

El o la ayudante tendrá que ir a buscar los objetos de uno 
en uno y cada que encuentre algo que pueda funcionar, 
presentarlo al científico(a) loco(a).

El científico(a) loco(a) podrá decir si o no con la cabeza si 
es que ese objeto les servirá en la creación de su objeto o 
no. Para esto solo tienen 10 minutos, ¡cuéntalo muy bien! Y 
recuerda, los objetos se presentarán al científico(a) loco(a) 
de uno en uno. 

Una vez que tengan ese gran objeto, presúmelo a las personas 
a tu alrededor y escucha lo que piensan de él. 

Sin embargo, el ayudante sólo podrá presentar al 
científico loco 7 objetos y el científico loco solo 
podrá elegir 4 para crear el objeto. 

Ahora, tienen 15 minutos para armar ese gran 
objeto que solucionará el problema seleccionado. 

Usa toda tu imaginación y compártela con los 
demás para que los sorprendas con el súper 
objeto que acabas de crear.

El científico(a) loco(a) y el o la ayudante tienen 3 minutos para 
crear una idea en conjunto del objeto innovador que harán, 
pero recuerda ¡el científico(a) loco(a), no puede hablar! y este 
objeto tendrá que resolver alguno de estos problemas: 

Deforestación1.

Depresión en adolescentes2.

Ahora, es momento de ver si la idea se entendió. 

El o la ayudante tendrá que ir a buscar objetos 

que estén a su alcance y con los que 

puedan crear su objeto innovador.

1 2

3
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8

Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!

Racismo3.

Violencia de género4.

Migración5.

1Pérdida de bosques y selvas debido al impacto de actividades humanas           
o causas naturales.

2La depresión en adolescentes es un problema de salud mental grave que 
provoca un sentimiento de tristeza constante y una pérdida de interés en 
realizar diferentes actividades. Afecta la manera en que tu hijo adolescente 
piensa, se siente y se comporta, y puede provocar problemas emocionales, 
funcionales y físicos. 

3 que defiende la superioridad de una raza frente a las demás y la necesidad de 
mantenerla aislada o separada del resto dentro de una comunidad o un país.

4La violencia de género es un tipo de violencia física, psicológica, sexual e 
institucional, ejercida contra cualquier persona o grupo de personas sobre la 
base de su orientación sexual, identidad de género, sexo o género que impacta 
de manera negativa en su identidad y bienestar social, físico, psicológico o 
económico 

5La migración es el desplazamiento de una población que se produce desde 
un lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia 
habitual. 271



Imagina que te encuentras en el mar Helcar. Uno de tus más grandes tesoros 
ha sido perdido y estás seguro de que se encuentra escondido en algún 
lugar. ¿Qué vas a hacer? ¡Tienes que ir a buscar ese tesoro!

¿Estás listo(a) para recuperar tu gran tesoro?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quién tomará cada 
uno de los roles o si más de dos personas están jugando, tendrás que decidir 
el equipo en el que quieres estar.

Piratas:

Como un buen pirata, tendrás que buscar en lo 
profundo del mar eso que te pertenece y las criaturas 
del mar tienen. 

Pero ¡cuidado! tú también has escondido algo que 
no es tuyo y las criaturas vienen por su propio tesoro. 
No las dejes. La única forma de detenerlas es tocar su 
hombro para que pierdan el superpoder de estar en 
la superficie.

Criaturas del mar:

Como una criatura del mar no puedes dejar que 
los piratas encuentren lo que has escondido y les 
pertenecía ¡Cuidalo, aunque no sea tuyo!. Si ves a 
un pirata cerca del tesoro o en lo profundo del mar, 
deberás tocar su hombro para hacerlo perder el 
oxígeno que les permite respirar en las profundidades 
del mar.

Debes subir a la superficie para buscar el tesoro que te 
pertenece y han escondido. 

Tienes que ser muy cuidadoso, ya que tienes un 
superpoder que te permite estar en la superficie que 
se pierde cuando algún pirata toca tu hombro. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
El mar.

ROLES
Piratas.
Criaturas del mar.

NIVEL

RETO
Tendrás que encontrar el tesoro 
que te pertenece y has perdido en 
la zona del otro equipo, mientras 
ellos tratan de recuperar el 
tesoro que han perdido y tienes 
escondido en tu territorio.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Dos objetos que puedan ser vistos como un tesoro.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A EN BÚSQUEDA DEL TESORO PERDIDO
¿Estás listo(a) para recuperar el gran tesoro que 
has perdido?4

TIPS PARA JUGAR
No tienes que hablar el mismo idioma que todos los miembros de tu equipo, pueden comunicarse 
por medio de señas o gestos. 

Si quieres jugarlo de manera individual, puedes imaginar ¿cómo sería tu tesoro? ¿Qué es algo valioso 
para ti? ¿dónde lo esconderías? Dibuja el tesoro o utiliza un objeto para representarlo y escóndelo en 
un lugar secreto en el albergue. Puedes retar a alguien del albergue a que lo encuentre. 

Es momento de lo más importante, el tesoro. Cada equipo 
debe elegir un objeto que representará su tesoro, lo 
entregarán a una persona del equipo contrario antes de 
iniciar el juego.

¡Llegó la hora! Es momento de usar tus superpoderes. 
A partir de este momento tienes el poder de moverte a 
lugares que sin tu superpoderes no podrías. ¡Vamos!, si eres 
un pirata, ahora puedes ir a buscar el tesoro a lo profundo 
del mar y si eres una criatura del mar, puedes ir a buscar el 
tesoro a la superficie.

La única forma de hacer esto es tocar el hombro de las 
personas del otro equipo si se encuentran en tu territorio. 
Pero ¡cuidado! Si tú te encuentras en su territorio y eres 
tocado por alguno de ellos, pierdes tus superpoderes y ya no 
puedes continuar con el juego. Recuerda, cuando te quitan los 
poderes ya no eres capaz de seguir en el territorio contrario y 
tienes que salir del juego.

Cuando tengas el tesoro del otro equipo, escóndelo 
muy bien dentro de tu territorio, no dejes que nadie 
del equipo contrario lo vea. Así será más sencillo que 
no puedan recuperarlo.  

Al mismo tiempo, tendrás que proteger el tesoro 
que tienes en tu territorio y no debes dejar que 
el equipo contrario lo recupere.  Una persona del 
equipo puede ser quien cuide el tesoro.

Una vez que encuentres el tesoro, corre a tu 
territorio. Si llegas a tu territorio con el tesoro 
antes que el otro equipo, ¡ganas el juego!

Identifica un espacio amplio y abierto en el que puedas jugar. 
Debes dividir este espacio en dos territorios, los cuales serán 
territorio de los piratas y territorio de las criaturas del mar. 
Como el que se muestra aquí. 

Ahora, inspecciona bien tu espacio. Este deberá ser 
cuidado por ti o por los demás miembros de tu equipo. 
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Imagina que te encuentras en el mar Helcar. Uno de tus más grandes tesoros 
ha sido perdido y estás seguro de que se encuentra escondido en algún 
lugar. ¿Qué vas a hacer? ¡Tienes que ir a buscar ese tesoro!

¿Estás listo(a) para recuperar tu gran tesoro?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quién tomará cada 
uno de los roles o si más de dos personas están jugando, tendrás que decidir 
el equipo en el que quieres estar.

Piratas:

Como un buen pirata tendrás que buscar en lo profundo 
del mar eso que te pertenece y las criaturas del mar tienen. 

Pero ¡cuidado! tú también has robado algo que no es tuyo 
y las criaturas vienen por su propio tesoro. 

Deberás crear un mapa que indique a las criaturas del 
mar en donde se encuentra el tesoro que les has robado. 
Pero ¡cuidado! si haces muy fácil este mapa, ellos podrán 
encontrar muy rápido el tesoro. 

Cuando las criaturas del mar están en tu área, la superficie, 
protege el tesoro. No dejes que se lo lleven. La única forma 
de detenerlos es tocarles el hombro para que pierdan el 
superpoder de estar en la superficie.  

Criaturas del mar:

Como una criatura del mar no puedes dejar que los piratas 
roben lo que has tomado y les pertenecía

Deberás crear un mapa que indique a los piratas en donde 
se encuentra el tesoro que les has robado. Pero ¡cuidado! si 
haces muy claro este mapa, ellos podrán encontrar muy fácil 
el tesoro. 

¡Debes cuidar el tesoro que está en aguas profundas, 
aunque no sea tuyo! Si ves a un pirata cerca del tesoro o 
en lo profundo del mar, deberás tocar su hombro para 
hacerlo perder el oxígeno que le permite respirar en las 
profundidades del mar.

Por otro lado, debes de subir a la superficie para buscar el 
tesoro que te pertenece y han robado de lo profundo del 
mar. 

Tienes que ser muy cuidadoso, ya que tienes un superpoder 
que te permite estar en la superficie que se pierde cuando 
algún pirata toca tu hombro.

¿DÓNDE JUGAMOS?
El mar.

ROLES
Piratas.
Criaturas del mar.

NIVEL

RETO
Tendrás que encontrar el tesoro 
que te pertenece y has perdido en 
la zona del otro equipo, mientras 
ellos tratan de recuperar el 
tesoro que han perdido y tienes 
escondido en tu territorio.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Dos objetos que puedan ser vistos como un tesoro.
Hojas blancas.
Lápices de colores.
Plumones.
Plumas.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A EN BÚSQUEDA DEL TESORO PERDIDO
¿Estás listo(a) para recuperar el gran tesoro que 
has perdido?4

TIPS PARA JUGAR
No tienes que hablar el mismo idioma que todos los miembros de tu equipo, pueden comunicarse 
por medio de señas o gestos. 

Si quieres jugarlo de manera individual, puedes imaginar ¿cómo sería tu tesoro? ¿Qué es algo valioso 
para ti? ¿dónde lo esconderías? Dibuja el tesoro o utiliza un objeto para representarlo y escóndelo en 
un lugar secreto en el albergue. Puedes retar a alguien del albergue a que lo encuentre. 

Es momento de lo más importante, el tesoro. Cada equipo 
debe elegir un objeto que representará su tesoro, lo 
entregarán a una persona del equipo contrario antes de 
iniciar el juego.

Elabora tu mapa para que los miembros del otro equipo 
puedan ir por su tesoro. Una vez que lo tengas listo, entrega 
el mapa que has hecho al otro equipo. 

Al mismo tiempo, tendrás que proteger el tesoro que tienes 
en tu territorio y no debes dejar que el equipo contrario lo 
recupere. Una persona del equipo puede ser quien cuide el 
tesoro.

Una vez que encuentres el tesoro, corre a tu territorio. 

Si llegas a tu territorio con el tesoro antes que el otro equipo, 
¡ganas el juego!

Cuando tengas el tesoro del otro equipo, escóndelo 
muy bien dentro de tu territorio, no dejes que nadie 
del equipo contrario lo vea. Así será más sencillo que 
no puedan recuperarlo.  

¡Llegó la hora! Es momento de usar tus superpoderes. 
A partir de este momento tienes el poder de moverte 
a lugares que sin tu superpoderes no podrías. ¡Vamos!, 
si eres un pirata, ahora puedes ir a buscar el tesoro a lo 
profundo del mar y si eres una criatura del mar, puedes 
ir a buscar el tesoro a la superficie.

La única forma de hacer esto es tocar el hombro de 
las personas del otro equipo si se encuentran en tu 
territorio. Pero ¡cuidado! Si tú te encuentras en su 
territorio y eres tocado por alguno de ellos, pierdes 
tus superpoderes y ya no puedes continuar con el 
juego. Recuerda, cuando te quitan los poderes ya no 
eres capaz de seguir en el territorio contrario y tienes 
que salir del juego.

Identifica un espacio amplio y abierto en el que puedas jugar. 
Debes dividir este espacio en dos territorios, los cuales serán 
territorio de los piratas y territorio de las criaturas del mar. 
Como el que se muestra aquí. 

Ahora, inspecciona bien tu espacio. Este deberá ser 
cuidado por ti o por los demás miembros de tu equipo. 
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Imagina que estás a punto de dar el mejor concierto de todos los tiempos y 
de repente, todos los instrumentos se han perdido de camino al concierto. 
¿Qué harás? No te puedes ir del escenario sin tocar una pieza musical. 
¡Tienes que crear música nueva con lo que hay a tu alrededor!
¿Estás listo(a) para dar el mejor concierto de tu vida? 
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes quién tomará cada 
uno de los roles.

Músico(a):
Tu papel es fundamental ¿cómo podría haber un concierto 
sin músicos? 

Tendrás que buscar objetos que puedan producir algún 
sonido. 

Con estos objetos, tienes que encontrar la forma de crear 
música en conjunto con la hermosa voz de el o la cantante 
y la guía del director(a). 

Director(a):
Tú eres quien dirige este gran concierto. 

Tendrás que ayudar al músico(a) a elegir los objetos que 
puedan servir para que el músico(a) logre hacerlos sonar y 
producir sonidos. 

Tienes que ayudar a la o el cantante a escoger las palabras 
para acompañar la música y crear una canción. 

Y por último, recuerda que tú eres fundamental para esta 
operación, ya que eres quién dirige el concierto, es por esto 
que tendrás que medir el tiempo del concierto.

Cantante:
Eres muy importante para el éxito del concierto, ¡tu voz es lo 
único que no se puede perder!

Para crear la canción junto con los demás jugadores, tú 
tienes que decir las palabras que va a tener la música con 
ayuda del talento del músico(a) y la excelente guía de él o la 
compositora.

Y recuerda usar tu voz para construir la melodía. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
Escenario.

ROLES
Músico(a).
Cantante.
Director(a).

NIVEL

RETO
En conjunto con otros jugadores, 
tendrás que crear el mejor 
concierto de música de todos los 
tiempos con instrumentos que 
aún no existen.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Objetos a tu alcance que puedan hacer sonidos.
Cronómetro.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A  EL CONCIERTO
¿Estás listo(a) para dar el mejor concierto 
de tu vida?5

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse.

Si hay más de dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! De esta forma, la diversión nunca termina. 

Si deseas jugarlo solo, puedes apropiarte de todos los roles o al menos del rol del 
o de la compositora y de la o él músico. 

Tanto de forma individual como grupal, puedes invitar a más personas del albergue a que 
te vean y mostrarles tus canciones. Para esto tendrás que juntar público y ensayar para el gran 
concierto. Toma en cuenta que si deseas hacer esto, tendrás que tomar más tiempo 
para realizar la actividad y se podría alargar por días. 

Puedes crear canciones de diferentes estilos musicales como pop, reggaeton, rock o salsa. 

Ahora, pueden cambiar de roles, entre ustedes y explorar sus distintas 
habilidades en cada uno de ellos.

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA 
EL JUEGO! El músico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendrán 

30 minutos de tiempo libre para hablar acerca del tipo 
de música que quieren hacer. 

El músico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendrán 
que ir en busca de objetos podrían utilizar para usarlos 
como instrumentos musicales.

Se comenzará a crear la melodía trabajando en 
equipo y cada uno de los roles cumpliendo con sus 
obligaciones, antes mencionadas. 

Y ahora si, una vez que tu canción con melodía y letra 
esté lista, compártela con las personas a tu alrededor 
¡seguro les encantará!

El tiempo que dura la melodía es libre. Pueden usar 
todo el tiempo que quieran para perfeccionar su gran 
melodía y así dar ¡el mejor concierto del mundo!

La o el compositor deberá llevar registro de 30 minutos 
para hablar acerca del tipo de música que quieren hacer.

Una vez que se tengan todos los objetos necesarios, 
todos los jugadores se deberán reunir para comenzar 
a crear la melodía.
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Imagina que estás a punto de dar el mejor concierto de todos los tiempos y 
de repente, todos los instrumentos se han perdido de camino al concierto. 
¿Qué harás? No te puedes ir del escenario sin tocar una pieza musical. ¡Tie-
nes que crear música nueva con lo que hay a tu alrededor!
¿Estás listo(a) para dar el mejor concierto de tu vida? 
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes quién tomará cada 
uno de los roles.

Músico(a):

Tu papel es fundamental ¿cómo podría haber un concierto 
sin músicos? 

Tendrás que buscar objetos que puedan producir algún 
sonido. 

Con estos objetos, tienes que encontrar la forma de crear 
música en conjunto con la hermosa voz de el o la cantante 
y la guía del director(a). 

Director(a):

Tú eres quien dirige este gran concierto. 

Tendrás que ayudar al músico(a) a elegir los objetos que 
puedan servir para que el músico(a) logre hacerlos sonar y 
producir sonidos. 

Tienes que ayudar a la o el cantante a escoger las palabras 
para acompañar la música y crear una canción. 

Y por último, recuerda que tú eres fundamental para esta 
operación, ya que eres quién dirige el concierto, es por esto 
que tendrás que medir el tiempo del concierto. 

Cantante:

Eres muy importante para el éxito del concierto, ¡tu voz es lo 
único que no se puede perder!

Para crear la canción junto con los demás jugadores, tú 
tienes que escribir o decir las palabras que va a tener la 
música con ayuda del talento del músico(a) y la excelente 
guía de él o la compositora.

¿DÓNDE JUGAMOS?
Escenario.

ROLES
Músico(a).
Cantante.
Director(a).

NIVEL

RETO
En conjunto con otros jugadores, 
tendrás que crear el mejor 
concierto de música de todos los 
tiempos con instrumentos que 
aún no existen.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Objetos a tu alcance.
que puedan hacer sonidos.
Hojas blancas.
Lápices de colores.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A  EL CONCIERTO
¿Estás listo(a) para dar el mejor concierto 
de tu vida?5

Plumones.
Plumas.
Cronómetro.

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse.

Si hay más de dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! De esta forma, la diversión nunca termina. 

Si deseas jugarlo solo, puedes apropiarte de todos los roles o al menos del rol del o de la 
compositora y de la o él músico. 

Tanto de forma individual como grupal, puedes invitar a más personas del albergue a que 
te vean y mostrarles tus canciones. Para esto tendrás que juntar público y ensayar para el gran 
concierto. Toma en cuenta que si deseas hacer esto, tendrás que tomar más tiempo 
para realizar la actividad y se podría alargar por días. 

Puedes crear canciones de diferentes estilos musicales como pop, reggaeton, rock o salsa. 

Ahora, pueden cambiar de roles,         
entre ustedes y explorar sus distintas 
habilidades en cada uno de ellos.

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA 
EL JUEGO! El músico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendrán 

30 minutos de tiempo libre para hablar acerca del tipo 
de música que quieren hacer. 

El músico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendrán 
que ir en busca de objetos podrían utilizar para usarlos 
como instrumentos musicales.

Se comenzará a crear la melodía trabajando en 
equipo y cada uno de los roles cumpliendo con sus 
obligaciones, antes mencionadas.

Además de la melodía, deberán juntos escribir en un 
papel o en el pizarrón la letra de la melodía que crearon. 
O sea, las palabras que escogieron para hacerla y 
dibujar los instrumentos que van a usar. 

El tiempo que dura la melodía es libre. Pueden usar 
todo el tiempo que quieran para perfeccionar su gran 
melodía y así dar ¡el mejor concierto del mundo!

Y ahora si, una vez que tu canción con melodía y letra 
esté lista, compártela con las personas a tu alrededor 
¡seguro les encantará! Puedes también usar un celular 
para grabarla y compartirla. 

La o el compositor deberá llevar registro de 30 minutos 
para hablar acerca del tipo de música que quieren hacer.

Una vez que se tengan todos los objetos necesarios, 
todos los jugadores se deberán de reunir para 
comenzar a crear la melodía.
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Imagina que en el mundo mágico en el que vives ya no hay más castillos 
porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tú eres 
el único que existe y tendrás que crear tu castillo soñado. Imagina que tu          
vivirás ahí ¿Cómo sería?

Arquitecto(a) de castillos:

Tu serás el encargado(a) de diseñar ese gran castillo 
que necesita ser creado. 

Además tendrás que explicar cómo será y porque 
decidiste que fuera así. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
Mundo mágico.

ROLES
Arquitecto(a) 
de castillos.

NIVEL

RETO
Tendrás que utilizar tus
habilidades arquitectónicas para
poder crear el castillo de tus
sueños.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas blancas.
Lápices de colores.

 EL CASTILLO
¿Estás listo(a) para crear el castillo 

de tus sueños?6
Plumones.
Plumas.

¿Estás listo(a) para crear el castillo de tus sueños?
Aquí te decimos cómo, pero primero te contamos qué hacen las 
y los arquitectos de castillos.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A

TIPS PARA JUGAR
Si hay más de  dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más retador!

Piensa muy bien cómo quieres que sea 
tu castillo. Respondiendo a las siguientes preguntas: 

¿Será grande o pequeño?
¿Qué características tendrá tu castillo?
¿Qué espacios tendrá tu castillo?
¿De qué material estará construido?
¿Qué hará único a tu castillo?

Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores 
favoritos.

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa 
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el 
castillo de tu sueños. 

Cuando tengas listo tu castillo, muéstralo a los 
demás y explica el porqué decidiste que tuviera esas 
características.  
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Imagina que en el mundo mágico en el que vives ya no hay más castillos 
porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tú eres 
el único que existe y tendrás que crear tu castillo soñado. Imagina que tu          
vivirás ahí ¿Cómo sería?

Arquitecto(a) de castillos:

Tu serás el encargado(a) de diseñar ese gran castillo 
que necesita ser creado. 

Además tendrás que explicar cómo será y porque 
decidiste que fuera así. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
Mundo mágico.

ROLES
Arquitecto(a) 
de castillos.

NIVEL

RETO
Tendrás que utilizar tus
habilidades arquitectónicas para
poder crear el castillo de tus
sueños.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas blancas.
Lápices de colores.
Plumones.
Plumas.
Pintura témpera.

 EL CASTILLO
¿Estás listo(a) para crear el castillo 

de tus sueños?6
Pinceles.
Periódicos.
Revistas.
Cartulinas.
Rollos de papel de baño.
Cajas. 

¿Estás listo(a) para crear el castillo de tus sueños?
Aquí te decimos cómo, pero primero te contamos qué hacen las 
y los arquitectos de castillos.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A

TIPS PARA JUGAR
Si hay más de  dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más retador!

Piensa muy bien cómo quieres que sea 
tu castillo, respondiendo a las siguientes preguntas: 

¿Será grande o pequeño?
¿Qué espacios tendrá tu castillo?
¿Qué características tendrá tu castillo?
¿De qué material estará construido?
¿Qué hará único a tu castillo?
¿Cuántos cuartos tendrá?
¿De qué tamaño serán las habitaciones?
¿Tendrá patio?
¿Tendrá una entrada diferente a lo normal?

Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores 
favoritos. 

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa 
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el 
castillo de tu sueños.

Ahora, llegó el momento de hacerlo en tercera 
dimensión. Busca a tu alrededor elementos que ya 
sean considerados basura y que puedas utilizar y 
reciclar para construir tu castillo. Intenta que este sea 
lo más parecido al dibujo que creaste. Puedes pintarlo 
con plumones o pintura. Aquí te ponemos un ejemplo: 

Cuando tengas listo tu castillo, muéstralo a los 
demás y explica el porqué decidiste que tuviera esas 
características.  
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Imagina que en el mundo mágico en el que vives ya no hay más castillos 
porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tú eres 
el único que existe y tendrás que crear tu castillo soñado. Imagina que tu          
vivirás ahí ¿Cómo sería?

Arquitecto(a) de castillos:

Tu serás el encargado(a) de diseñar ese gran castillo 
que necesita ser creado. 

Además tendrás que explicar cómo será y porque 
decidiste que fuera así. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
Mundo mágico

ROLES
Arquitecto(a) 
de castillos

NIVEL

RETO
Tendrás que utilizar tus
habilidades arquitectónicas para
poder crear el castillo de tus
sueños.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas blancas
Lápices de colores
Plumones
Plumas
Pintura témpera 

 EL CASTILLO
¿Estás listo(a) para crear el castillo 

de tus sueños?6
Pinceles
Periódicos
Revistas
Cartulinas
Rollos de papel de baño
Cajas 

¿Estás listo(a) para crear el castillo de tus sueños?
Aquí te decimos cómo, pero primero te contamos qué hacen las 
y los arquitectos de castillos.

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA 
EL JUEGO!

Piensa muy bien cómo quieres que sea tu castillo. 
Respondiendo a las siguientes preguntas: 

¿Será grande o pequeño?
¿Qué espacios tendrá tu castillo?
¿Qué características tendrá tu castillo?
¿De qué material estará construido?
¿Qué hará único a tu castillo?
¿Cuántos cuartos tendrá?
¿De qué tamaño serán las habitaciones?
¿Tendrá patio?
¿Tendrá una entrada diferente a lo normal?

1

TIPS PARA JUGAR
Si hay más de  dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más retador!

Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores 
favoritos. 

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa 
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el 
castillo de tu sueños. 

Ahora, llegó el momento de hacerlo en tercera 
dimensión. Busca a tu alrededor elementos que ya 
sean considerados basura y que puedas utilizar y 
reciclar para construir tu castillo. Intenta que este sea 
lo más parecido al dibujo que creaste. Puedes pintarlo 
con plumones o pintura. Aquí te ponemos un ejemplo:  

Ahora, piensa en todas las personas que deberán 
habitar el castillo como:

Rey
Reina
Princesa

Y piensa cómo cada uno de estos personajes 
interactúan en tu castillo ¿qué harán?

Ahora, crea estos personajes en papel para jugar con 
ellos dentro del castillo. Por ejemplo: 

Cuando tengas listo tu castillo y tus personajes, crea 
una historia y muéstrala a los demás. Además, explicales 
como hiciste tu castillo y los personajes. 

Por último, deberás contarles que hace cada uno 
de los personajes en tu castillo.

32

4

5 6

7

8 9

Ama de llaves
Caballerango 
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Este juego se divide en dos partes

Imagina que tienes la oportunidad de crear un nuevo noticiero, si, como el 
de la televisión. Pero este, será mucho mejor porque tú serás quien lo haga.

Presentador(a):

Serás la guía del noticiero y tendrás que ir presentando a 
cada una de las personas que trabaja en el noticiero.

Crearás un guión para dirigir el noticiero.

Hablarás a la cámara, darás la bienvenida y decidirás el 
orden de los demás. 

Encargado(a) de deportes:

Tendrás que elegir a algún(a) deportista famoso(a) que te 
gustaría entrevistar y pensar qué le preguntarías.  

Harás una serie de preguntas y pedirás a alguien que las 
responda suponiendo que es ese deportista famoso(a).

Por ejemplo: preguntale a Messi ¿a los cuantos años 
supo que sería futbolista? 

Después tendrás que presentar tus resultados en el 
noticiero “al aire”. 

Reportero(a):

Tendrás que elegir a alguien famoso(a) qué te gustaría 
entrevistar y pensar qué le preguntarías.  

Harás una serie de preguntas y pedirás a alguien que las 
responda suponiendo que es esa persona famosa. 

Por ejemplo: preguntarle a Donald Trump 

¿por qué quisó ser presidente de Estados Unidos?

Después tendrás que presentar las respuestas a tus 
preguntas en el noticiero “al aire”. 

Encargado(a) de clima:

Tendrás que describir cómo se encuentra el clima en el 
albergue ese día. 

Harás dos preguntas al respecto para conocer la opinión de 
otras personas sobre el clima en el albergue  y como es el 
clima de las ciudades de donde ellos vienen.

Después tendrás que presentar tus resultados en el 
noticiero “al aire”.

¿DÓNDE JUGAMOS?
La televisión.

ROLES
Reportero(a).
Presentador(a).
Encargado(a) de deportes.
Encargado(a) de clima.
 

NIVEL

RETO
Crearás un noticiero desde cero 
en conjunto con más jugadores 
y conocerás cómo se crean las 
noticias.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas de papel.
Pluma o lápiz.
Cartón.
Plumones.

 EL NOTICIERO
¿Estás listo(a) para crear el mejor noticiero 

que haya existido jamás?7
Pintura.
Pinceles.
Telas.

¿Estás listo(a) para crear el mejor noticiero que haya existido jamás? 
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quien tomará                
cada uno de los roles. 

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse y cada uno puede dar su parte del noticiero en su idioma.

Si hay más de  dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más divertido!. 

Además si hay más personas, puedes crear más roles del noticiero. 

También puedes grabar tu noticiero y enseñarlo a más personas después o puedes juntar 
a personas del albergue (voluntarios, mamás, papás) para que sean el público al que le presenten 
el noticiero y los vea en acción. 

Si deseas jugarlo solo, puedes elegir ser el presentador y uno, o dos personas más y seguir 
las instrucciones. Si no quieres hacer un noticiero, puedes escribir la información y crear un 
periodico con las noticias que encontraste.

El reportero(a), el encargado(a) de deportes y el 
encargado(a) del clima:

 Crearán dos preguntas referentes a su especialidad.

Además, decidirán a quién les harán estas preguntas. 

Harán las preguntas a las personas elegidas. 

Analizará y decidirá que compartir de las respuestas 
recolectadas.

El presentador(a):

Le pondrá un nombre al noticiero.

Creará el borrador del noticiero.

Decidirá quién irá primero y quien después. 

Además decidirá las palabras que usará. Por ejemplo: 
“bienvenidos al noticiero X, hoy vamos a hablar de...., 
mi compañero…”

Entre todos los jugadores crearán el escenario del 
noticiero. 

Y ahora si, el presentador(a) dará inicio al noticiero.

Tendrá que seguir su borrador y presentar a cada 
uno de los jugadores para que den su noticia. 

¡Y listo! has creado tu noticiero. 

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA EL JUEGO!

Ahora, pueden cambiar de roles, entre 
ustedes y explorar los retos que vivió 
alguien más para entrevistar a un 
deportista o a alguien famoso.
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Imagina que tienes la oportunidad de crear un nuevo noticiero, si, como el 
de la televisión. Pero este, será mucho mejor porque tú serás quien lo haga.

Presentador(a):

Serás la guía del noticiero y tendrás que ir presentando a 
cada una de las personas que trabaja en el noticiero.

Crearás un guión para dirigir el noticiero.

Hablarás a la cámara, darás la bienvenida y decidirás el 
orden de los demás. 

Encargado(a) de deportes:

Tendrás que elegir a algún(a) deportista famoso(a) que te 
gustaría entrevistar y pensar qué le preguntarías.  

Harás una serie de preguntas y pedirás a alguien que las 
responda suponiendo que es ese deportista famoso(a).

Por ejemplo: preguntale a Messi ¿a los cuantos años 
supo que sería futbolista? 

Después tendrás que presentar tus resultados en el 
noticiero “al aire”. 

Reportero(a):

Tendrás que elegir a alguien famoso(a) qué te gustaría 
entrevistar y pensar qué le preguntarías.  

Harás una serie de preguntas y pedirás a alguien que las 
responda suponiendo que es esa persona famosa. 

Por ejemplo: preguntarle a Donald Trump 

¿por qué quisó ser presidente de Estados Unidos?

Después tendrás que presentar las respuestas a tus 
preguntas en el noticiero “al aire”. 

Encargado(a) de clima:

Tendrás que describir cómo se encuentra el clima en el 
albergue ese día. 

Harás dos preguntas al respecto para conocer la opinión de 
otras personas sobre el clima en el albergue  y como es el 
clima de las ciudades de donde ellos vienen.

Después tendrás que presentar tus resultados en el 
noticiero “al aire”.

¿DÓNDE JUGAMOS?
La televisión.

ROLES
Reportero(a).
Presentador(a).
Encargado(a) de deportes.
Encargado(a) de clima.
 

NIVEL

RETO
Crearás un noticiero desde cero 
en conjunto con más jugadores 
y conocerás cómo se crean las 
noticias.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas de papel.
Pluma o lápiz.
Cartón.
Plumones.

 EL NOTICIERO
¿Estás listo(a) para crear el mejor noticiero 

que haya existido jamás?7
Pintura.
Pinceles.
Telas.
Computadora con acceso a internet.

¿Estás listo(a) para crear el mejor noticiero que haya existido jamás? 
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que elegir quien tomará                
cada uno de los roles. 

¿CÓMO 
JUGAR?

A
V

E
N

TU
R

A

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse y cada uno puede dar su parte del noticiero en su idioma.

Si hay más de  dos personas para jugar, puede haber más de una persona en cada rol. 
¡Inténtalo! puede que incluso sea más divertido!. 

Además si hay más personas, puedes crear más roles del noticiero. 

También puedes grabar tu noticiero y enseñarlo a más personas después o puedes juntar 
a personas del albergue (voluntarios, mamás, papás) para que sean el público al que le presenten 
el noticiero y los vea en acción. 

Si deseas jugarlo solo(a), puedes elegir ser el presentador y uno, o dos personas más y seguir 
las instrucciones. Si no quieres hacer un noticiero, puedes escribir la información y crear un 
periodico con las noticias que encontraste.

El reportero(a), el encargado(a) de deportes 
y el encargado(a) del clima:

 Crearán siete preguntas referentes a su especialidad.

Además, decidirán a quién les harán estas preguntas. 

Harán las preguntas a las personas elegidas. 

Investigarán en internet, periódicos o revistas               
al respecto. 

Analizarán, y decidirán qué información compartir 
en el noticiero. 

El presentador(a):
Le pondrá un nombre al noticiero.

Creará el borrador del noticiero.

Decidirá quién irá primero y quien después. 

Además decidirá las palabras que usará. 
Por ejemplo: “bienvenidos al noticiero X,                 
hoy vamos a hablar de...., mi compañero…”

Entre todos los jugadores crearán el escenario del 
noticiero. 

Y ahora si, el presentador(a) dará inicio al noticiero.

Tendrá que seguir su borrador y presentar a cada 
uno de los jugadores para que den su noticia. 

Y listo! has creado tu noticiero. 

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA EL JUEGO!

Ahora, pueden cambiar de roles, entre 
ustedes y explorar los retos que vivió 
alguien más para entrevistar a un 
deportista o a alguien famoso.

Este juego se divide en dos partes
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Imagina que te encuentras en un hospital y tienes que enseñar a los pacien-
tes las partes del cuerpo, por ejemplo cabeza, pies, ojos, manos. La forma 
más fácil de enseñarlo es por medio de una canción. Tienes que crearla.  ¡Tú 
puedes!

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

Entre todos los doctores serán los encargados de 
componer y cantar a todos los pacientes esta canción 
que les permitirá aprender las partes del cuerpo. 

¿DÓNDE JUGAMOS?
El hospital.

ROLES
Doctor(a) 1.
Doctor(a) 2.
 

NIVEL

RETO
Cómo doctor o doctora tendrás 
que enseñar a los pacientes del 
hospital las partes del cuerpo 
por medio de una canción.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.

 LAS PARTES DEL CUERPO
¿Estás listo(a) para conocer el cuerpo 

humano y lo sorprendente que es? 8

¿Estás listo(a) para crear esta canción que enseñará las partes del cuerpo 
a todos los pacientes?

Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen cada 
uno de los roles. cada uno de los roles. 

A
V

E
N

TU
R

A

¿CÓMO 
JUGAR? 

Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!
Entre todos los doctores y doctoras, decidirán las partes del cuerpo que quieren enseñar en su 
hospital. Por ejemplo, manos, piernas, cabeza, ojos, rodillas, etc. Pueden ser tantas partes del cuerpo 
como puedas. No es necesario explicar para que funcionan, con que señalen en donde están es más 
que suficiente.

1

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse y crear la canción en ambos idiomas. 

Si hay más personas para jugar, puede haber tantos doctores o doctoras como sea posible. 
Entré más doctores haya creando esa canción, será más divertido.

También, puedes grabar tu canción y enseñarlo a más personas después.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y crear tu propia canción 
con música y coreografía. 

Además pueden agregar sonidos de fondo para crear 
una especie de música. Apoyate en lo que hay a tu 
alrededor para hacer sonar las cosas. 

¡Listo! Ya tienen la canción lista y es momento de 
presentarla a los pacientes del hospital. 

Por último, deberán crear una coreografía que les 
permita relacionar las partes del cuerpo con su canción. 

2

4

3
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Imagina que te encuentras en un hospital, rodeado de doctores que como 
tu, son muy conocedores del cuerpo humano. De repente, algo extraño 
pasa y todos olvidan algunas funciones de las partes del cuerpo pero otros 
no las han olvidado. Esto no se puede quedar así, tienen que recordar para 
qué funciona cada parte del cuerpo humano.

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

Entre todos los doctores y doctoras tendrán que decidir de qué 
partes del cuerpo son de las que hablarán.

Deberán escribir tantas funciones de esa parte del cuerpo como 
puedan.

Analizarán en conjunto si las respuestas de los demás doctores y 
doctoras son correctas.  

¿DÓNDE JUGAMOS?
El hospital.

ROLES
Doctor(a) 1.
Doctor(a) 2.
 

NIVEL

RETO
Cómo doctor o doctora tendrás 
que compartir y conocer las 
funciones de las partes del 
cuerpo con tus colegas. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Hojas de papel.
Lápiz.
Pluma.

 LAS PARTES DEL CUERPO
¿Estás listo(a) para conocer el cuerpo 

humano y lo sorprendente que es? 8

¿Estás listo(a) para recordar todo lo que sabes del cuerpo humano y 
conocer aún más?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen 
cada uno de los roles. cada uno de los roles. 

A
V

E
N

TU
R

A

¿CÓMO 
JUGAR? 

Cronómetro.
Computadora con acceso 
a internet.

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse y entender las funcionalidades.

Si hay más personas para jugar, puede haber tantos doctores y doctoras como sea posible. Entré 
más doctores y doctoras haya recordando información, la diversión no terminará. 

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y al momento de corroborar 
si tus funciones son correctas, lo puedes consultar en internet. 

Cuando estén listos, ordenen las partes del cuerpo en 
el orden en el que se van a usar para el juego, ya que las 
actividades se realizarán de una parte del cuerpo en una. 

En conjunto, todos los doctores decidirán las partes del 
cuerpo de las que se hablará en el juego. Deberás tener un 
mínimo de cinco partes del cuerpo y el número máximo es 
tan grande como tú lo desees. 

Se decidirá quién de los doctores deberá de tomar el 
cronómetro y tomar el tiempo. 

Todos deberán dejar de escribir cuando este tiempo se 
termine y el doctor(a) encargado(a) lo comunique.

Los demás doctores y doctoras deberán de contabilizar las 
funciones y verificar que sean ciertas. Si las funciones escritas 
no son ciertas, no cuenta como una funcionalidad real. 

El doctor que tenga más funciones reales en todas las partes 
del cuerpo, gana. 

Una vez que esto se haya decidido se deberán de dar hojas 
de papel y plumas o lápices a todos los doctores y doctoras.

Se dirá la primera parte del cuerpo de la que se hablará 
y todos deberán escribir al mismo tiempo y de forma 
individual, todas las funciones que esa parte del cuerpo tiene 
en un minuto. Por ejemplo: La boca. Sus funciones son: nos 
permite comer, hacer expresiones faciales, hablar, etc.

Cuando el tiempo haya terminado, cada uno de los doctores 
y doctoras deberán leer en voz alta las funcionalidades de la 
parte del cuerpo seleccionada en esa ronda.

Cada jugador deberá de contar cuantas funciones reales 
le fueron contadas.
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Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!

1
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Imagina que te encuentras en un hospital, con tus compañeros doctores 
y estudiando para tu primera cirugía de cuerpo humano. De repente, 
se te ocurre que para no tener errores en la cirugía, todos los doctores 
y doctoras podrían dibujar un cuerpo humano y señalar dónde va cada 
órgano y qué hace.

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

Todos los doctores y doctoras tendrán que elegir 1 o más órganos 
del cuerpo humano para  investigar sobre ellos de forma individual. 

Entre todos, deberán dibujar un cuerpo humano y localizar los 
órganos dentro de él.

Todos los doctores y doctoras deberán dibujar y escribir las funciones 
de los órganos que investigaron. 

  

¿DÓNDE JUGAMOS?
El hospital.

ROLES
Doctor(a) 1.
Doctor(a) 2.
 

NIVEL

RETO
Cómo doctor o doctora tendrás 
que compartir y conocer las 
funciones de las partes del 
cuerpo con tus colegas. 

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Cartulina .
Pizarrón.
Colores.
Lápices.

 LAS PARTES DEL CUERPO
¿Estás listo(a) para conocer el cuerpo 

humano y lo sorprendente que es? 8

¿Estás listo(a) para conocer aún más del cuerpo humano y lo sor-
prendente que es? 
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen 
cada uno de los roles. 

A
V

E
N

TU
R

A

¿CÓMO 
JUGAR? 

Plumas.
Gises.
Computadora con acceso 
a internet.

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse.

Si no tienes una cartulina o no puedes hacer el dibujo del cuerpo humano, puedes elegir 
a alguien que se acueste en el piso y trazar su contorno con un gis y sobre eso, dibujar 
los órganos. 

Si hay más personas para jugar, puede haber tantos doctores como sea posible. Entré más 
doctores y doctores haya, más completo va a estar el cuerpo humano. 

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y tratar de dibujar  y escribir 
las funciones de cuántos órganos quieras. Así, muy pronto te convertirás en un experto del 
cuerpo humano.

Utilizando internet, todos los doctores y doctoras, deberán 
buscar información sobre mínimo 2 órganos del cuerpo. 
¿Cómo son? ¿Para qué sirven? ¿En qué parte del cuerpo 
humano se encuentra?, ¿Qué enfermedades pueden tener?, 
etc. Por ejemplo: el hígado, elimina las toxinas presentes en 
la sangre.

Al iniciar el juego, tendrás que elegir al menos dos órganos 
del cuerpo humano que te gustaría investigar y compartir 
con los demás doctores y doctoras. Ten cuidado de no repetir 
órganos con los demás doctores y doctoras y de esta forma 
podrás conocer más de los órganos del cuerpo.

Cada doctor(a) le preguntará al otro sobre los órganos 
que eligieron y pondrán a prueba su memoría con lo que 
recuerdan de su investigación.  

Una vez que esta información esté lista, todos los doctores 
y doctoras tendrán que hacer un dibujo en conjunto del 
cuerpo humano, como el que se muestra a continuación:

Ahora usando el dibujo del cuerpo humano, deberán dibujar 
y escribir lo que saben de los órganos que se eligieron. 
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Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!
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Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se han ido y la 
única forma de que regresen es escuchando o viendo a alguien que se 
parezca a ellos. ¡Tienes que hacer algo! ¡No puedes dejar que la selva se 
quede sin animales!  
¿Podrás ser tú quién les ayude a regresar?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen cada uno 
de los roles.

Explorador(a):
Tu eres el encargado de guíar a los jugadores para 
imitar a los animales y dar a conocer si ese animal 
regresa a la selva o no. 

Además tendrás que tomar el tiempo cuando los 
jugadores estén imitando a los animales.

Animales:
Serán los encargados de imitar a los animales reales 
que se han ido de la selva. 

Tienes que hacerlo lo mejor posible, piensa en cómo 
se mueve, como come y cómo se comunica con los 
demás animales. 

ANIMALES SALVAJES
¿Podrás ser tú quién ayude a regresar a la selva 
a los animales salvajes?9AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
La selva.

ROLES
Explorador(a).
Animales.

NIVEL

RETO
Recordar todas las características 
importantes de los animales salvajes 
de la selva para poder ayudarlos a 
regresar a su hogar.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.
Cronómetro.

¿CÓMO 
JUGAR?

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse o buscar imágenes del animal a imitar y mostrarlas de forma 
discreta antes de imitar al animal. 

Si hay más personas para jugar, puede haber tantos animales como sea posible. Entré más 
animales para ser salvados mejor. 

Si deseas jugarlo solo, puedes elegir varios animales que imitar y pedirle a tus padres que 
adivinen qué animal es el que estás imitando. 

Ahora, pueden repetir el juego pero con 
animales diferentes y así conocer más de 
los animales que habitan los países de 
donde ustedes vienen.

Una vez que todos lo hayan pensado, el explorador pedirá 
a un voluntario que pase a imitar al animal en que pensó al 
centro del círculo.

El jugador(a) comenzará a imitar al animal lo mejor que 
pueda. Sólo tiene 3 minutos.

El explorador(a), preguntará a los demás jugadores si 
conocen el animal que se acaba de imitar. Si es que alguien lo 
adivina, ese animal es salvado y regresa a la selva. 

Y así deberán pasar todos los animales para 
conocer si regresan a la selva.

Antes de comenzar su imitación, el jugador(a)  tendrá que 
decir en voz baja y al oído al explorador(a) el animal que 
imitará.

Una vez que el tiempo termine, el explorador(a) dice ¡Tiempo! 
y el jugador(a) deberá regresar a su lugar.

El jugador(a) deberá regresar a su lugar en el círculo para 
tratar de adivinar los animales de los demás jugadores.
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Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!

Todos los jugadores deberán reunirse en un lugar amplio, 
que les permita sentarse en el piso formando un círculo. 

El explorador(a) deberá colocarse en el centro del círculo y 
pedirle a todos los jugadores que piensen en un animal que 
habite la selva de su país de origen. Ellos, tendrán que  imitar 
a este animal para hacer que regrese a la selva. Por ejemplo: 
un chango, una serpiente, un león, etc.

1 2
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Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se han ido y la 
única forma de que regresen es escuchando o viendo a alguien que se 
parezca a ellos. ¡Tienes que hacer algo! ¡No puedes dejar que la selva se 
quede sin animales!
¿Podrás ser tú quién les ayude a regresar?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen cada uno 
de los roles. 

ANIMALES SALVAJES
¿Podrás ser tú quién ayude a regresar a la selva 
a los animales salvajes?9AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
La selva.

ROLES
Explorador(a)
Especialista. 
en animales.

NIVEL

RETO
Recordar todas las características 
importantes de los animales salvajes 
de la selva para poder ayudarlos a 
regresar a su hogar.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.
Cronómetro.

¿CÓMO 
JUGAR?

Explorador(a):
Tu eres el encargado de guíar el juego y dar a conocer 
si ese animal regresa a la selva o no. 

Además tendrás que tomar el tiempo cuando los 
jugadores estén haciendo las preguntas a la persona 
que juega el rol de animal. 

Especialistas en animales:
Serán los encargados de responder las preguntas 
sobre los animales que se han ido de la selva. 

Tienes que hacerlo lo mejor posible, piensa en cómo 
se mueve, como come y cómo se comunica con 
los demás animales porque tendrás que responder 
correctamente cuando te lo pregunten. 

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA 
EL JUEGO!

Todos los jugadores deberán reunirse en un lugar amplio, 
que les permita sentarse en el piso formando un círculo. 

El explorador(a) deberá colocarse en el centro y pedirle 
a todos los especialistas en animales que piensen en 
un animal del que conozcan mucho y de preferencia 
que habite la selva de su país de origen. Ya que ellos 
o ellas tendrán que hacerse cargo de responder 
preguntas para hacer que el animal regrese a la selva. 

1

2

TIPS PARA JUGAR
Si tu compañero o compañera no habla el mismo idioma que tú, pueden crear su propio 
lenguaje para comunicarse o buscar imágenes del animal del que tienen que responder 
las preguntas. Puedes pedirle a alguien del albergue que te ayude a traducir las preguntas 
para los demás expertos en animales. 

Si hay más personas para jugar, puede haber tantos especialistas de animales como sea 
posible. Entré más especialistas que puedan salvar animales ¡mejor!

Si deseas jugarlo solo, puedes crear adivinanzas de los animales y compartirlo en el 
pizarrón o el muro de retos o de conversación para que alguien trate de adivinarlo cuando 
lo lea. Por ejemplo:  “Trepo en los árboles, como bananas y mi cola es larga...¿qué soy?”

Ahora, pueden repetir el juego pero con 
animales diferentes y así, conocer más 
de los animales que habitan los países 
de donde ustedes vienen.

El explorador(a), comenzará a contar el tiempo. Sólo 
se tienen 5 minutos por especialista para poder hacer 
preguntas.

El especialista en animales que está en el centro sólo 
podrá responder a estas preguntas con sí o no. 

Si es que alguien lo adivina, ese animal es salvado y 
regresa a la selva. 

Los especialistas en animales que se 
encuentran sentados, podrán ir preguntando 
de uno en uno, preguntas muy específicas 
sobre el animal a descifrar al especialista que 
está en el centro. Por ejemplo: 

¿Tu animal tiene manchas?
¿Tu animal tiene 4 patas?
¿Tu animal es peludo?

Una vez que los 5 minutos terminen, los 
especialistas tendrán sólo una oportunidad 
de mencionar el animal que creen que es, 
a partir de las respuestas que dió el o la 
especialista del centro.

El jugador(a) deberá regresar a su lugar en 
el círculo para tratar de adivinar los animales 
de los demás jugadores.

Y así deberán pasar todos los especialistas 
en animales para conocer si sus animales 
regresan a la selva. 

Una vez que todos lo hayan pensado, el explorador(a) 
pedirá a un especialista en animales que pase a 
responder las preguntas del animal que pensó, al 
centro del círculo.

Antes de comenzar a responder las preguntas, 
el o la especialista en animales tendrá que 
decir en voz baja y al oído al explorador(a) 
el animal del que es especialista.
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Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se han ido y la úni-
ca forma de que regresen es que las personas conozcan más sobre ellos para 
que cuiden su ecosistema. ¡Tienes que hacer algo! ¡No puedes dejar que la 
selva se quede sin animales!
¿Podrás ser tú quién les ayude a regresar?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen los exploradores. 

Explorador(a):
Todos los exploradores y exploradoras tendrán 
que investigar de forma individual y por medio de 
internet, información acerca de alguna selva que 
exista en el mundo. Te recomendamos elegir una 
selva que se encuentre en el país de donde eres para 
conocer más de tu país.

Utilizando hojas de papel, lápices y la información 
obtenida sobre alguna selva, deberán crear un 
tríptico o folleto para informar a los demás acerca de 
las características de esta selva. 

Además, deberán compartir este tríptico o folleto 
con las personas a su alrededor para informar sobre 
esta selva.

ANIMALES SALVAJES
¿Podrás ser tú quién ayude a regresar a la selva 
a los animales salvajes?9AVENTURA

¿DÓNDE JUGAMOS?
La selva.

ROLES
Exploradores 
y Exploradoras.

NIVEL

RETO
Analizar y compartir información 
importante acerca de los animales salvajes  
de la selva para poder ayudarlos a regresar 
a su hogar.

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Computadoras con acceso a internet. 
Libros, enciclopedias.
Hojas de papel.
Plumas, lápices, plumones.

¿CÓMO 
JUGAR?

TIPS PARA JUGAR
Si alguien no habla el mismo idioma que tú, puede crear su tríptico sólamente con 
imágenes para que sea más sencillo de entender.  

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y pegar tu tríptico en el pizarrón 
o en algún lugar en donde las personas lo puedan consultar, aunque tu no estés ahí.

Y AHORA SÍ, 
¡COMIENZA EL JUEGO!

Una vez que los exploradores y exploradoras tengan esta 
información, deberán de crear un tríptico o folleto informativo 
para los demás en el que compartan la información más 
importante sobre la selva que  investigaron.

Cuando el tríptico o folleto esté listo, podrán compartirlo con 
los demás exploradores y exploradoras y  con las personas del 
albergue y compartiendo su conocimiento con los demás, 
podrán salvar a los animales de la selva. 

3 4

Todos los exploradores y exploradoras deberán reunirse 
para comentar acerca de lo que saben de la selva. 

Después, tendrán que buscar información de alguna selva en 
específico de su país y responder a las siguientes preguntas:

¿Cuál es el nombre de la selva?

¿En dónde se encuentra ubicada?

¿Qué clima tiene?

¿Cuál es su flora y su fauna?

¿Es posible acceder a ella?

¿Qué puedo hacer para no dañarla?

Datos curiosos de esta selva

1 2

301



Imagina que eres un vaquero o vaquera pero el mundo de los cuentos del vie-
jo oeste se ha detenido y ya no tienes nada más que hacer. Esta es tu oportu-
nidad de ser el o la protagonista de aquella historia que siempre has querido 
tener como vaquero o vaquera del viejo oeste. ¡No la puedes dejar pasar!

Vaquero(a) 1, Vaquero(a) 2, etc:

Todos los vaqueros y vaqueras deberán mostrar sus 
habilidades de dibujo al crear el escenario de su 
propia historia.

Además, crearán un cuento corto, en formato libre, 
acerca de lo que a ellos les gustaría que sucediera en 
el viejo oeste.

Vaquero(a) escritor:

Deberá de ser el encargado(a) de ir recopilando la 
información de los vaqueros y vaqueras y escribir 
la historia que los vaqueros y vaqueras hagan en 
conjunto.

¿DÓNDE JUGAMOS?
El desierto.

ROLES
Vaqueros 
y vaqueras.
Vaquero(a) escritor(a).

NIVEL

RETO
Usa toda tu imaginación para crear 
un escenario de forma individual 
y en conjunto, una historia de 
vaqueros y vaqueras para revivir 
las historias del viejo oeste que 
han quedado olvidadas. ¿Podrás 
contar tu historia actuando?

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.
Hojas de papel.
Lápices.

 VAQUEROS Y VAQUERAS
¿Estás listo(a) para ser protagonista 

de tu propia historia en el viejo Oeste?10

¿Estás listo(a) para ser protagonista de tu propia historia?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen los 
vaqueros  y vaqueras en este juego.

A
V

E
N

TU
R

A

¿CÓMO 
JUGAR? 

Lápices de color.
Plumones.

TIPS PARA JUGAR
Si hay más personas para jugar, puede haber tantos vaqueros y vaqueras como sea posible. 
Entre más vaqueros y vaqueras para crear la historia, esta será más interesante. 

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y tomar los roles de vaquero(a) 
y vaquero(a) escritor para desarrollar la actividad.

El vaquero(a) escritor deberá de ir recopilando esta 
información, anotándola en una hoja o en el pizarrón. 

Todos los vaqueros y vaqueras deberán reunirse en un 
espacio amplio, y hablarán acerca de sus experiencias 
como vaqueros y vaqueras antes de que dejaran de 
existir sus historias. Tendrán que hablar, sobre que les 
gusta de las historias y sobre qué desean hacer esta 
historia como vaqueros y vaqueras.

Cuando todos los vaqueros y vaqueras hayan dibujado 
su escenario de forma individual, lo mostrarán a los 
demás vaqueros y vaqueras para intercambiar ideas de 
cómo será el escenario de su historia. 

Todos los vaqueros y vaqueras deberán crear una breve 
historia en equipo que recopila la información que el 
vaquero(a) escritor acaba de compartir. 

Una vez que la historia esté lista, podrán contarla a las 
personas que están a su alrededor. 

Una vez que se tengan todas estas ideas, cada 
vaquero(a) deberá de dibujar y colorear como imagina 
el escenario de la historia que van a crear en una hoja 
blanca. 

Una vez que los escenarios hayan sido compartidos, el 
vaquero(a) escritor compartirá las ideas que tuvieron 
con anterioridad.

Al mismo tiempo que los vaqueros y vaqueras van 
creando la historia, el vaquero(a) escrito tendrá que 
escribir esta historia en una hoja en blanco o en el 
pizarrón. 
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Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!
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Imagina que eres un vaquero o vaquera pero el mundo de los cuentos del vie-
jo oeste se ha detenido y ya no tienes nada más que hacer. Esta es tu oportu-
nidad de ser el o la protagonista de aquella historia que siempre has querido 
tener como vaquero o vaquera del viejo oeste. ¡No la puedes dejar pasar!

Vaquero(a) 1, Vaquero(a) 2, etc:

Todos los vaqueros y vaqueras deberán mostrar 
sus habilidades creativas al crear el escenario de su 
propia historia.

Además, crearán un cuento corto, en formato libre, 
acerca de lo que a ellos les gustaría que sucediera en 
el viejo oeste.

Junto con los demás vaqueros y vaqueras tendrán 
que escenificar la historia que crearon para darle vida.  

Tendrán que diseñar el escenario para la puesta en 
escena de la historia.

Vaquero(a) escritor:

Deberá de ser el encargado(a) de ir recopilando la 
información de los vaqueros para poder escribir la 
historia de vaqueros y vaqueras.

Deberá escribir la historia.

Deberá escribir los diálogos de la puesta en escena.

¿DÓNDE JUGAMOS?
El desierto.

ROLES
Vaqueros 
y vaqueras.
Vaquero(a) escritor(a). 

NIVEL

RETO
Usa toda tu imaginación para crear 
un escenario de forma individual 
y en conjunto, una historia de 
vaqueros y vaqueras para revivir 
las historias del viejo oeste que 
han quedado olvidadas. ¿Podrás 
contar tu historia actuando?

¿QUÉ NECESITO PARA JUGAR?
Mucha imaginación.
Hojas de papel.
Lápices.
Lápices de colores. 

 VAQUEROS Y VAQUERAS
¿Estás listo(a) para ser protagonista 

de tu propia historia en el viejo Oeste?10

¿Estás listo(a) para ser protagonista de tu propia historia?
Aquí te decimos cómo, pero primero tienes que saber que hacen los 
vaqueros  y vaqueras en este juego.

A
V

E
N

TU
R

A

¿CÓMO 
JUGAR? 

Cartón.
Tijera.
Tela.
Pintura.
Pinceles.

TIPS PARA JUGAR
Si hay más personas para jugar, puede haber tantos vaqueros como sea posible. Entré más 
vaqueros y vaqueras para crear la historia, esta será mucho mejor.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y tomar los roles de vaquero(a) y 
vaquero(a) escritor.

El vaquero(a) escritor deberá de ir recopilando 
esta información, anotándola en una hoja o en el 
pizarrón.

Todos los vaqueros y vaqueras deberán reunirse en un 
espacio amplio, y hablarán acerca de sus experiencias 
como vaqueros y vaqueras antes de que dejaran de existir 
sus historias. Tendrán que hablar, sobre que les gusta de 
las historias y sobre qué desean hacer esta historia como 
vaqueros y vaqueras.

Cuando todos los vaqueros y vaqueras hayan 
dibujado su escenario de forma individual, lo 
mostrarán a los demás vaqueros y vaqueras para 
intercambiar ideas de cómo será el escenario de 
su historia. 

Todos los vaqueros y vaqueras deberán crear 
una breve historia en equipo que recopila la 
información que el vaquero(a) escritor acaba de 
compartir. 

Además tendrán que ir por personas del albergue 
para formar un público al que podrán enseñar su 
puesta en escena. 

Al mismo tiempo que los vaqueros y vaqueras 
van creando la historia, el vaquero(a) escritor 
tendrá que escribir esta historia en una hoja en 
blanco o en el pizarrón. 

Una vez que la historia esté lista, deberán ponerla en 
escena siguiendo estos pasos: 

Elige quién de los vaqueros y vaqueras interpretará a los 
personajes de tu historia.

El vaquero(a) escritor escribirá los diálogos de la historia 
y los compartirá con los vaqueros y vaqueras que darán 
vida a los personajes de la historia.

Los vaqueros y vaqueras que darán vida a los personajes 
de la historia deberán de aprender los diálogos. 

Además, los vaqueros y vaqueras tendrán que crear el 
escenario con ambiente del viejo oeste con materiales 
que encuentren en el baúl de herramientas.

Una vez que se tengan todas estas ideas, cada vaquero(a) 
deberá de dibujar y colorear como imagina el escenario de la 
historia que van a crear en una hoja blanca. 

Una vez que los escenarios hayan sido compartidos, el 
vaquero(a) escritor compartirá las ideas que tuvieron con 
anterioridad.

Una vez que el escenario esté listo, los vaqueros y vaqueras 
deberán de ensayar su puesta en escena. 

Mientras se crea esta historia tendrán que poner atención en 
que esta muestre claramente:

Personajes: Aquellos que son los actores en la historia y deberán 
de enfrentarse a los problemas que surjan en la historia. 

Inicio de la historia: aquí se presentan los personajes y la situación 
en la que habitualmente se produce lo que desencadena la trama. 

Desarrollo de la historia: Es la parte central de la historia, donde 
se encuentra el conflicto y los personajes llevan a cabo acciones 
inesperadas. 

Cierre de la historia: Es el desenlace de la historia. Aquí se 
solucionan los conflictos de la historia y en ocasiones se da el 
aprendizaje de la historia. 
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Y AHORA SÍ, ¡COMIENZA EL JUEGO!
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