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Inclusiéon Digna, es una iniciativa de proteccion y fomento de los derechos
de nifas, niflos y adolescentes (NNA) en movilidad humana por medio del
fortalecimiento y apoyo a albergues en los estados de Oaxaca y Jalisco, de
incidencia en politicas publicas con actores nacionales e internacionales. Su
objetivo es contribuir a mejorar la situacion de NNA en movilidad humana
a través del dialogo publico y el intercambio de buenas practicas a nivel
nacional e internacional a fin de fomentar la creacién o implementacién
de politicas publicas para la proteccion de los derechos de NNA migrantes.

Inclusion Digna se implementa en tres albergues: Hermanos en el Camino
A.C. en Ixtepec, Oaxaca, Promotora de Vivienda y Accién Social A.C. (El
Refugio Casa del Migrante) y Dignidad y Justicia en el Camino A.C.(FM4
Paso Libre), en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), Jalisco.

Elapoyo a albergues considera entre otras acciones, el diseno de un Modelo
de Cuidado Alternativo para NNA migrantes en base a circunstancias
de estancia y en el interés superior de la ninez y el Disefo de un Modelo
Educativo que promueva y facilite el ejercicio del derecho a la educacién.

El punto de partida para el disefio de ambos modelos ha sido el desarrollo
de un diagndstico participativo sobre las Necesidades de la Nifez y
Adolescencia en Movilidad en los albergues (primavera, 2021).
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Posteriormente y de manera especifica para el disefio del Modelo Educativo,
se realizd un proceso de investigacién en profundidad para analizar el
marco normativo que posibilita el acceso a derechos para NNA migrantes,
especificamente el derecho a la educacion; los procesos y normativas
para la insercion escolar de NNA en el sistema educativo mexicano vy
las estadisticas que brindan un panorama general del ejercicio de este
derecho. Se identificaron también, las necesidades, expectativas y barreras
de NNA, sus madres, padres y cuidadores respecto a su educacion en el
contexto de vida en movilidad, de transito y estancia en México. Finalmente,
se realizaron visitas, entrevistas y talleres de disefio participativo con
integrantes del equipo de los tres albergues; y también con NNA, madres,
padres y cuidadores que en ese momento se encontraban en ellos (otofo,
2027).

Como resultado intermedio del proceso de disefio del Modelo Educativo,
se obtuvieron aprendizajesy se identificaron oportunidades para promover
el ejercicio de derechos de NNA en movilidad humana y en especial el
derecho a la educacion. A continuacion, compartimos la sintesis de éstos.

Ll
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Sintesis de aprendizajes

NNA en movilidad humana no tienen una
vida ordinaria, por lo que necesitan de una
educacién extraordinaria.

El albergue es un punto de encuentro
clave con personas en movilidad humana,
pero el acompafamiento a personas en
movilidad humana no debe acotarse a
este Unico espacio.

La dinamica de la movilidad humana
no permite programar actividades con
temporalidades especificas, ni para
perfiles especificos. Existe una constante
variabilidad de los perfiles y tiempo de
estancia.

La dinamica de la poblacion en movilidad
humana no permite tener datos
especificos; por ejemplo, en cuanto al
acceso a derechos como la educacion, las
propias personas en movilidad humana
son las unicas que podrian generar datos
sobre su comportamiento ya que a través

de datos oficiales no es posible dar un
seguimiento.

A nivel del sistema educativo no se tiene
trazabilidad de NNA migrantes que se han
insertado al sistema educativo; por tanto,
se desconoce cuantos logran ingresar,
terminar o desertan. No hay referencias
sobre la continuidad en sus estudios.

Las experiencias y anécdotas de los
albergues para acompanar el desarrollo
educativo de NNA han sido a partir
de iniciativas basadas en el apoyo de
voluntarios/as, a través de alianzas y de
buenas voluntades con autoridades.

La principal barrera para la insercion
escolareseldesconocimiento del derecho
y de los procedimientos para hacerlo
efectivo.

Bajo el esquema de insercion a la
educacioén ordinaria (asistir a una escuela)
las posibilidades de desercion son altas,
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principalmente por retos asociados
al aprendizaje, a la insercion social
(discriminacién) y al trabajo infantil.

La dindmica de la poblacion migrante en
México, actualmente, requiere procesos
de estadia mas largos en los albergues,
prolongando su llegada a su comunidad
de acogida de larga estancia. Esto implica
para NNA laincertidumbre y postergacion
indefinida de la insercién escolar.

La oferta de educacion publica en
México tiene una ldgica de atencion para
poblacion asentada, restringiendo Ia
posibilidad para personas que estan en la
intermitencia, como es el caso de NNA en
movilidad humana.

La educacion escolarizada pierde sentido
para los adolescentes en movilidad
humana en cuanto se acercan a la
posibilidad del empleo y otras formas de
subsistencia.

Las necesidades educativas de NNA en
movilidad humana estan determinadas en
cierta medida por el momento en que se
encuentren en su dindmica de movilidad
humana, ya que la expectativa, intereses y
posibilidades difieren dependiendo de si
se encuentran en transito, si han retornado
o si se han asentado en algun sitio.

Muchos  esfuerzos  enfocados en
la  poblacion en movilidad humana
pretenden una regularizaciéon de su
situacién de plan de viday de la formaen la
que acceden a sus derechos, como asistir
a la escuela. Sin embargo, las personas en
movilidad humana no son ordinarias, han
roto los estereotipos y paradigmas de la
normalidad y regularidad.

NNA en movilidad humana es una manera
mas inclusiva de referirnos a las personas
que estan retando las formas ordinarias de
prosperar, poniendo en jaque las politicas
y sistemas educativos comunes.

13
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Sintesis de oportunidades para el diseno del
Modelo Educativo

14

Romper los estereotipos y etiquetas que
refieren al estatus migratorio — legal de
NNA (acompaniados, no acompanados,
solicitantes de proteccion internacional
0 que solo estén de paso en el pais.),
centrando la atencién en las personas
como sujetos con la diversidad humana
que eso implica (historias, saberes, gustos,
visiones, ideologias, culturas, identidades,
etc.).

Cambiar la légica de un modelo de
intervencion (modelos tradicionales) por
la de un modelo de acompanamiento, lo
que implica una interaccidén no asociada
a un tiempo o espacio, no planeada, ni
controlada; basada en la disposicion.

Transitar de una visidon escolarizada de la
educacién hacia unavision delaeducacion
como proceso de desarrollo continuo e
intermitente, que puede suceder en todo
momento y espacio, pero que puede

detenerse si asi se requiere sin tener que
abandonarse. La educacion no se limita a
un certificado.

Habilitar la posibilidad del ejercicio del
derecho a la educacidn de maneras
extraordinarias, esto es, no limitarlo al
formato en el que todas las personas
deben seguir una ruta logica pautada por
la edad y en una escuela. Dar oportunidad
a otras maneras de aprendizaje
asincronicas y flexibles, pertinentes al
momento y expectativa de vida de cada
persona.

Desafiar las fronteras fisicas que un
espacio como el albergue implica en una
l6gica de acompafiamiento en la movilidad
humana, dar continuidad a la relacién con
NNA dentro y fuera del albergue.

En conclusion, es necesario un modelo que acompane el desarrollo y educacion NNA
en movilidad humana a partir de experiencias y herramientas extraordinarias, dentroy
fuera de los albergues, para fortalecer conocimientos, habilidades y capacidades que
les permitan desarrollarse de manera integral en un estilo de vida no ordinario, sin
perder la garantia de sus derechos.

Esto implica, apoyar a los albergues con estrategias y herramientas para actuar en
tres campos.

(2) (3)

DESEMPEAAR UN ROL REALIZAR ACCIONES
DE ACOMPANANTE DE INCIDENCIA

&)

ACOMPANAR CON EXPERIENCIAS
EXTRAORDINARIAS

A partir de una propuesta Los albergues como Promover que otros actores del
flexible, espontanea, libre y
enfocada en momentos de

alegria y aprendizaje.

ecosistema para la educacion
en la educacion y desarrollo de sean activos en la promocion y
NNA en movilidad humana. acceso a la educacion de NNA
No como formadores en movildiad humana.

promotores y acompafantes

Figura 1. Enfoque de estrategias y herramientas de apoyo para los albergues.

Con ese proposito, se ha desarrollado el Modelo para la Inclusion Educativa de NNA en
movilidad humana que a continuacién se describe.

15
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MODELO PARA LA

INCLUSION EDUCATIVA
DE NNA EN MOVILIDAD

HUMANA

Este modelo es la integracidon de estrategias y herramientas que facilitan
el actuar de albergues y organizaciones que trabajan directamente con
NNA en movilidad humana, para promover el ejercicio de sus derechos,
contribuyendo de manera directa en su desarrollo y educacion.

A través del Modelo se busca incidir directamente en el acceso al derecho
a educacion que toda NNA en territorio nacional tiene. Los albergues e
instituciones responsables del cuidado y atencidn de NNA en movilidad,
habran de contar con mecanismos y servicios especificos para la atencion
de otros ambitos como: atencion meédica, atencion psicosocial, atencion
legal, alimentacion, proteccion, etc.

Para este caso, por modelo nos referimos a la definicion, integracion y
armonizacion de los componentes que permiten describir e implementar
una estrategia, considerando sus objetivos, resultados esperados,
actividades y recursos necesarios.
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OBJETIVOS DEL
MODELO

A fin de lograr la inclusién educativa de NNA en movilidad humana, el
Modelo tiene tres objetivos principales:

FORTALECER

El ecosistema de actores para la inclusion educativa de NNA en movilidad
humana.

FACILITAR

El desarrollo de capacidades y habilidades emocionales, sociales, cognitivas,
fisicas y creativas.

PROMOVER

El ejercicio del derecho a la educacion de NNA en movilidad humana a
partir de su insercion en el sistema educativo mexicano.

17
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La cohesidn del modelo esta basada en principios

rectores que son

transversales a todos sus

componentes y acciones:

IGUALDAD

Parte del reconocimiento de NNA
como sujetos de derechos en una
dinamica de vida en movilidad
humana, sin distinguir pais de
origen o nacionalidad. Se valora
la diversidad de perfiles en NNA vy
se eliminan filtros o barreras que
puedan condicionar su participacion
por rasgos personales, raciales,
ideologicos, culturales, étnicos vy
sexo-geneéricos; asi como aquellos
estereotipos que discriminan vy
criminalizan a personas migrantes.

EQUIDAD

Parte de reconocer las capacidades,
afinidades, intereses y posibilidades de cada
NNA con relacidon a su involucramiento con
procesos Yy experiencias de aprendizaje,
donde cada una y uno tiene un aporte, vision
y forma de aprender; lo que implica flexibilidad
y adaptabilidad de metodologias y formas de
acompanamiento.

CORRESPONSABILIDAD

Entendida como la conjugacion de aquellas
dinamicas que posibilitan la suma de
esfuerzos para un objetivo comiun como
son la colaboracion, la participacion y el
compromiso asociado a una vision, postura y
capacidad que permite relaciones reciprocas.
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BO
BO

oIS

EMPATIA

Basada en el relacionamiento que parte de la tolerancia, el
respeto y el buen trato hacia todas las personas, comprendiendo
la diversidad en experiencias y momentos de vida que hacen
que cada oportunidad tenga una posibilidad distinta para cada
persona en cuanto a la pertinencia y relevancia que pueda
implicar. También, del entendimiento y respeto sobre las
decisiones y criterios de discernimiento de cada persona, lo que
también implica el propio derecho a la libertad.

MULTICULTURALIDAD

Entendida como la riqueza que hay en contar con personas de
distintas nacionalidades, culturas, ideologias y experiencias de vida
que representan una oportunidad y posibilidad de intercambiar
saberes y de construir nuevos escenarios y posibilidades ante las
multiples adversidades que se presentan de forma cotidiana.

19
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ECOSISTEMA DE
ACTORES FORTALECIDO

El modelo, parte del reconocimiento de un ecosistema existente vy
necesario para proteger, promover y garantizar el ejercicio de derechos de
NNA en movilidad humana. El fortalecimiento de este ecosistema implica
que personas e instituciones cuentan con los conocimientos necesarios
para reconocer los derechos nifas, ninos y adolescentes y de personas en
movilidad humana, tienen una postura comprometida y afirmativa para
poner en marcha leyes, normas, politicas, acuerdos, alianzas y mecanismos
que promuevan y faciliten el desarrollo y educaciéon de NNA en movilidad
humana.

Un ecosistema fortalecido implica que albergues, organizaciones sociales,
instituciones privadas y publicas, escuelas y autoridades en un territorio
estan listas, en capacidad y disposicion, para atender y acompanar a
NNA en su desarrollo y educacion, eliminando aquellas barreras que un
ecosistema no articulado, comunicado y fortalecido les implica.
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@
(S, ALBERGUES

Son los primeros puntos de
contacto y encuentro con
NNA en transito, atienden
necesidades basicasy
urgentes.

& AUTORIDADES

Actores e instituciones
que en todo momento
representan la defensay
salvaguarda de los
derechos de NNA en
movilidad humana.

OSCE
INSTITUCIONES

Para NNA en asentamiento
temporal representan la
oportunidad de acceder a
servicios de cuidados y
programas y actividades
formativas.

ESCUELAS

Para NNA asentados
permanentemente en
México las escuelas son el
medio para acceder a la
educacién formal.

Figura 2. Actores del ecosistema para proteger, promover y garantizar el ejercicio
de derechos de NNA en movilidad humana.
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En la dinamica de movilidad humana de NNA, que puede entenderse
en tres momentos que son transito o de paso, asentamiento temporal y
asentamiento permanente, los distintos actores del ecosistema representan
una oportunidad de acercamiento. Durante el transito, que es cuando NNA
atraviesan el territorio nacional con estancias muy cortas en cada sitio, es
cuando los albergues son un punto de encuentro clave, ya que suelen ser
de los primeros puntos de contacto que NNA tienen con instituciones en
el pais.

El asentamiento temporal es cuando NNA, sus madres, padres vy
acompanantes permanecen en un mismo sitio o territorio, por semanas o
meses, esperando la resolucién de algun tramite (proteccion internacional)
o bien, esperando que mejoren las condiciones (econdmicas, politicas, de
seguridad) para continuar su trayecto. En este momento, organizaciones
sociales, instituciones publicas y privadas representan una oportunidad
importante para acompanar a NNA mediante programas y servicios que
permitan atender necesidades basicas como la alimentacion, vivienda y
educacion.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Por ultimo, el asentamiento permanente es
cuando NNA ya sean solos o acompanados
por sus familias se instalan a mediano y largo
plazo en un sitio, donde inician una vida social
y productiva que conlleva a su integracion
social. Sin embargo, en este momento los
desafios son importantes ya que los riesgos de
vivir exclusion y discriminacion son muy altos.
En este momento, es necesario que todo un
ecosistema de instituciones sociales, publicas

RELACION con
ALBERGUES PARA
MIGRANTES

ALBERGUES PARA
POBLACION MIGRANTE

y privadas estén comprometidas con el interés
superior de la infancia, lo que significa que Ia
prioridad es que NNA ejerzan sus derechos.
Elacceso a servicios publicos como acudir ala
escuela es especialmente importante ya que,
aunque no es la unica via, permite que NNA
desarrollen sus conocimientos, habilidades,
capacidades y cuenten con certificados
o documentaciéon que les permita la
continuidad de su educacién formal a futuro.

5 ASENTAMIENTO
il PERMANENTE

ACTORES, ESPACIOS Y
CONTEXTOS

O
ASISTENCIA Y INTEGRACION SOCIAL
PROTECCION (INSERCION ESCOLAR)

Figura 3. Momentos de movilidad de las personas y su relacién con actores del ecosistema.

RELACION CON OTROS

23
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ESPACIOS Y
ACOMPANANTES

Espacios seguros para la
recreacion, socializacién y
aprendizaje, asi como
personas empaticas,
dispuestas a motivary
orientar a NNA en
movilidad humana.

PROMOCION Y

@DEFEnSR DEL
DERECHO

Autoridades e instituciones
gque conocen, reconocen,
promueven y defienden el
derecho a la educacion para
NNA en movilidad.

Tomando en cuenta la vocacidn, las competencias de las instituciones y
organizaciones que conforman el ecosistema de actores que este modelo
considera de base, para cada grupo se han definido capacidades clave para
contribuir al desarrollo y educacion de NNA en movilidad humana como a
continuacioén se describe en la figura 4.

PROGRAMAS Y
oo/ ACTIVIDADES
Oferta amplia de

programas formativos
incluyentes y adecuados.

Q.8 comunibAbEs
EDUCATIVAS

g

Escuelas y comunidades
educativas incluyentes.

Figura 4. Capacidades clave para contribuir al desarrollo y educacion de

NNA en movilidad humana.
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RUTA PARA LA INCLUSION
EDUCATIVA DE NNA EN
MOVILIDAD HUMANA

Favorecer el desarrollo de capacidades vy
habilidades de NNA en movilidad humana
es una tarea que requiere atencion vy
compromiso de organizaciones, instituciones
y personas para ampliar la oferta y acceso a
programas y servicios educativos adecuados
para NNA en movilidad humana.

Adecuados, implica que se han adaptado vy
disefiado acciones especificas para generar
procesos y ambientes inclusivos que
promuevan la participacién e involucramiento
deNNAque porsucondiciénde movilidad han
desertado de la escuela en su pais de origen,
han interrumpido su desarrollo al no asistir a
la escuela ni participar en otras actividades o
programas, y que por tanto se ven cada vez
mas lejos de retomar su educacion de manera
dedicada.

El Modelo para la Inclusion Educativa
de NNA en Movilidad Humana, parte
del reconocimiento de nifas, ninos vy
adolescentes en movilidad humana como
sujetos de derechos, siendo uno de ellos
el derecho a la educacién y a un desarrollo
integral. También que, la mayoria de ellas y
ellos han desertado de la escuela y durante
el tiempo que han permanecido en transito,
en albergues, o bien estableciéndose de
manera temporal en distintos lugares han
interrumpido el desarrollo de habilidades,
competencias y conocimientos. Y, en muchos
casos, han vivido ambientes y experiencias
hostiles, violentas; e incluso experiencias
de discriminaciéon y maltrato. Todo esto, ha
generado en ellas y ellos miedo, inseguridad,
desconfianza y desesperanza.

25
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Si bien, el camino mas ordinario para ejercer
su derecho a la educacidn es ingresar a una
escuela del sistema educativo mexicano; esto
no es asi en la practica, ya que se enfrentan
a un sistema y una sociedad que se muestra
poco empatica y solidaria.

INTERES

Se motivan e interesan
por arpender y estudiar.

DESCUBRIMIENTO

Reconectan con su
curiosidad, creatividad

PREPARACION

Desarrollan capacidades
y habilidades que les
y alegria. preparan para integrarse

El Modelo para la Inclusion Educativa
plantea una ruta progresiva para promover
el desarrollo integral y la insercion escolar de
NNA en movilidad humana en cinco etapas.

INTEGRACION

Seintegran a una
comunidad educativa
haciendo efectivo su

derecho a la educacion
en México.

conTinuIDAD

Se desarrollan de manera
integral aprovechando
oportunidade educativas.

a procesos educativos
formales.

Figura 5. Ruta para la inclusién educativa de NNA en movilidad humana.
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Los primeros tres momentos se logran
principalmente por la oferta de programas
y actividades que se ofrecen en albergues,
centros comunitarios y organizaciones
sociales (educacién no formal); mientras que
la integracion y continuidad se da en escuelas
e instituciones educativas que implican la
vinculacién con la educacion formal.

Al

DESCUBRIMIENTO INTERES

@ ESPACIOS Y ) PROGRAMAS Y
ACOMPANANTES Coc/ ACTIVIDADES

PREPARACION

La siguiente figura muestra la interrelacion
entre la ruta para la inclusién educativa de
NNA en movilidad humana vy la contribucion
del ecosistema fortalecido en esta.

INTEGRACION CONTINUIDAD

Q.8 comunipAbes
O  EDUCATIVAS
A

@ PROMOCION Y DEFENSA DEL DERECHO

Figura 6. Incidencia del ecosistema fortalecido en la ruta para la inclusién educativa de
NNA en movilidad humana.
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El Modelo para la Inclusion Educativa de NNA en Movilidad humana
esta integrado por tres componentes que instrumentan en si mismos
estrategias especificas y diferenciadas para la contribucion e incidencia
de los albergues para el desarrollo y educacion de NNA en movilidad
humana. A continuacion, se plantean dichos componentes y los objetivos
especificos para cada uno.

CO m Po n E nT E s Experiencia de aprendizaje en albergues

Incide en los momentos de DESCUBRIMIENTO e INTERES de |a ruta para

lainclusion educativa de NNA en movilidad humana. Su propdsito es lograr
D E I m o D E I o que NNA reconecten con la curiosidad, creatividad y alegria en su paso por
los albergues; y también, se motiven e interesen por aprender y estudiar

lo que permitira que de manera progresiva participen y se involucren en
procesos educativos no formales y méas adelante en procesos educativos
formales, como asistir a la escuela.

Incide en el momento de PREPARACION de la ruta para la inclusion
educativa de NNA migrantes. Su propdsito es promover, motivar y orientar
a personas, organizaciones e instituciones a adecuar, disefiar y ofrecer
experiencias de aprendizaje incluyentes que representen una creciente
oferta de actividades para que NNA migrantes retomen y continden su
desarrollo, y también recree una antesala de preparacion para la insercién
a la educacion formal.

Con este proposito algunos temas clave a trabajar con NNA en movilidad
humana son: identidad, resiliencia, habilidades sociales y afectivas,
autocuidado, proyecto de vida y derechos humanos. Aunado a éstos,
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en algunos casos podra ser relevante la integracién a programas de
alfabetizacién e idioma espafol, en miras a prepararlos para incorporarse
a una institucién de educacion formal.

Acciones de comunicacion para la insercion
escolar de NNA en movilidad humana

Incide en los momentos de INTEGRACION y CONTINUIDAD de la ruta
para la inclusién educativa de NNA en movilidad humana. Su proposito es
brindar lineamientos y materiales para que instituciones, organizaciones
y personas que estdan comprometidas con la promocion y defensa de los
derechos de NNA en movilidad humana, realicen acciones de comunicacion
que incidan en sus territorios para el fortalecimiento de conocimientos,
actitudes y practicas de autoridades locales, autoridades educativas,
directivos y docentes a favor de la insercion escolar y continuidad educativa
de NNA en movilidad humana.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

MODELO PARA
LA INCLUSION
EDUCATIVA DE
NNA EN
MOVILIDAD
HUMANAN

LINEAMIENTOS PARA EL
DISENO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS PARA NNA EN
MOVILIDAD HUMANA

Buenas practicas y materiales
pedagdgicos que orienten a
educadoras, docentes y
facilitadoras de programas y
actividades educativas a
disefiar o adecuarlas para el
desarrollo integral de NNA en
movilidad humana.

EXPERIENCIA DE
J APRENDIZAJE EN

ALBERGUES

Actividades basadas en el
juego que despiertan la
curiosidad, creatividad e
interés por aprender en
NNA.

ACCIONES DE
comuniCACION PARA LA
INSERCION ESCOLAR DE
NnNA EN MOVILIDAD
HUMANA

Materiales de comunicacidén
para promover el derecho a
la educacion de NNA en
movilidad humana y reducir
las barreras de la insercion
escolar.

Figura 7. Componentes del Modelo para la Inclusién Educativa de NNA en
Movilidad Humana.
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EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE EN
ALBERGUES (EAR)

Esta busca facilitar que el albergue sea un ambiente de aprendizaje continuo en
el que NNA se sientan libres de aprender y desenvolverse de manera segura y
divertida. Las experiencias de aprendizaje se basan en teorias pedagdgicas que
guian los esfuerzos de cualquier proceso educativo y estd fundamentada en
la teoria del juego que se fundamenta en la condicidn innata, bioldgica y por
lo tanto natural en la que todos los seres humanos aprendemos, imaginamos,
socializamos, conocemos e interpretamos la realidad y construimos nuestra
identidad.

Situada en los albergues, ésta pretende que cada NNA que llega a estos espacios
se sientan bienvenidas/os, se apropien del espacio que ha sido especialmente
pensado y acondicionado para ellos/as y cuenten con incentivos y herramientas
para jugar, aprender de forma divertida, flexible y adaptable, que ellas y ellos
mismos pueden intervenir y modificar. Madres, padres y cuidadores de NNA
tienen un rol importante en la EAA ya que pueden involucrarse en las distintas
dinamicas que ésta considera.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Para hacer realidad la EAA, se han disefiado
actividades 'y materiales que permitiran
acompafar a NNA a vivir una experiencia de
aprendizaje basada en el juego dentro de los
albergues a partir de actividades cognitivas vy
ludico recreativas, con distintas complejidades
para adaptarse a diversos perfiles de NNA (edades,
conocimientos, destrezas, intereses).

Para su implementaciéon en albergues, Ia
experiencia cuenta con pautas y materiales
contenidos en la Guia JUEGA del Kit de
Herramientas para la Inclusion Educativa de
NNA en Movilidad Humana. Tanto la puesta en
marcha como su operacion continua requieren lo
siguiente:

« Una persona responsable de la coordinacion
de la Experiencia de Aprendizaje en Albergues,
cuyas principales responsabilidades son:
planeacion de actividades, motivacion
y atencion a NNA, orientacion vy
acompafamiento para el mejor uso del
espacio y los materiales, monitoreo de la
participacién e involucramiento de NNA,
coordinacion de actividades educativas
con organizaciones e instituciones
aliadas, documentacién de evidencias de
participacion, aprendizajes de NNA y Ia
vinculacién con escuelas y autoridades en el
territorio.

« Un espacio para la instalacién y localizacion
de materiales didacticos: este espacio
podrd ser cerrado o abierto, sin requerir
una superficie especifica. Realmente lo
importante es que se destine un espacio
dentro del albergue especificamente para que
NNA puedan realizar actividades sin interferir
en otras dinamicas de los albergues.

« Un paquete o kit de materiales (impresos y
digitales) que se incluyen en la Guia JUEGA.

« Una biblioteca con libros, juegos y materiales
para que NNA puedan realizar actividades
libres que refuercen su aprendizaje.

« Alianzas con organizaciones sociales
e instituciones publicas y privadas que
trabajan con NNA vy que pueden adecuar sus
actividades y programas para incluir a NNA
en movilidad humana en actividades dentro y
fuera del albergue.

Para conocer a detalle la Experiencia de
Aprendizaje en Albergues te invitamos a

consultar 12 Guia ]U EGA.
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Facilitar el desarrollo de capacidades y habilidades de NNA en
movilidad humana es una tarea que requiere atencién y compromiso
de organizaciones, instituciones y personas para ampliar la oferta,
el acceso a programas o servicios educativos adecuados para NNA
en movilidad humana. Adecuados, implica que se han adaptado vy
disefiado acciones especificas para generar procesos y ambientes
inclusivos que promuevan la participacion e involucramiento de
NNA, que por su condicion de movilidad humana han desertado de la
escuela, han interrumpido su desarrollo y se ven cada vez mas lejos
de la educacién formal.

En el dmbito de la educacion, la inclusidon implica fomentar espacios
y relaciones de reconocimiento, trato igualitario y participacion
equitativa donde la diversidad entre nifos, nifias y adolescentes
referente a su condicién econdmica, nacionalidad, orientacion sexual,
origen étnico, idioma, ideologla, religion y capacidades no represente
una barrera que limite su participacion y desempeno.

Cuando se reconoce la diversidad y las singularidades de cada NNA se
esta construyendo un ambiente incluyente.
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La Guia DISENA, del Kit de Herramientas para la Inclusién Educativa de NNA
en Movilidad Humana, tiene el propdsito de invitar y orientar a personas,
organizaciones e instituciones a adecuar, disefiar y ofrecer experiencias de
aprendizaje incluyentes que representen una creciente oferta de actividades
para que NNA en movilidad humana retomen y continten su desarrollo, también
recree una antesala de preparacién para la insercion escolar. La Guia DISENA
compila metodologias, asi como ejemplos especificos que permitirdn desarrollar
actividades y programas para abordar temas como derechos humanos, identidad,
autocuidado, resiliencia y proyecto de vida; integrando diversos enfoques que
permiten generar ambientes y experiencias de aprendizaje inclusivos, por
ejemplo: equidad, multiculturalidad, empatia, enfoque de derechos, colectividad
y participacion.

Para conocer a detalle los lineamientos para el disefio, adecuacion de actividades

y programas para NNA en movilidad humana consulta la

35



36

ACCIONES DE COMuUNICACION
PARA LA INSERCION ESCOLAR

DE NNA EN MOVILIDAD
HUMANA

La insercion escolar de NNA en movilidad humana es uno de los objetivos de
la iniciativa Inclusion Digna; sin embargo, es un proceso que requiere de varios
esfuerzosparalograrse.LaExperienciadeAprendizajeen Alberguescontribuye con
retomar, reconectary despertar el interés por la educacién. Los lineamientos para
el disefio de actividades y programas amplia la oferta de programas educativos
no formales que, para la mayoria de NNA seria la antesala a la insercion escolar.
Adicional a estos esfuerzos, es necesario convocar y fortalecer las capacidades
de los diversos actores que en cada territorio facilitan el acceso a programas y
servicios educativos, especialmente cuando se trata de la insercién escolar al
sistema educativo mexicano. Para esto, informar asertiva y efectivamente es
una labor que los albergues pueden impulsar con autoridades, instituciones,
organizaciones, colectivos e individuos que en cada territorio pueden posibilitar
el ejercicio del derecho a la educacién de NNA en movilidad humana.

q D (! /) . ,
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Las acciones de comunicacién buscan mejorar los
conocimientos de actores clave del ecosistema
en relacion con los siguientes temas:

Derechos de nifas, nifios y adolescentes;
derechos de las personas en movilidad
humana.

Marco normativo del derecho a la educacién
para nifias, ninos y adolescentes en movilidad
humana, especificamente lo relativo a: Art. 26
de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Art.3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Art.57 de
la Ley General de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes y Art. 8 de la Ley de Migracion.

Proceso y requisitos para la insercién escolar
de NNA en movilidad humana en el territorio
mexicano. Especificamente lo planteado por
la Normativa de Acceso y Control Escolar de
la Secretaria de Educacién Publica.

La

Guia COMPARTE contiene

materiales de comunicacién y pautas para su
mejor uso de manera que cada albergue cuenten
con un plan de comunicacion considerando
acciones especificas dirigidas a:

Ninas, ninos y adolescentes en movilidad
humana

Madres, padres y tutores de NNA en
movilidad humana

Otros albergues y Organizaciones Sociales

Autoridades escolares y docentes
(Representantes de oficinas de control
escolar, supervisores de zona, directivos vy
docentes de educacidn preescolar, basica y
media superior)

Autoridadesy representantes de instituciones
publicas relacionadas con la proteccion vy
defensa de los derechos de NNA, su desarrollo
y educacién (Secretaria de Educacién Publica,
DIF municipal y estatal, Sistema Nacional de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes,
Procuraduria Federal de Proteccién de Ninas,
Nifos y Adolescentes, Instituto Nacional de
Migracion, Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados).
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KIT DE HERRAMIENTAS PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN
MOVILIDAD HUMANA

La instrumentacion del Modelo para la Inclusion
Educativa de NNA en Movilidad humana cuenta con un
Kit de herramientas que contiene lo siguiente:

GUIA JUEGA

Integra la descripcion detallada de la Experiencia
de Aprendizaje en Albergues, esta disefada para
acompanar la llegada de NNA a los albergues
ofreciendo una bienvenida, ambientando un espacio
equipado con materiales y contando con una agenda
flexible de actividades. La guia también contiene los
materiales graficos necesarios para vestir el espacio
educativo, sefalética para facilitar la llegada a este
espacio, materiales interactivos que estaran instalados
de manera permanente en los albergues y materiales
didacticos con actividades ludicas enfocadas al
desarrollo de conocimientos y habilidades especificas.
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Contiene aprendizajes del analisis de diversos modelos,
programas y metodologias que a nivel global se han
desarrollado para el trabajo con NNA en movilidad
humana vy/o situaciones de crisis y emergencia.
También, presenta una descripcién detallada del perfil
de NNA'y de las mejores practicas que podran facilitar
la adecuacion, disefo de actividades y programas
para el desarrollo y educacion de NNA. En la gulfa, se
integran fichas de manuales y herramientas en las que
se presentan ejemplos de metodologias y actividades
que se pueden replicar o bien, pueden inspirar el disefio
de otras que incidan en tematicas, grupos y contextos
similares.

GUIA COMPARTE

Contiene materiales de comunicacién como posters,
volantes y dipticos para ser difundidos en las
instalaciones del albergue y fuera de este a partir del
uso de medios digitales como correo electrénico
y redes sociales, asi como en formato impreso. Los
materiales disefados cuentan con contenidos clave
para motivar la actuacion de quienes los reciben,
provocando acciones como informarse, solicitar mas
informacion, acercarse a organizaciones o instancias
y adoptar nuevas practicas. En la guia se plantean
acciones concretas para utilizar y difundir de manera
asertiva los materiales de comunicacion a cada grupo
de interés.
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RUTAPARALA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO

Cada guia cuenta con pautas y lineamientos para su
implementacion, pero considerando que cada albergue pondra
en marcha las tres lineas de accidén de forma simultanea, se
plantea la siguiente ruta para la puesta en marcha del Modelo
para la Inclusion Educativa de NNA en Movilidad Humana.

PREPARACION OPERACION MONITOREO VALORACION

Figura 8. Ruta para la implementacidn del Modelo para la Inclusién Educativa de NNA en Movilidad Humana.
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Este es el momento inicial que permite
definir metas, programas de trabajo
y contar con recursos para la puesta
en marcha de todas las actividades
contempladas. Se sugiere que se
haga una planeacién semestral, anual
O segun las necesidades de cada
albergue.

Las actividades clave a realizar en esta
etapa son:

+  Mapeo de actores en el territorio:
se debera contar con los actores del
ecosistema identificados en cada
uno de los territorios para realizar
las acciones de coordinacion vy
comunicaciéon que el Modelo
requiere.

« Elaboracion de un directorio
de actores y alianzas: permitira
facilitar el contacto y comunicacién
para llevar a cabo las acciones.

- Plan de actividades educativas:
basado en la oferta de actividades

y programas que organizaciones sociales, instituciones
publicas y privadas ofrecen y podrian ofrecer a NNA
dentroy fuera de los albergues.

Plan de comunicacion: a partir de la calendarizacién
de acciones de comunicacion en medios digitales y no
digitales.

Revision y adecuacion de politicas y reglamentos
internos, asegurando que se genere un ambiente seguro
y de tolerancia para la estancia y desenvolvimiento de
NNA.

Informar y sensibilizar al personal de la organizacién
sobre los derechos de NNA en movilidad y atencién a las
infancias.

Asignacién de una persona o equipo responsable del
acompanamiento a NNA y coordinacién de actividades
del Modelo de Inclusion Educativa.

Asignacion de espacios y horarios para el desarrollo de
actividades educativas con NNA.

Elaboracion de listado de requerimientos de materiales,
equipamiento y adecuacién de espacios.

Elaboracion de un presupuesto de arranque que
considere los materiales y recursos necesarios
(impresiones, materiales, mobiliario, etc.).

Preparacion

PREPARACION

Es el primer paso que lleva a la puesta
en marcha y permite asegurar que
todo estd habilitado para realizar las
actividades consideradas en las guias
para cada uno de los tres componentes
(JUEGA, , COMPARTE).

Se sugiere que se realice de manera
semestral o anual, de acuerdo con la
dindmica de cada albergue.
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Las actividades clave a realizar en esta etapa son:

Induccién a alianzas e integrantes del albergue para
conocer el Modelo y sus Guias a detalle.

Distribucion de roles y metas, de manera que no todas
las acciones se concentren en la persona responsable de
la coordinacién del Modelo designada en cada albergue.

Adquisicion de materiales, equipamiento o recursos
necesarios.

Impresion de materiales de comunicacion y activacion
de redes sociales.

Instalacion de materiales y adecuacién de espacios.

Integracién de un programa con la oferta de actividades
educativas facilitadas por alianzas.
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Operacion

Implica que las acciones planeadas y
cotidianas estan sucediendo, para ello
es necesario brindar soporte mediante
acciones que se realizan semanal vy
quincenalmente.

Las acciones clave de este momento son:

Publicacion de calendario de actividades de la
semana a realizarse en el albergue.

Publicacién y celebracién de festividades.
Acompanar la bienvenida de NNA al albergue.

Motivar a NNA a participar en actividades y
utilizar los materiales.

Organizar y facilitar actividades guiadas de
acuerdo con la Guia JUEGA.

Facilitarespaciosy mobiliario paraeldesarrollo
de actividades.

Motivar y facilitar la participacion de NNA en
las actividades facilitadas por organizaciones
aliadas.

"8 Monitoreo

MONITOREO

Son las acciones que permiten dar
continuidad a la participacion de
NNA en las distintas acciones y de
los avances en metas que implica
el trabajo con otros actores. Este se
puede realizar de manera semanal o
quincenal. Las acciones de monitoreo
permiten recolectar evidencias del
valor generado por las acciones
implementadas.
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Acciones clave para el monitoreo:

Seguimiento al cumplimiento de actividades
planeadas.

Documentacion de evidencias de la
experiencia de aprendizaje en albergues
(fotos, videos, testimonios).

Andlisis de participacion de NNA en las
distintas actividades.

Seguimiento a NNA que no se involucran
en actividades para canalizarlos, en caso
necesario, a recibir atencién de los servicios
brindados por el Modelo de Cuidado
Alternativo.

Documentacion de resultados de las acciones
de comunicacion.
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o8 Valoracion

VALORACION

Se busca generar evidencia de la
incidencia de las acciones realizadas
en cuanto a promover el ejercicio
de derechos de NNA en movilidad
humana, especificamente el derecho
a la educacidon. Es importante que
se establezcan periodos especificos
para ello, pudiendo ser cada trimestre,
semestre o anualmente.

En este sentido, la incidencia esperada por el
Modelo transciende a los albergues por lo que es
necesaria la vinculacién con otros actores en el
territorio a partir de acciones como:

« Solicitar informacién a escuelas sobre
ingresos de NNA migrantes.

« Solicitar informacién  OSC  sobre Ia
participacion de NNA migrantes en sus
actividades.

« Sistematizacion de informacién y envio de
datos sobre la inclusion de NNA migrantes
a la Red de Documentacion de las
Organizaciones Defensoras de Migrantes
(REDODEM) u otras redes de documentacion
existentes.
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& B Aa

Sostenibilidad del Modelo

Si bien, la puesta en marcha y operacién del
Modelo para la Inclusion Educativa de NNA
en Movilidad Humana a partir de sus tres
componentes requiere de la dedicacion de
por los menos una persona de los albergues
para coordinar las acciones y distribuir tareas
con otras personas del equipo, asi como las
y los voluntarios, también implicara algunos
gastos principalmente para la adquisicion vy
renovacion de materiales como impresiones,
papeleria, libros, juegos y mobiliario.

Algunas acciones que se pueden realizar
para facilitar recursos para la operacion del
modelo son:

« Dar continuidad a la construccion vy
consolidacion de alianzas.

- Gestionar la participacion de voluntarias/
os para coordinary facilitar actividades del
Modelo.

- Campanas de donaciones de materiales
(libros, juegos, papeleria)

« Participar en convocatorias para capacitar
a docentes y autoridades.

« Participar en convocatorias de
financiamiento de proyectos afines a la
educacion de NNA en movilidad humana.

47



Lo mas importante, es que cada albergue dara
vida al Modelo desde su estilo de organizacion,
filosofia de trabajo, las redes de alianzas y
diversos actores en su territorio. La experiencia
de albergues, organizaciones, instituciones y
personas que colaboren en la implementacion
del Modelo sera la principal fuente de

reconocimiento para contar con aprendizajes y
buenas practicas.

Te invitamos a poner en marcha el Modelo para
la Inclusiéon Educativa de NNA en Movilidad
Humana y asi contribuir, desde tu quehacer, con
su desarrollo y acceso a la educacion.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA
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:QUE ES JUEGRA? ¢PARA QUE SIRVE?

52

Es una guia orientada a generar una experiencia de
aprendizaje significativa, segura y divertida en los
albergues.

Utilizando las siglas de la palabra l-U-E-G-A, se
busca que NNA, durante su estancia en el albergue,
experimenten:

uego

Unidad
Empatl'a
Gratificacién

Hprendizaje

Reconocemos que los albergues tienen muchas
responsabilidades y ocupaciones al cumplir la mision
de proteccién y cuidados que realizan, es por ello que
hemos pensado en estrategias pedagdgicas que se
inserten de manera natural y organica en la dinamica
de los albergues, sin la necesidad o restriccion de
contar con personas expertas dedicadas para ello.
En esta guia se busca presentar una experiencia de
aprendizaje; con herramientas, materiales y actividades
que logren generar comunidades de aprendizaje
dentro de los albergues que fomenten la participacién
y colaboracion.

La experiencia de aprendizaje a su vez, impulsa el
desarrollo de habilidades y conocimientos de NNA
de una manera diferente a la experiencia habitual que
han vivido en las escuelas. A través de esta experiencia,
NNA podran fortalecer sus habilidades jugando vy
aprendiendo sin que se sienta como un proceso
formal, rigido y frustrante.

Q
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:A QUIEN VA DIRIGIDA?

Esta guia esta disefiada para integrantes del equipo de los albergues que estan
en contacto directo con NNA. Sin embargo, hay otras personas involucradas en la
implementacion de la experiencia:

‘%’ La persona ehcargada gestionar la experiencia
- de aprendizaje dentro del albergue
(=.2) Personas voluntarias o colaboradoras en el
(\ )
W albergue
Nifas, ninos y adolescentes
.@.

‘G. Madres Padres y Cuidadores (MPC) de NNA

Mas adelante detallamos el rol que cada una de estas personas tiene en la experiencia.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE EN

LOS ALBERGUES
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Una experiencia de aprendizaje es un plan estructurado que establece ‘O'En QUE ConSISTE Ln EXPERIE"CIH

los lineamientos (bases) para construir un proceso educativo (modos de

favorecer el aprendizaje y situaciones de uso). D E H PRE n D I Z HJ E E n H LB E RGU Es
Esta se define a partir del COMO del proceso de ensefianza-aprendizaje (E H n),
[ ]

(E-A) y el camino que el QUlEN (aprendiz) debe recorrer para llegar al
DONDE (objetivo esperado).

La EAA es un conjunto de actividades y materiales didacticos que se facilitan en momentos
clave de laestanciade NNAen elalbergue para despertar la curiosidad por aprendery fomentar
el aprendizaje continuo a lo largo de su permanencia en éstos.

Esta experiencia surge a partir de la necesidad de los albergues por contribuir con el acceso al
derecho a la educacion desde sus espacios, ofreciendo un proceso educativo continuo, flexible
y permanente en el que NNA puedan generar aprendizajes significativos y medibles durante
su estancia en el albergue.

Aprendiz Objetivo esperado

El objetivo de la EAA es facilitar que el albergue
sea un AMBIENTE de aprendizaje continuo
en el que NNA se sientan libres de aprender y
@ desenvolverse de manera segura y divertida.

Proceso de
enseNonzo - aprendizoje

Se puede entender como la SEMILLA que impulsa el deseo por aprender e imaginar,

SEMBRADA por integrantes del albergue para que NNA la COSECHEN y la
HAGAN CRECER:0 largo de sus vidas.

Figura 9. Experiencia de aprendizaje.
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Tomando en cuenta lo anterior, los pilares que rigen la EAA son:

FLEXIBILIDAD

La EAA busca que NNA tengan diferentes
formas de aprender y jugar en diversos espacios
del albergue a partir de contar con actividades
disponibles y recurrentes en todo momento, para
que puedan elegir a qué jugar, cuando jugar y
donde jugar dentro del albergue.

ADAPTABILIDAD

Las actividades de la EAA estan basadas en un
sistema de niveles de complejidad, para que
ningun NNA quede fuera de la experiencia por
factores de edad, idioma, capacidades o grado
escolar.

PERMANENCIA

La EAA es permanente, es decir, busca que
siempre existan herramientas y actividades para
que cualquier NNA que llegue al albergue tenga
la oportunidad de jugar, aprender y ser parte
de la comunidad. Sin importar el tiempo que
permanezcan en éste.

REPLICABILIDAD

La EAA puede ser replicable y aplicable para
otros albergues; promueve que las actividades,
materiales y buenas practicas se compartan
a otros albergues para extender el alcance de
la experiencia a un mayor numero de NNA en
situacion de movilidad humana.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Aungque la EAA es un proceso educativo no formal,
a través de los diferentes tipos de actividades,
NNA desarrollaran habilidades y conocimientos
que les seran utiles para y durante toda su vida.

ACOMPANAMIENTO

La EAA busca acompanar y propiciar el juego
entre NNA, para esto es clave la participacion e
involucramiento activo de las y los integrantes
del equipo de los albergues en la preparacion,
ejecucion y monitoreo de ésta.
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¢:CUALES SON LOS

FUNDAMENTOS DE LA EAA?

Las experiencias de aprendizaje se basan
en teorfas pedagdgicas' que guian los
esfuerzos de cualquier proceso educativo.
Esta experiencia, en especifico, estd
fundamentada en la teoria del juego, a
continuacion compartimos algunas teorfas
sobre el rol deljuego en el desarrollo de nifias
y ninos que hemos considerado:

Para Karl Groos (1902), filésofo y psicélogo;
el juego es el pre ejercicio de funciones
necesarias para la vida adulta, porque
contribuye en el desarrollo de funciones
y capacidades que preparan al nifo o
nina para poder realizar las actividades
que desempefiara cuando sea grande. La
naturaleza del juego es bioldgico e intuitivo,
preparandolo para desarrollar sus actividades
en la etapa adulta.

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte
de la inteligencia del NNA, porque representa
la asimilacion funcional o reproductiva de
la realidad segun cada etapa evolutiva del
individuo. Las capacidades sensorio motrices,

simbdlicas o de razonamiento, como aspectos
esenciales del desarrollo del individuo, son
las que condicionan el origen vy la evolucién
del juego.

Segun Vigotsky (1924), el juego surge como
necesidad de reproducir el contacto con los
demas. El juego es una actividad social, en la
cual gracias a la cooperacion con otros NNA,
se logran adquirir papeles o roles que son
complementarios al propio. También, sefala
cémo la o el nifio transforma algunos objetos
y los convierte, en su imaginacion, en otros
que tienen para ellos un significado distinto,
contribuyendo con la capacidad simbdlica del
infante.

'”Se define como teoria pedagdgica al conjunto de conceptos,
definiciones, preposiciones, enunciados, principios que
interrelacionados permiten explicar y comprender lo pedagdgico,
es decir, todo lo relacionado a la formacidn, la ensefianza, el
aprendizaje, el curriculo y la organizacién escolar” (Lakatos, 1978).
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Aunque cada autor se enfoca en aspectos
diferentes del juego, NNA nacen para
aprender jugando. No importa de qué
contexto provengan, el idioma que hablen,
el tipo de familia que tengan, etc, el juego es
una condicion innata, bioldgica y por lo tanto
natural de todos los seres humanos desde

gue nacemaos.

A través del juego, NNA:
« Aprenden

« Imaginan

« Socializan

« Interpretan la realidad

« Construyen su identidad

Es por eso que, para esta experiencia de
aprendizaje elegimos la teorfa del juego
como eje rector para crear un proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El objetivo principal del juego en esta
experiencia es, que NNA recuerden como
jugar e impulsar esta cualidad innata que
contribuye con su desarrollo y que muchos/
as han olvidado o dejado a un lado por
la situacion de movilidad en la que se
encuentran.

La Experiencia de Aprendizaje en
albergues se basa en 6 elementos del
juego:

Imaginacion:.
"Me aventuro a sonar”
"Aprendo sin darme cuenta”

";Como es mi realidad?”

"Puedo resolver el problema”

"; Quién soy? ;Qué siento?”

Existen muchos tipos de habilidades?, sin embargo para la EAA nos
enfocamos principalmente en el desarrollo de cuatro.

HABILIDADES
FisiCcAS

Cualidades fisicas,
acciones o0 cosas que
estan conectadas con el
cuerpo de una persona,
mas que con su mente.

HABILIDADES
SOCIALES

Conjunto de capacidades

y destrezas que nos
permiten relacionarnos
con otras personas

de forma adecuaday
expresarnos.

HABILIDADES
COGNITIVAS

Capacidades que tiene

nuestro cerebro para
funcionar y trabajar
con la informacién que
adquirimos de nuestro
ambiente.

HABILIDADES
EMOCIONALES

Nos permiten reconocer
lo que sentimos, ponerle
nombre y manejar las
emociones de manera
racional y efectiva.

2 "Las habilidades son un conjunto de acciones que realiza una persona para llevar a cabo creativamente diferentes actividades, utilizando
los conocimientos que posee, mediante operaciones graduales, hasta convertirlos en hacer y saber hacer dichas actividades, logrando el
objetivo propuesto” (Carlos M.Alvarez de Zayas). Las personas las usan para enfrentar exitosamente situaciones de la vida diaria en los
diferentes dmbitos o areas en las que se desempefia la persona: familia, escuela, amigos, trabajo, u otros espacios de interaccion.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA
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:QUE TIPOS DE JUEGO
INTEGRA LA EAA?

Hay diferentes formas de alcanzar el aprendizaje a
través del juego?®; la EAA, busca impulsar tres tipos de
juego principalmente:

JUEGO GUIADO

Disefiado y guiado por NNA, con andamiaje®
de la persona adulta (integrante del equipo
del albergue o MPC de NNA).

JUEGO CON REGLAS

Disefiado por la persona adulta, guiado por
NNA con o sin andamiaje de la persona
adulta. Parte de un disefo del que pueden
apropiarse NNA.

JUEGO LIBRE
Diseflado, guiado y dirigido por NNA.

62

3 El término "aprendizaje a través
del juego” es un término general
que se usa para incluir el juego libre
tanto como los contextos de un
juego mas estructurado y guiado.

4 El andamiaje se basa en la vision
constructivista de Vygotsky y
consiste en los estimulos que se
deben impulsar para que nifias y
nifos puedan dirigir su aprendizaje.
La persona adulta debe identificar
qué acciones pueden resolver por si
solos y en cuales necesitan ayuda o
guia, sin perder de vista que son ellas
y ellos quiénes dirigen su camino de
aprendizaje.
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Enla EAA, el juego guiado y el juego con reglas estimulan y fomentan el juego libre,
a través de laimaginacion, el desarrollo de habilidades y la practica de juego de roles.
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:COMO VIVEN NNA LA
EAA?

Para lograr el objetivo de la EAA: facilitar que el albergue sea un AMBIENTE de aprendizaje
continuo en el que NNA se sientan libres de aprender y desenvolverse de manera segura
y divertida; tomamos de base el siguiente concepto, a partir del cual identificamos tres
momentos clave que NNA viven en el albergue.

El albergue es MI ESPACIO para
CONSTRUIR, DISENAR, IMAGINAR y

RECORDAR

JUEGA Y APRENDE

(CONSTRUYO, DISEAO E IMAGING MI ESPACIO)

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

A continuacion, describimos la EAA a partir de un mapa de experiencia® que esta integrado por
los siguientes elementos:

El mapa de experiencia plantea una hoja de ruta a partir de los tres momentos de interaccion
entre NNA'y el albergue, y permite visibilizar la manera en que cada uno de estos elementos se
integra y tangibiliza en la EAA.

5”Un mapa de experiencia es una visualizacion de una experiencia completa de extremo a extremo 65
por la que pasa una persona, usuario o estudiante para lograr un objetivo” (Sarah Gibbons, 2017).
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COMPORTAMIENTOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
Y MATERIALES

PEDAGOGICOS

ESPERADOS EN NNA

RECEPCION Y
BIENVENIDA

"Llegue a mi espacio"

Pregunton sobre la actividad del dia y déonde
encontrarlo.

Observan la sefalizacion, siguen los huellos y quieren
descubrir a donde les llevan.

Exploran los espacios e
interactUon con los materiales.

Comparten con MPC lo que han
encontrado y comenton qué les
gustaria hacen.

Orientacién espacial

RECONOCIMIENTO

DEL ESPACIO

CUESTIONARIO
DE INGRESO ACTIVIDADES

"Construyo, diseno e imagino mi espacio"

Recuerdan juegos y se
organizon Para jugar por si
MisMos.

Invitan a mas NNA o MPC a
qQue acompanen y jueguen.

Utilizan los materiales del
espacio y participon en las
actividades propuestos.

Muestran entusiosmo por
conocer y participar en
nuevos actividades.

Intentan resolver las
actividades mds de una
vez.

Buscan resolver nuevos
retos y subir de nivel de
complejidad.

Celebran cuando logran
resolver los retos
planteados en las
actividades.

Compoarten algo sobre
ellos y ellos.

Expresan liboremente
coémo se sienten y por
qQué se sienten aosi.

Se interesan por los
respuestas de otras
personas.

JUEGA Y APRENDE

[ Desarrollo de habilidades Fisicas, cognitivas, sociales y emocionales

Practicar el juego
[ de roles J [ Destreza mental J [

Construccion de la

identidad e inteligencia

emocional

ACTIVIDADES DE
IMAGINACION Y
AVENTURA

FICHAS DE
INTERACTIVOS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
COGNITIVAS

&

POSTERS ACT.
COGNITIVAS

ACTIVIDADES DE
IDENTIDAD Y
EMOCIONES

Oﬁ

MURO DE
EXPRESION

DIALOGO
DE RETIRO
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"Yo estuve aqui"

Reconocen e identifican los
momentos Mads significativos
de su estancia y los
comparten.

Escriben una Frase o dibujan
muestras de agradecimiento
o sentimientos que el
albergue y la experiencia les
ho generado.

Quieren dejar su huella en el
albergue.

ReFlexién y detecciéon de aprendizajes alcanzados

IDENTIFICACION,
RECONOCIMIENTO
DE EMOCIONES

— Y APRENDIZAJES
Q Q
DVE

L
.% % ( )
% ‘
CUESTIONARIO POSTER DE

DE INGRESO REFLEXION

Formatos

Material Gréafico

Material Interactivo . Material Didactico




BIENVENIDA

(LLEGUE A MI ESPACIO)

Eselmomentoen que NNAllegan alalbergue
por primera vez, ya sea solos o acompanados.
Si bien, cada albergue cuenta con su proceso,
de manera general, este es el momento en
que NNA son entrevistados y registrados
por una persona del albergue, se les asigna
un dormitorio y reciben orientacion sobre su
estancia en este espacio.

La EAA inicia en ese momento, el propio
espacio del albergue debe generar un
sentimiento y sensaciéon de una calida
recepcion, acogimiento y apropiacion. Se
espera que NNA puedan sentir que han
"Llegado a su espacio”.

Para este momento se tiene un objetivo
pedagdgico especifico:

ORIENTACION ESPACIAL

Permite saber dénde estdn tanto fisicamente
como emocionalmente en un momento
determinado. Es una habilidad muy
importante por desarrollar en este primer
momento, pues a través de ella NNA pueden
estar conscientes de la posicion de su
cuerpo y situarse en el espacio del albergue;
y asi desplazarse con libertad, explorar con
confianza e involucrarse en el contexto del
albergue.
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La llegada al albergue puede resultar intimidante o abrumadora para NNA,
es por eso que a través de algunas actividades se busca que NNA conozcan
y ubiquen los juegos, retos y actividades disponibles en el albergue para
que, una vez instalados, empiecen a jugar y aprender.

Las actividades en este momento consideran:

RECEPCION Y BIENVENIDA

Consiste en dar un mensaje de bienvenida a NNA y sus acompanantes,
darles a conocer las actividades contempladas en la EAA y conocerles un
poco mejor a través de la aplicacion del cuestionario de ingreso.

RECONOCIMIENTO DEL ESPACIO

Se da a partir de un recorrido guiado para NNA y sus acompafantes por
el albergue, de tal manera que identifiquen los espacios y actividades
que estan disponibles para ellas y ellos. Durante este recorrido es buen
momento para incentivar su participacion y la de MPC, ademas de aclarar
cualgquier duda que pueda surgir.

[ ) Sera clave involucrar a MPC en este primer momento para
que también identifiquen las posibilidades de juego que
® hay para sus hijos/as, e incluso para ellas y ellos mismos.
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Para llevar a cabo estas actividades cuentas con los siguientes materiales, mismos que estan
disponibles en la carpeta digital que acompafa esta guia.

R ACTIVIDAD TIPO DE
MATERIAL DESCRIPCION ASOCIADA MATERIAL EJEMPLO
Es un pdster que permite a NNA | Recepciony Material
Q! y sus acompafiantes conocer e | bienvenida Grafico®
— identificar las actividades que
GO pueden realizar durante su
estancia en el albergue.
Es un formato para la aplicacién | Recepciony Formato - _
de un cuestionarioa NNA. Las | bienvenida =
e nCRL primeras dos partes de éste se
aplican alingreso y la ultima
a la salida de cada NNA. Este
permite contar con informacion 2
concreta sobre el perfil de NNA -
que ingresan al albergue.
Elementos graficos como Reconocimiento | Material
[ flechas, carteles y huellas del espacio Grafico

GI]D

SENALIZACIDN

que sirven para indicar

y dirigir a NNA hacia los
diferentes espacios en que

se encuentran las actividades
que se han disefiado para ellas
y ellos, contribuyendo con la
orientacién espacial de NNA.

¢ Este tipo de material consiste en elementos gréaficos cuyo propésito es dar vida al albergue
como ambiente de aprendizaje y brindar orientacion espacial a NNA y sus acompafantes.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Como resultado de este momento, se espera que NNA:

- Pregunten sobre la actividad del dia y donde encontrarla.

«  Observen la sefalizacion, sigan las huellas y quieran
descubrir a dénde les lleva.

« Perciban acogimiento y seguridad.
« Exploren los espacios e interactuen con los materiales.

«  Compartan con MPC lo que hay y comenten qué les
gustaria hacer.

- Seinstaleny preparen para descansary hacer una pausa del
recorrido que hasta ahora han realizado.
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El momento juega y aprende es la esencia
de la EAA, ya que es en este en el que NNA
ponen en practica y logran los objetivos
pedagdgicos mas importantes para su
desarrollo. Se busca que las actividades de
juego aqui propuestas, tengan la flexibilidad,
adaptabilidad y permanencia suficiente para
que cualguier NNA pueda lograr aprendizajes
significativos a su tiempo, ritmo y forma.

Para este momento, se tienen los siguientes
objetivos pedagdgicos:

DESARROLLO DE HABILIDADES
FISICAS, COGNITIVAS, SOCIALES Y
EMOCIONALES

A partir de distintas actividades propuestas
para realizarse en el espacio de imaginacién
(educativo), buscamos que NNAincrementen
sus oportunidades para integrarse a la
sociedad de manera productiva, saludable
y placentera; esto al poner en practica vy
ejercitar las habilidades para la vida (sociales,
cognitivas, fisicas y emocionales).

PRACTICA DE JUEGO DE ROLES

Los beneficios del juego de roles entre
NNA son fundamentales para mejorar las
habilidades necesarias para un desarrollo
saludable. Ademas de ser divertido y usar
la imaginacion, a partir de esta técnica
mejora su creatividad y se promueve un
mejor desempenfo en sus actividades diarias;
también les ayuda para aprender a resolver
problemas. Esto se debe a que les permite
asumir personajes que representan roles de
la vida real. Hay diferentes formas de aplicar
el juego de rol; ocupacional, imaginacién o

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

situaciones de lavida real. En esta experiencia,
buscamos las tres a través de diferentes
actividades de imaginacion y aventura que
permitan a NNA jugar a ser profesionistas,
personajes fantasticos o personas de su
entorno real.

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Todas las personas necesitamos conocer
nuestra identidad; define como nos percibimos
y cOmo nos integramos o participamos
en la sociedad. El reconocimiento de la
identidad peligra cuando las personas se
sienten desconectadas de su realidad, estan
en constante movimiento o en situacion
de inestabilidad, no tienen claro como ni a
dénde pertenecen. Por eso es importante
que NNA sientan la seguridad y confianza
de aprovechar el tiempo en el albergue para
conocerse, cuestionar y desarrollar su "yo”,
para que desde ese momento y durante toda

su vida, tengan consciencia de quiénes son
y a donde quieren llegar. En este sentido, a
través de actividades de juego se incentiva la
reflexion en relacién con la pregunta “; quién
soy yo?".

Las actividades propuestas para este
momento impulsan el reconocimiento
emocional, asicomo a expresar abiertamente
los sentimientos y el por qué de éstos.
También motivan la participacién activa en
la comunidad y a abrir el didlogo entre las
personas.

DESTREZA MENTAL

Las actividades cognitivas de la EAA permiten
incrementar o poner en practica habilidades
cerebrales y estimular la memoria mediante
ejercicios  debidamente  planeados vy
estructurados de manera agil.
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En este momento, se desarrollan las actividades
de juego que suceden en diferentes espacios
del albergue y se acompafian de materiales
especificos para que se dé el juego y aprendizaje
de manera constante.

Estas actividades consisten en:

ACTIVIDADES DE IMAGINACION Y
AVENTURA

Consisten en 10 retos basados en aventuras vy
roles de juego que estan disefiados para que NNA
puedan echar a volar la imaginacion mientras
se sitlan en escenarios especificos y ponen en
practica sus habilidades y adquieren nuevas. Estas
pueden llevarlas a cabo de manera individual o en
grupos, estan disefiadas para realizarse de manera
autdbnoma, aunque pueden apoyarse de personas
mayores dentro del albergue.

ACTIVIDADES COGNITIVAS

Estdn conformadas por una serie de juegos
mentales como laberintos y sopas de elementos,
que ademds de poner en practica habilidades
cognitivas, permiten desarrollar la destreza
mental de NNA. Entre estas actividades también
se consideran algunos ejercicios de origami, asf
como la construccion de imagenes a partir de
figuras geométricas.

ACTIVIDADES DE IDENTIDAD Y
SENTIMIENTOS

Representan unespacio de expresion para NNA, el
cual, a partir de preguntas detonantes les permite
identificar y compartir emociones, compartir
elementos de su pais y cultura e interactuar con
otras NNA, y personas que residen en el albergue.

Para facilitar la realizacion de las actividades en
este momento y lograr los objetivos pedagdgicos
planteados, contards con materiales didacticos’
e interactivos® que se detallan a continuacion.
Y estan disponibles en la carpeta digital que
acompana esta guia.

7 Los materiales didacticos consisten en fichas de actividades basa-
das en aventuras que facilitan a NNA practicar el juego de roles y
desarrollar distintos tipos de habilidades.

8 Los materiales interactivos consisten en elementos para la am-
bientacién del espacio de imaginacién, asi como posters de acti-
vidades que contribuyen con el desarrollo de desatreza mental,
construccién de identidad e inteligencia emocional.

FICHAS DE
ACTWIDADES

(Ver catdlogo de fichas
en anexo)

POSTERS
INTERACTIVOS
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Actividades de
imaginaciony

Consisten en 23 fichas de
actividades, que corresponden
a 10 aventuras con distintos aventura
grados de dificultad. Las

aventuras orientardn a NNA

para aprender y compartir sobre

animales, partes del cuerpo,

crear objetivos innovadores, y

hasta hacer musica con objetos

comunes.

Actividades de
imaginaciony

Posters que invitan a NNA

a valorar las actividades
realizadas. También funciona aventura
para incentivar la participacion

de NNA en las actividades espacio)

(Ambientacion del

y apropiarse del espacio. La
experiencia cuenta con 3
posters de este tipo:

« Actividad del dia
* Yo estuve aquf

«  Construye tu mundo

Material
Didactico

Material
Interactivo
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&

POSTERS ACT,
COGNNWAS

Qﬁ

MURO DE
EXPRESION

Son posters con actividades que | Actividades
pondran a prueba la destreza cognitivas
mental. La experiencia considera

10 de éstos:

« 1 Dibujo con figuras
geométricas (Bosque
magico)

« 3 laberintos
« 3 Sopas de elementos
« 3lnstrucciones para realizar

figuras de origami

Actividades
de identidad y
emociones

Consiste en 4 posters que
permiten a NNA expresarse
dia a dfa en relacion a distintos
temas. Cada poster plantea
preguntas detonantes en torno
a:

+ ;De donde vienes?
« ;Cuéntanosde ti?
« ;Como te sientes hoy?

+ jReto del dia!

Material
Interactivo

Material
Interactivo

FoUEnTANGS bE T

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Como resultado de la realizacién de las
actividades que se desarrollan en este
momento, se espera observar los siguientes
comportamientos en NNA, a partir de las
diferentes actividades.

ACTIVIDADES DE IMAGINACION Y
AVENTURA

« Recuerdan los juegos y muestran
iniciativa para organizarse y jugar.

« Socializan, interactuan con otras NNA.

« Expresan emocion, energia y urgencia
por explorar.

« Utilizan los materiales del espacio y
participan en las actividades propuestas.

« Muestran inquietud por conocer las
actividades.

« Invitan a mas NNA o MPC a que
acompaneny jueguen.

« Proponen nuevas formas de hacer las
actividades o nuevos juegos.

ACTIVIDADES COGNITIVAS

« Intentan resolver las actividades
siguiendo los ejemplos.

- Comparten con otras personas (MPC) lo
que realizan en cada actividad.

Intentan resolver las actividades en
grupo.

Buscan resolver nuevos retos y subir de
nivel de complejidad.

Celebran cuando logran realizar la
actividad propuesta y comparten sus
logros con otras NNA, MPC y personal
del albergue.

ACTIVIDADES DE IDENTIDAD Y
SENTIMIENTOS

Interactuan con los materiales 'y
comparten algo sobre ellas y ellos.

Expresan libremente como se sienteny
por qué se sienten asi.

Se acercan con cautela y reflexionan
antes de responder.

Se sienten incluidos/as y con sentido de
pertenencia.

Se interesan por las respuestas de otras
personas.

participen de manera activa 'y
acompafien el juego de NNA.

o I Invita a MPC para que
le
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HASTA SIEMPRE

(YO ESTUVE AQUI)

Este es el Ultimo momento que la experiencia
ofrece a NNA buscando concluir su procesoy
estancia en éste, sin que signifique un adids,
sino un hasta siempre.

Como se ha mencionado anteriormente,
el objetivo de la EAA es sembrar en los
NNA el deseo por aprender, despertando
su curiosidad a través del juego, dandoles
suficientes herramientas para que ellas vy
ellos cosechen su aprendizaje dentro y fuera
del albergue. Es por ello que las actividades
en este momento tienen como objetivo
pedagdgico la reflexion e identificacion de
aprendizajes, que de manera personal les
permiten reconocer su estado emocional, asi
como los aprendizajes alcanzados y tengan
el deseo de compartirlos y expresarlos
abiertamente.

A través de acciones concretas se busca que
NNA tengan la oportunidad de reflexionar
y compartir sus vivencias en el albergue. Lo
mas importante de este momento es que
NNA dejen su huella y construyan memorias
que recuerden para siempre.

Las actividades en este momento

comprenden:

DIALOGO DE RETIRO

A partir de una conversacion cercana y
preguntas detonadoras por parte de la
persona responsable de la experiencia, que
permitan a NNA compartir su sentir en el
momento de salida, especificamente sobre
la EAA. Este se acompafia de la aplicacién del
cuestionario de salida, que permite conocer
la valoracion que NNA hacen sobre la EAAy
sus vivencias a partir de preguntas concretas.

REFLEXION PERSONAL

A partir de un ejercicio de introspeccion que
les permite, si asi lo desean dejar un mensaje
que refleje sus reflexiones en torno a su sentir
y experiencia vivida.
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Para este momento de cierre, hemos disefado los siguientes materiales que permitiran realizar
las actividades propuestas. Podras encontrarlos en la carpeta digital que acompana esta guia.

MATERIAL

CUESTIDNARID
DE NGRESO

DESCRIPCION

Es un formato para la aplicacién | Didlogo de retiro
de un cuestionario a la salida
de cada NNA que permitira
complementar su valoraciéon de
la experiencia.

ACTIVIDAD
ASOCIADA

TIPO DE

MATERIAL EIEMPLO

Formato

REFLEXION

Es un poéster que fomenta

la recuperacidn y expresion

POSTER DE de aprendizajes, vivencias y
sentimientos por NNAy MPC
sobre su estancia en el albergue.
Esto ayuda a que NNAy MPC
tengan la oportunidad de cerrar
su ciclo en el albergue, dejar
huella y dar fin a la experiencia.

Actividades de Material

reflexiéon

COMO TE LA PRSASTE
M EL ALBERGUET roe

Interactivo

En este Ultimo momento,
los comportamientos que
se espera identificar en
NNA son:

Reconocen e identifican los momentos mas significativos de
su estancia y los comparten.

Escriben una frase o dibujan muestras de agradecimiento o
sentimientos que el albergue y la experiencia les ha generado.

Quieren dejar su huella en el albergue.

Se interesan por lo que comparten otras personas que han
pasado por ahi.
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Para dar vida a la EAA se plantea
una ruta de acciones que permitira
a los albergues implementar la EAA,
teniendo momentos clave para la
preparacion, ejecucion monitoreoy
valoracion de los resultados.

¢CUALES SON LOS
PASOS A SEGUIR

P E m Vv

PREPARACION EJECUCION MONITOREO VALORACION
I

PARA DARLE VIDA A
LA EXPERIENCIA?

Figura 11. Ruta para la implementacién de la EAA.




PREPARACION

EJECUCION

Es lo primero que se debe hacer para dar vida a la experiencia;
esto incluye planear la experiencia, habilitar y dar vida a las
instalaciones del albergue y al espacio destinado para ser “el
espacio de imaginacion” donde se concentran materiales vy
actividades. La preparacién incluye también la instalacién de los
materiales que ambientan los alberguesy que son estimulos para
la participacion de NNA en la EAA.

Serd importante revisar a detalle el instructivo de

implementacién para preparar el espacio y materiales,
en este encontraras lineamientos especificos, asi como el paso
a paso que te permitiran tener todo listo para dar vida a la EAA.

El objetivo es aprovechar los recursos del albergue para transformarlo
en un ambiente de aprendizaje donde NNA puedan hacer actividades
con otros NNA, MPC o incluso personal del albergue.

Desde que inicia la semana, la persona responsable debe gestionar
la EAA; incentivar la participacion de NNA y MPC en las actividades,
atender dudas e inquietudes y proveer los instrumentos necesarios
para interactuar con los diversos materiales. Adicional a ello, sera
importante coordinar a voluntarios/as u otras personas que se integren
a las actividades en especial para llevar a cabo y apoyar con las
actividades de imaginacion y aventura.

En esta etapa, serd importante que la persona responsable de la
experiencia verifique que se cuenta con los materiales e insumos
necesarios para realizar las actividades, asi como corroborar que los

MONITOREO

VALORACION

&) (e

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Las acciones de monitoreo permiten generar datos e informacion para
conocer ladindmica de la EAA, por ejemplo, contando con informacién
semanal de la poblacion de NNA en el albergue y su participacion en
actividades. También, es importante dar seguimiento al uso de los
materiales y la recoleccidn de evidencias que se generan en el espacio
de imaginacién y en cada actividad realizada. Esto complementara
tanto el monitoreo como la valoracién de resultados ya que muchas de
las evidencias tienen un aporte cualitativo.

Es importante que se cuente con evidencias que permitan validar los
logros y aprendizajes alcanzados durante la EAA, detectar areas de
mejora y refinar el proceso para que cada NNA y MPC que transite por
el albergue tenga una experiencia significativa e inolvidable.

En este apartado encontraras pautas para realizar una valoracion de
resultados mensual, basada en una herramienta de valoracién del
desempefio de la EAA.

Ahora que cuentas con todos los elementos del Modelo, llegd el
momento de dar vida a la experiencia, para ello compartimos en
el instructivo de implementacién, el paso a paso que te ayudard a
implementar y gestionar esta experiencia de la mejor manera.

No olvides consultar el Instructivo para la Implementacién
de la Experiencia de Aprendizaje en Albergues, que te

materiales se han colocado de la manera correcta.

Por ultimo, es importante que disefie, planee, ejecute y monitoree las
actividades de juego, especialmente aquellas que se desarrollan en el
espacio de imaginacion.

guiard paso a paso por estos momentos para darle vida a la
experiencia y empieces a jugar.
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Para dar vida a la EAA se plantea
una ruta de acciones que permitira
alos alberguesimplementar la EAA,
teniendo momentos clave para la
preparacion, ejecucion monitoreoy
valoracién de los resultados.

PREPARACION

Mon#oreo y mantenimiento
de materilks

Jiegay aprende

Preparacbn de materialks para

ellespac de imagiacin Benvenila

Ambientacbn dellabergue
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VALORACION

MONITOREO

Hasta sempre Monioreo semanall Swtematizacbn de
experencibs de NNA

Vabracibn de desempefio

Figura 12. Ruta para la implementacién de la experiencia de aprendizaje en albergues.

A continuacién, encontraras los pasos, lineamientos
y recomendaciones para implementar la EAA, de
tal manera que cuentes con todo lo necesario para
compartir con NNA una experiencia de aprendizaje
significativa al interior de los albergues.

Todos los materiales mencionados en este instructivo
estan disponibles en su version digital, en la carpeta de
"Materiales” que acompana este instructivo, para que
puedas reproducirlos tantas veces como sea necesario.
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Contar con un espacio adecuado para recibir vy
brindar a NNA una experiencia significativa es de
suma importancia, asi como contar con los materiales
necesarios para llevar a cabo las actividades que se
proponen en la EAA.

Como parte de la preparacién de los espacios vy
materiales consideramos las siguientes acciones:

AMBIENTACION DEL ALBERGUE

PREPARACION DE MATERIALES PARA
EL ESPACIO DE IMAGINACION

MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE
LOS ESPACIOS Y MATERIALES
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AMBIENTACION DEL
ALBERGUE

Lo primero es identificar los materiales con que cuentas para adaptar
el albergue y generar un ambiente propicio para el juego, creatividad y
aprendizaje. Empezaremos con los materiales graficos e interactivos,
verifica que cuentas con cada uno de los materiales mostrados en el
catédlogo de materiales graficos e interactivos (Figura 13).

# SOPA DE CIFRAS

S e memwo ve omon

& POSTERS DE ACTIVIDADES
B fr swizon COGNITIVAS

X10

@ MENU DE ACTIVIDADES
7

CARTEL ESPACIO DE IMAGINACION xn SOPAS DE ELEMENTOS (X 3)
CARTELES (X 8) @ ORIGAMI (X 3)

FLECHAS (X 12) @ BOSQUE MAGICO (X 1)
HUELLAS (X 3) @ LABERINTOS (X 3)

POSTER MENU DE ACTIVIDADES (X 1)

MURO DE EXPRESION
L D)
N X4

4COMO TE LA PA
EN EL ALBERGU
el POSTER DE REFLEXION

X1

ACTIVIDAD DEL Dif (X 1) POSTER MENU DE REFLEXION (X 1)
YO ESTUVE AQUI (X 1)

CONSTRUYE TU MUNDO (X 1)

¢DE DONDE VIENES? (X 1)
CUENTANOS DE TI (X 1)
£COMO TE SIENTES HOY? (X 1)
{RETO DEL DiR! (X 1)

Figura 13. Catalogo de materiales graficos e interactivos.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Para seleccionar, imprimir y colocar estos
materiales debes considerar que:

Todos los materiales son de larga duracion
(6 meses aproximadamente), sin embargo,
dependera del numero de usuarios vy
frecuencia de uso que podrian requerir
ser sustituidos en un menor tiempo.

Todos los materiales se pueden adaptar a
las circunstancias y caracteristicas de cada
albergue.

Todos los materiales deben ser impresos
y colocados segun los lineamientos
de impresion e instalacion que aqui

compartimos para tener un mejor
aprovechamiento y una mayor durabilidad.

Especificamente para los materiales
interactivos, es importante tener en cuenta
que:

Las instrucciones en éstos son visuales y
simbdlicas, para evitar posibles barreras
de lenguaje.

Los posters disenados para realizar las
actividades cognitivas son herramientas
de uso autdonomo, aunque pueden
apoyarse de otras personas para
resolverlas.

)

PREPARACIDN
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Los posters de actividades cognitivas
requieren maximo 2 tipos de instrumentos
para interactuar (estampas, plumones,
post-its, etc.).

Algunas actividades cognitivas consideran
de2a3niveles de complejidad sefializados
en la parte superior en que se encuentran
las instrucciones.

Para el muro de expresion y poster
de reflexion no hay limite de edad o
participacion, estan dirigidas a todas
las personas del albergue, incluidas
madres, padres y cuidadores, o incluso
colaboradores 'y colaboradoras  del
albergue.

Las preguntas, comentarios, dibujos
o formas de interactuar con el muro
de expresion y poéster de reflexion son
libres, no hay preguntas ni respuestas
incorrectas.

Las instrucciones del muro de expresién
y poster de reflexion estdn escritas de
manera intencionada en tres idiomas:
francés, inglés y espafol.
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A continuacién, compartimos los lineamientos y recomendaciones de
impresion para cada uno de los materiales.

MOMENTO DE LA

EAA

TIPO DE
MATERIAL

MATERIAL

MODALIDAD DE INSTALACION

MODALIDAD DE IMPRESION

TAMANO DE IMPRESION

SUGERIDA
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ALATERNATIVA DE TAMANO

(REDUCIDO)

P
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& (8%

INSTRUMENTOS PARA
INTERACTUAR

&

POSTERSACT,
COGNEWAS

«  Sopas de elementos

. Laberintos

transparente encima (para sopasy

laberintos)

A color

plotter (45x60 cm)

Bosque mdgico y origami:

BIENVENIDA Material Grafico Menu de actividades Pared o mampara Papel bond 180g estucado (glossy) | Pdster (plotter - 60x20 cm) Plotter (45x60 cm) Ninguno
A color
ACTWIDADES
Senalizacion Recortar la forma y pegar en pared Vinil adhesivo Tabloide o doble carta (43.18x N/A Ninguno
C’I]B . Flechas (flechas y carteles) o suelo (huellas) A color 2794 cm)
SERALEACION . Huellas
«  Carteles
JUEGA 'Y APRENDE Material interactivo Posters de actividades cognitivas Pared o mampara con un acrilico Papel bond 180g estucado (glossy) | Pdster (plotter - 60x90 cm) . Sopas de elementos y laberinto: | « Sopas y laberintos: plumones para

pizarrén blanco (borrables)

»  Origami: hojas cuadradas.

POSTER DE
REFLEXIDN

transparente encima

A color

. Bosque mégico tabloide (4318x 2794 cm) . Bosque magico: hojas cartay

«  Origami lapices de color

Posters interactivos Pared o mampara con un acrilico Papel bond 180g estucado (glossy) | Pdster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) . Estampas redondas de colores
e Actividad del dia transparente encima A color . Plumon para pizarron blanco

SECae +  Yoestuve aqui

Péster interactivo En un pizarréon Papel bond 180g estucado (glossy) | Tabloide o Doble carta (43.18x N/A . Gises o plumones de color para

. Construye tu mundo A color 2794 cm) pizarrén

Muro de expresiéon Pared o mampara con un acrilico Papel bond 180g estucado (glossy) | Pdster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) . Estampas redondas de colores
MR . ;Como te sientes hoy? transparente encima A color . Plumon para pizarron blanco
— . ;De dénde vienes? . Post-its

. Cuéntanos de ti . Plumas

. iReto del dia!

HASTA SIEMPRE Material interactivo Poster de reflexion Pared o mampara con un acrilico Papel bond 180g estucado (glossy) | Pdster (plotter - 60x90 cm) Plotter (45x60 cm) . Plumon para pizarron blanco

. Post its

. Plumas
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Al imprimir e instalar los materiales, es muy importante
recordar que:

« Todos los materiales deben ir impresos a color para
facilitar la lectura y cumplir su objetivo de atraccién.

« Se sugiere imprimir los materiales de acuerdo con las
especificaciones de tamafo y formato mencionadas
anteriormente, sin embargo, si por algun motivo no
es viable, sugerimos seqguir las alternativas de tamafo
planteadas. Para ello, en la carpeta digital encontraras las
alternativas para imprimir en un formato mas pequeno.

« Se debe contar con al menos un ejemplar de cada
material con las medidas que se indican en la tabla 1
(Recomendaciones y lineamientos de impresion), a
excepcion de la sefializacién. Dependera del tamafio del
albergue y ubicacion de las actividades y espacios, pero
al menos sugerimos imprimir: 4 flechas, 2 carteles y 2
pares de huellas.

« Elmaterial recomendado paraimprimirlos elementos de
sefnalizacidn es vinil, por su resistencia y durabilidad, pero
si por algo no es posible, siempre existe una alternativa;
puedes utilizar papel adhesivo y sustituir cuando las
huellas se hayan desgastado, o incluso incentivar que
NNA las pinten sobre el suelo con gis u otro tipo de
pintura.
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:Cdémo lograr una adecuada ambientacién del albergue?

La ambientacion del albergue es clave
para el desarrollo y cumplimiento del
objetivo de la EAA. A continuacion,
compartimos  algunos  pasos vy
recomendaciones para preparar el
espacio utilizando los materiales que
se han disefiado para esta experiencia.

Antes de iniciar, es importante
entender donde se debe instalar cada
uno de éstos. Para ello, hemos definido
los siguientes espacios clave que
podras identificar dentro del albergue.

ESPACIOS DE TRANSITO

Son aquellos por los que las personas pasan para llegar a
otro sitio, pudiendo ser pasillos, corredores del albergue con
un flujo importante de personas o incluso algun espacio
cercano a la entrada y salida del albergue.

ESPACIOS DE CONVIVENCIA

Esta representado por aquellos espacios donde se reldnen
personas del albergue, ya sea para descansar, interactuar
o relajarse. Se sugiere que, en medida de lo posible, este
sea distinto al espacio de imaginacion. Puede ser la sala de
television, recreacidn, el patio o una sala de estar.

ESPACIO DE IMAGINACION

Es el espacio educativo que se adecua y utiliza para llevar a
cabo actividades de aventura e imaginacién, asi como otras
actividades educativas que sucedan en el albergue.
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Sabemos que cada albergue tiene una
distribucion de los espacios distinta, sin
embargo, cuentan con espacios que cumplen
las  caracteristicas antes mencionadas.
|dentificalos y visualiza cudl es el mejor lugar
para cada material; en la tabla 2 sugerimos el
mejor tipo de espacio para cada uno de ellos.

Ademas, compartimos este ejemplo que
muestra la ubicacion de los materiales vy
puede servirte como referencia (Figura 14).

ENTRADASSALIDA
[ ] ®

® | ESPACIC DE ]
.I

|® @ DORMITORIOS i

. . [ T ] ® [ ]

® ESPACIO )
e o« ©® o *
. mend DE ACTIVIDADES sEfALIZACIGN mm

MURS DE EXPRESION . PASTER DE REFLEXION

Figura 14. Referencia para colocacién de materiales en el albergue.

Una vez identificados estos espacios en el albergue, es posible que debas adecuar algunos materiales
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antes de colocarlos. Para ello sigue los pasos mencionados para cada uno de los materiales.

MATERIAL

Menu de actividades

PREPARACION, ADECUACION Y COLOCACION

Coldcalo en la pared mds cercana al lugar de registro para que sea visible para

todas las personas que llegan al albergue.

ESPACIO
SUGERIDO

Espacios de transito
(cercano alaentraday
registro)

Senalizacion: Flechas y

huellas

1.

Antes de imprimir, selecciona dos formatos de flechas y uno de huellas del
catdlogo de sefializacion. Procura que tengan elementos en comun (misma
forma o mismos colores) para no confundir a NNA, como lo muestra el
ejemplo.

Espacios de transito

para que dirijan a NNA al espacio indicado, como lo muestra el ejemplo.

2. Corta cada elemento a su forma.

3. Pega las flechas en espacios de transito (paredes de los pasillos principales)
en intervalos regulares (distancias similares) siempre indicando en
direccion al espacio de imaginacion.

4. Pega las huellas en el suelo en intervalos regulares en direccién al espacio
de imaginacion y procura que éstas pasen por los sitios en que se colocan
los posters de actividades cognitivas y el muro de expresién.

5. jAsegurate de que las huellas se puedan pisar sin que se despeguen!

Senalizacion: Carteles 1. Corta cada elemento de acuerdo con su forma. Espacios de transito

2. Coloca la flecha que sefala hacia el espacio de imaginacion y la que usaras
para sefalar en direccién al muro de expresion.

3. Pegalos carteles (nombran el espacio / actividad) arriba o junto a la flecha,
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MATERIAL

Laberintos y sopas de

PREPARACION, ADECUACION Y COLOCACION

Coloca sobre cada pdster una placa de acrilico / mica transparente del tamafno
del pdster para protegerlo y para que NNA puedan dibujar encima.

ESPACIO
SUGERIDO

Espacios de transito

elementos

Coloca uno o varios plumones para pizarrén blanco al lado de cada poster. Los

puedes amarrar o tener un contenedor en que se cologuen, lo importante es

que estén junto al material.

mmy
[
P

Origami Divide varias hojas tamafio carta en dos partes y recortarlas para tener Espacios de transito

dos hojas cuadradas. Repite este proceso hasta obtener suficientes hojas
cuadradas.

Coloca una mesita o superficie frente al pdster y pon las hojas sobre ésta para
que NNA puedan realizar la actividad. Puedes colocar los tres posters en el
mismo sitio.

MATERIAL

Yo estuve aqui
Actividad del dia
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PREPARACION, ADECUACION Y COLOCACION

Pégalos en las paredes del albergue en los espacios de transito que
determinaste.

Coloca encima de cada poster una placa de acrilico / mica transparente para
protegerlo y NNA puedan dibujar encima.

Coloca uno o varios plumones para pizarron blanco al lado de cada poster
para que NNA puedan interactuar con ellos.

Para el pdster de "Yo estuve aqui”, coloca una plantilla con estampas redondas
cerca, para que NNA los puedan usar.

ESPACIO
SUGERIDO

Espacios de transito

Construye tu mundo

Pega el pdster en un pizarrdn en el espacio de imaginacion.
Coloca gises o plumones para pizarrén a disposicion de NNA.

Invita a los NNA a dibujar su mundo segun el tema de la actividad del dfa.

Espacio de imaginacion

Bosque magico

Coloca una cartulina al lado del poster para que NNA puedan dibujar en ella.

Coloca una caja de colores cerca de esta, ya sea en una mesa, pegada sobre el
muro o en un contenedor junto al poster y cartulina.

Haz un dibujo combinando algunas formas del pdster en la cartulina como
ejemplo para incentivar a NNA a realizar |a actividad.

*a

Espacios de transito

Muro de expresion

Coldcalos en paredes del albergue en los espacios de transito que
determinaste.

Coloca encima de cada poéster una placa de acrilico transparente para
protegerloy para que NNA puedan dibujar encima.

Coloca varios plumones para pizarrén blanco al lado o encima de cada
poster.

Coloca suficientes planillas de estampas y post-its en los espacios
indicados.

Espacios de convivencia

Péster de reflexién

Pega el poster en la pared cerca de la salida del albergue.
Coloca post-its donde se indica.

Coloca plumas a disposicion de NNA para que puedan interactuary
compartir su reflexion.

Espacios de transito
(cercano a la salida)

*Recuerda que debe haber suficiente espacio alrededor de cada pSster para que varios NNA puedan interactuar sin barreras.
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Consideraciones y recomendaciones P

PREPARACIDN

para la ambientacion del albergue il ol

Se acabaron las hojas
cuadradas para origami durante

Sabemos que cada albergue es distinto vy el dia ...

presentan distintos retos al momento de
ambientar el espacio. Es por eso por lo que
planteamos algunos escenarios y respuestas cuadrado, de tal manera que
que dan solucién a posibles retos que pueden cada NNA pueda cortar sus
enfrentar en este momento. propias hojas.

Coloca hojas tamafio carta e
indica las instrucciones sobre

PREPARACION DE
MATERIALES PARAEL
ESPACIO DE IMAGINACION

cémo cortarlas para tener un

No hay suficiente espacio en los muros
para pegar todas las actividades ...
Puedes colocar solo algunos posters o
imprimirlos en un tamaro alterno (mas
pequeno).

No hay suficientes paredes para colocar
los posters ...

Puedes considerar el uso de mamparas con
piezas de cartdn o madera para colocarlos.

El espacio de imaginacion corresponde al espacio que cada albergue asigna
a actividades educativas. Para que este se aproveche de la mejor manera y
contribuya con los objetivos de la EAA, es importante que cuente con algunos
recursos y materiales que a continuacién mencionamos:

No contamos con pizarrén ...
Puedes pegar el péster
correspondiente en una pared y
debajo de este colocar un pliego
de papel kraft, revolucién o
cartulina para que NNA puedan
dibujar. Si no consigues un

pliego, puedes repartir hojas y
colores para que NNA dibujen
individualmente su espacio. En
este caso no tendras que
imprimir el péster “Construye tu
mundo”.

El material se esta
deteriorando ...

Recuerda que este material esta
pensado para una duracion de
aproximadamente 6 meses, para
ello procura ponerlo en un lugar

sombreado y techado (cuando
sea posible). Cuando notes que
es momento de cambiar,
imprime un nuevo ejemplar
considerando las indicaciones en
la tabla de lineamientos y
recomendaciones de impresion.

Recuerda usar
tu creatividad
para aprovechar
al maximo estos
materiales. Te
damos algunas
alternativas, pero
siempre puedes
proponer masy
mejores formas
de usarlos.

- Material para actividades de
imaginacién y aventura

. Biblioteca de recursos
. Mobiliario y equipo

A continuacién, compartimos los detalles y recomendaciones para cada uno de
estos.
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Material para actividades de
imaginacion y aventura

Para realizar las actividades de imaginacion
y aventura requieres preparar las fichas de
actividades y un baul de materiales para que
NNA cuenten con lo necesario para realizar las
actividades propuestas.

Las fichas de actividades plantean aventuras que
NNA pueden realizaren el espacio deimaginacion
para practicar el juego de roles y desarrollar
distintas habilidades. Es importante que estén
en un lugar visible en el espacio de imaginacion,
ya que es ahi donde NNA se reunen a jugar de
manera mas estructurada.

Estas estan disefladas para que NNA puedan
utilizarlas de manera auténoma, sin embargo,
pueden contar con el apoyo de otra NNA, MPC
o colaboradora del albergue. Para ello sera
importante que en el albergue se asigne a una
persona que pueda guiar las actividades.

Como se menciona en la Guia JUEGA, estas
fichas cuentan con elementos clave que permiten
a NNA situarse en un ambiente, identificar los
roles que participan en la aventura y contar con
elementos clave que guian la actividad para que
puedan iniciar el juego.

En la carpeta digital que acompana la Guia JUEGA
y este instructivo, podrds encontrar cada una de
las 23 fichas que corresponden a 10 aventuras con
distintos niveles de dificultad.

Una vez que hayas identificado estas fichas, sigue
estos pasos para tenerlas listas:

« Imprime cada una de ellas, de preferencia a
color, en hojas carta y por ambos lados.

« Sugerimos que se enmiquen o cubran con un
laminado plastico para protegerlas y asi duren
por mas tiempo.

+ Puedes utilizar un aro metdlico para
concentrarlas en un solo sitio, engargoladas
en un cuadernillo o si lo prefieres tenerlas
sueltas, sujétalas con una liga o broche.

« Coloca las fichas en un lugar visible dentro del
espacio de imaginacion.

Para realizar las actividades propuestas en las
fichas se requiere contar con distintos materiales,
que sugerimos se concentren en un solo lugar,
es por ello por lo que proponemos que en el
espacio de imaginacion cuentes con un baul de
materiales.
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Sugerimos que de manera constante se cuente con al
menos los siguientes materiales:

« 30 hojas blancas « 2 paquetes de cinta adhesiva

« 30 hojas de colores « 2setsde pintura témpera para
« 15-20 plumas nes

« 15-20 lapices + 10 pinceles

. Periddi
« 2 paquetes de crayolas eriddicos

+ Revistas
« 2 paquetes de plumones v

. 5paquetes de 12 lapices de colores Cartulinas

y +  Crondmetro
« 2tijeras punta roma

« 3 paquetes de sacapuntas « Telas
« Dos bufandas o algo que permita

taparse los ojos : :
P ) Es importante que revises

el baul de materiales de
manera regular para
asegurarte que éste
contenga todo lo necesario.

« Rollos de papel de bafo
« Cajasde carton

« 10 paquetes de estampas redondas
pequefas de colores

Las cantidades mencionadas
son el minimo por considerar,
sin embargo, podrian variar
en Funcién del niumero de
NNA que haya en el albergue.

« 3 botes de pegamento blanco
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Biblioteca de recursos

Como lo mencionamos anteriormente,
el espacio de imaginacion se situa en el
sitio que cada albergue asigna para las
actividades educativas. Es por ello por lo que
se sugiere que éste cuente con otros recursos
pedagdgicos a los que NNA tengan acceso y
los cuales puedan aprovechar para continuar
jugando y aprendiendo.

Esta biblioteca estd conformada por libros,
juegos de mesa y destreza, asi como otros
recursos didacticos considerando que sean
de utilidad para NNA de distintos grupos de
edad.

Estos recursos no se utilizan de manera
intencionada en la EAA, sin embargo, la
complementan, es por ello por lo que
consideramos importante se cuente con
algunos en este espacio. Puedes ver los
materiales sugeridos en la carpeta digital que
acompana este instructivo.
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Mobiliario y equipo

En cada albergue el espacio de imaginacion tiene
distintas caracteristicas, sin embargo, se sugiere que
éste sea flexible y permita a NNA trabajar de manera
individual y colectiva.

Proponemos que cuente con el siguiente mobiliario
basico que permita adecuar el espacio a las actividades
que ahi suceden.

« Tpizarréon blanco o de gis
+ 2 mesas chicas o medianas

« Sillas para NNA

También es importante considerar algunos dispositivos
electronicos que permitan a NNA buscar informacion
en internet, asi como grabar y reproducir el resultado
de sus aventuras.

El equipo basico por considerar es:
« 1proyector
- 2 computadoras de escritorio o portatiles

« 3tabletas

)
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& P15
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MONITOREO Y MANTENIMIENTO
DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

Como parte de la preparacién, serad
importante verificar que los materiales
estan en Optimas condiciones y en el
lugar adecuado a lo largo del tiempo.
La EAA considera materiales de larga
duraciéon, sin embargo, se reconoce
que son materiales expuestos y de
uso constante que pueden llegar
a desgastarse y en otros casos, a
consumirse en su totalidad.

Es por ello por lo que recomendamos
hacer una revision periddica de los
materiales ubicados en los distintos
espacios del albergue, asi como de los
instrumentos que se necesitan para ser
utilizados, de tal manera que puedan
ser renovados o sustituidos cuando asf
lo requieran.

Especificamente, para:

Materiales graficos e interactivos sugerimos
hacer una renovacion cada seis meses, sin
embargo, si el albergue ha tenido una alta
afluencia de NNA, y han participado en varias
de las actividades, es probable que deban
renovarse en un menor tiempo.

Instrumentos (consumibles) para realizar
actividades cognitivas, de identidad vy
emociones, se sugiere hacer un monitoreo
semanal o quincenal, para verificar que estén
completos y en buenas condiciones, a fin de
no limitar la participacion de NNA.

Materiales del baul en el espacio de
imaginacion sera importante monitorear el
estado y nivel de utilidad de éstos de manera
constante, 1 vez por semana, y reponer
cualguier insumo que sea necesario para
contar con el stock de materiales basico.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA
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Este es el momento en que suceden diversas actividades de manera
simultdnea y en el que NNA viven la EAA de forma constante durante su
estancia. Para que esto suceda, la persona responsable de la EAA debera
gestionaractividadesyrecursos,incentivarla participacion de NNA, atender
dudas e inquietudes y proveer los materiales necesarios para realizar las
actividades. Adicional a ello, serd importante coordinar a voluntarios/as u
otras personas que se integren a las actividades en especial para llevar a
caboy apoyar con las actividades de imaginacion y aventura.

A continuacidn, planteamos aquellos aspectos clave de la ejecucion que
deberas tener en cuenta al poner en marcha cada momento de la EAA.
Recuerda que los momentos de la experiencia son:

%% BIENVENIDA

&8

\v.@ HASTA SIEMPRE
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BIENVENIDA

Este eselmomento en que NNAllegan por primera vez
al albergue y como parte de la EAA se busca recibirles,
mostrarles las diversas actividades a las que podran
tener acceso durante su estancia y conocer un poco
mas de cada una de ellas y ellos.

Para ello planteamos las siguientes acciones:

«  Recepcion y bienvenida

« Reconocimiento del espacio
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Recepcion y bienvenida

Cada vez que llegue un NNA al
albergue y pase por el proceso de
registro, es importante que le den
un mensaje de bienvenida, se sienta
acogido/ay seguro/a en el albergue;
asi como con la confianza de
acercarse a integrantes del equipo
en caso de tener una inquietud o
requerir de apoyo o escucha.

Para ello, sugerimos que como responsable de la EAA:

Compartascon NNAyMPC informacion clave sobre
la EAA y sus actividades, apoyandote del menu de
actividades que les permitird identificar que en este
albergue hay algo para él o ella, en el momento que
asi lo decida.

Entregues a cada NNA el cuestionario de ingreso
que facilita contar con datos de registro y conocer
algunos aspectos especificos en relacién con
su educacion. Si las NNA no leen, solicita a sus
cuidadores apoyo para responder el cuestionario. La
informacion recabada permitird contar con algunos
datos que haran posible, al cierre de la experiencia,
identificar logros y resultados.

MENU DE CUESTIDNARID
ACTWIDADES DE INGRESO
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Reconocimiento del espacio

Con la finalidad de que NNA
conozcan el albergue, sus espacios
y actividades especificas que
ofrece la EAA, es importante guiar
a cada NNA en un recorrido inicial.
Este servird para dar a conocer la
experiencia de manera mas enfatica
y que los NNA y sus acompanantes
identifiquen  directamente  las
actividades instaladas.

Se recomienda que:

Organices unrecorrido paraNNAy MPC después de
su registro siguiendo la senalizacion y destacando la
libertad que tienen de interactuar con los materiales
y espacios.

Les invites a descansar y reiteres que tanto las
actividades como el espacio de imaginacion
estaran esperandoles al dia siguiente, de tal manera
que motives y generes curiosidad en NNA por las
actividades para que interactlen con la experiencia
libremente.

g
=

SENALEACIDN

Es importante que estas acciones se integren a
los procesos de registro y bienvenida con que

cada albergue cuenta.
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Es en este momento que suceden distintas
actividades de manera simultanea y es donde
tu rol como acompanante del aprendizaje de
NNA es fundamental.

Para ello, sera importante que tengas en
mente |os siguientes criterios:

NECESIDAD DE ACOMPANAMIENTO

Entendido como la necesidad por parte de
NNA de guia y apoyo para comprender vy
desarrollar las actividades. Para determinarlo
se toman en consideracion las edades, el
idioma, el nivel de alfabetizacionyla presencia
de alguna discapacidad.

MAYOR NECESIDAD DE

ACOMPANAMIENTO

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

MENOR NECESIDAD DE
ACOMPANAMIENTO

L, No leeny no escriben
alfabetizacion

Edad 2 - 6 afos 10 afios en adelante
Idioma No comprenden, ni hablan espafiol Sulengua madre es el espafiol
Nivel de

Saben leery escribir

Discapacidad

actividades.

Presentan alguna discapacidad que
limita su autonomia para interactuar
con los materiales o involucrarse en las

No presentan alguna discapacidad
o presentan alguna que no limita su
involucramiento en las actividades.

NECESIDAD DE MOTIVACION

Se refiere a la necesidad de contar
con incentivos adicionales para
transitar a una mayor disposicion
y voluntad para involucrarse en
actividades. Esta necesidad puede
relacionarse con la edad y estado
emocional. En este sentido, los
adolescentes son quienes pueden
requerir de mayores estimulos
como la invitacion constante, elegir
y proponer sus propias actividades,
ponerles un reto en cada actividad.
También, NNA que estan viviendo
un momento de mayor frustracion,
tristeza y cansancio se mostraran
menos dispuestos y requerirdn de
mayor motivacion.

DIVERSIFICACION

Se refiere a la necesidad de variar y alternar
los temas vy tipos de actividad con el propdsito
de romper la monotonia y aburrimiento que
provoca el estar indefinidamente en un mismo
espacio. Para esto, la diversificacion busca
promover la participacion de NNA en distintas
actividades considerando: temas, niveles de
dificultad y tipos de actividad (juego con reglas,
juego guiado y juego libre).

Para cada una de las actividades que considera
el momento juega y aprende, a continuacion,
describimos las acciones clave.
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Estas actividades estan Paraelloesimportante que sean visiblesy que como responsable
siempre disponibles para dela EAA:

NNA en distintos sitios del
albergue de tal manera
que puedan identificar
la actividad que mas les -
agrade, asi como el nivel
de dificultad que quieren
realizar en ese momento.

12

Incentives y plantes retos a NNA para probar actividades
distintas durante su estancia.

Des el primer paso para incentivar la participacion de NNA.
Por ejemplo, en las sopas de elementos puedes circular
algunas respuestas para que NNA tengan una mayor
referencia y se animen a interactuar; reduciendo el miedo a
la hoja en blanco. Lo mismo puedes hacer con los laberintos,
intenta realizarlo, sin indicar el camino correcto, esto podra
representar un reto para ellos y ellas; o arma una figura de
origami que llame la atencidn para que quieran hacerla.

Al final del dia, verifiques que los materiales no se hayan
saturado y permitan a otras NNA interactuar al dia siguiente,
en caso contrario borra el progreso para dar oportunidad a
nuevas interacciones.

Verifiques que los instrumentos necesarios (plumones,
plumas, post-its) estan completos y en buenas condiciones.

&

POSTERS ACT,
COGNEWAS

En este caso, también son
actividades que se encuentran
visibles en el espacio, pero sera
importante que como responsable:

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Invites a NNA a participar en los apartados del muro
de expresion, puede ser en uno 0 mas, sera decision
de cada NNA.

Inicies una conversacion con NNA sobre su lugar de
origen y les invites a contarnos mas sobre éste en
los apartados: jde dénde vienes? y jcuéntanos de
ti?

Propongas un reto del dia, e invites a NNA vy
MPC a realizarlo o plantear uno nuevo para otras
personas dentro del albergue. Los retos pueden ser
desde hacer 100 lagartijas, hasta intentar decir un
trabalenguas; no existen reglas o lineamientos para
plantearlo.

Detones la conversacion en las aulas o el espacio de
imaginacion.

No olvides verificar que los instrumentos necesarios
(plumones, plumas, post-its) estan completos y en
buenas condiciones.

ﬁ

Y

MURO DE
EXPRESIDN

13
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Estas nacen y suceden principalmente en el espacio de imaginacion, y es
aqui donde la gestion del espacio y actividades se vuelve importante. Para
ello sugerimos:

- Disenar el programa de la semana
. Acompanar el juego con reglas
. Acompanar el juego guiado

POSTERS FICHAS DE
MNTERACTWOS ACTWIDADES

Disenar el programa
de la semana

Ya que conoces las actividades vy
fichas existentes es momento de
disefnar el programa de la semana
que te permitira organizar vy
distribuir las actividades a realizar
con NNA que se encuentren en el
albergue.

Proponemos los siguientes pasos
para organizar el programa por
semana.

? El juego con reglas es el que es disefiado por la
persona adulta, guiado por NNA.

OEl juego guiado es aquel que es disefiado y guiado
por NNA, con estimulos por parte de una persona
adulta (integrante del equipo del albergue o MPC de
NNA).

Identifica quiénessonlos NNAque estanenel
albergue y cuantos son, asi como su perfil (el
cuestionario de ingreso es una herramienta
util para ello).

Integra grupos de trabajo de NNA
considerando el nivel de acompafamiento
requerido. Con NNA que tienen una
mayor necesidad de acompafamiento se
recomienda una dindmica de juego con
reglas?, mientras que con aquellos que tienen
una menor necesidad de acompafiamiento
se puede utilizar con mayor libertad el juego
guiado™.

Elige los ambientes que propondras para
cada dia de la semana, por ejemplo: la selva,
el espacio, el laboratorio, etc. Esto lo puedes
hacer como una propuesta hacia NNA, o
invitarles a elegir el ambiente que mas llame
su atencion.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA
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Identifica las fichas de actividades que se relacionan con el ambiente
propuesto y define para cada grupo el nivel de dificultad mas adecuado.
Sugerimos queinicies utilizando las fichas de actividades que corresponden
a niveles de complejidad 1y 2, esto ampliara tus posibilidades.

Define el dia en que se realizard cada una de las actividades. Procura
plantear al menos tres actividades de juego con reglas para cada grupo de
NNA durante la semana, e integra momentos para actividades de juego
guiado. Para grupos de NNA que llevan un mayor tiempo en el albergue
y han participado en 8 o 10 actividades procura integrar en tu programa
de la semana el disefio de nuevas actividades. Para esto puedes apoyarte
de los pasos para integrar nuevas actividades de imaginacion y aventura
plasmadas en la Guia Juega.

Verifica que cuentas con los materiales necesarios para llevar a cabo las
actividades a lo largo de la semana.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA
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Sabemos que la situacion en los albergues
es cambiante, es importante que ademas de
los pasos anteriores, analices el contexto vy
las circunstancias en las que se encuentra el
albergue en la semana que estas planeando.
ldentificamos tres escenarios que pueden
servir como referenciay ayudar a distribuir las
actividades.

ESCENARIO 1
(Disponibilidad de colaboradores/as para
acompadiar el juego)

Es cuando hay integrantes del equipo o
personas voluntarias que pueden guiar
actividades en el espacio de imaginacion,
por lo que:

* Las y los voluntarios o personas
encargadas del espacio educativo son las
responsables de seleccionar o disefiar,
guiar y valorar las actividades en el
espacio de imaginacion.

* La mayor parte del tiempo en el espacio
de imaginacién® (80%) deberd estar
designado para implementar el juego
con reglas, es decir, utilizar las fichas de
actividades y 20% para juego guiado
(NNA disefian, guian y ejecutan el juego
segun el ambiente del dia).

ESCENARIO 2
(Disponibilidad parcial de colaboradores/as para
acompaniar el juego)

En este escenario hay integrantes del equipo o personas
voluntarias que pueden guiar actividades en el espacio de
imaginacion solo en algunos momentos especificos, por lo que:

« Las y los voluntarios o personas encargadas de este espacio
son las responsables de seleccionar o disefiar, guiar y valorar
las actividades en el espacio de imaginacion.

« El tiempo de tipo de juego se distribuye equitativamente;
destinando 50% del tiempo para juego con reglas y 50% para
juego guiado.

« Para cumplir con el 50% de juego con reglas, no olvides elegir
las actividades de imaginacion y aventura que facilitaras. Para
el resto del tiempo (50%) es importante que incentives el
juego guiado por NNA, planteando temas o escenarios a partir
de los cuales NNA pueden guiar su propio juego. Y que tengan
acceso a las fichas de actividades, en todo momento en el
espacio de imaginacion. También se les debera orientar para
identificarlas, asi como saber donde localizar los materiales
con que cuentan para llevarlas a cabo.

" Considerando que el tiempo destinado al espacio de imaginacién por dia pueden ser de 3 a 4 horas.

ESCENARIO 3
(Sin disponibilidad de coloboradores/as para
acompadar el juego)

Este es muy diferente a los escenarios
anteriores, pues en este caso se plantea
la situacién en que no hay integrantes del
equipo o personas voluntarias que
puedan guiar actividades en el espacio de
imaginacion. En este caso:

* MPC de NNA serdn responsables por
seleccionar y acompanfiar las actividades
en el espacio de imaginacién.

« El tiempo de tipo de juego se destina al
100% al juego guiado por MPC.

« Para que MPC y NNA tengan acceso a
las fichas de actividades, éstas deberan
estar disponibles en todo momento en
el espacio de imaginacién. También se
les deberd orientar para identificarlas,
asi como saber donde ubicar los
materiales con que cuentan para
llevarlas a cabo.
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Acontinuacion, te compartimos un ejemplo de un programa de actividades
para una semana que puede servir de referencia para construir el tuyo.

En este ejemplo hemos partido de un escenario con disponibilidad parcial de
colaboradores/as para acompanar el juego (escenario 2), por lo que solo tres dias
a la semana, en horarios especificos se cuenta con voluntarios/as para facilitar
actividades en el espacio de imaginacion. Considerando la poblacion de NNA

que estdn en el albergue a inicios de la semana, se han formado dos grupos.

MIERCOLES JUEVES VIERNES

Juego con reglas
Ficha de
actividad 1 - nivel
de dificultad 1
Facilita
colaborador/a del
albergue

GRUPO A

(Nifios y nifias
entre 4y 7 afios)

LUNES

Juego guiado por
MPC

Seleccién de
ficha de actividad
por parte de NNA
y MPC

MPC acompafan
la actividad

Juego con reglas
Ficha de
actividad 4 - nivel
de dificultad 1
Facilita
colaborador/a del
albergue

Juego guiado por
MPC

Seleccion de
ficha de actividad
por parte de NNA
y MPC

MPC acompanan
la actividad

Juego con reglas
Ficha de
actividad 8 - nivel
de dificultad 1
Facilita
colaborador/a del
albergue

Juego con reglas

actividad 1 - nivel
(Adolescentes de dificultad 2

entre 12 y 14 afios) Facilita
colaborador/a del

albergue

18

Juego guiado por
adolescentes
Seleccién de
ficha de actividad
por parte lasy los
adolescentes

Juego guiado por
adolescentes
Seleccién de
ficha de actividad
por parte lasy los
adolescentes

Juego guiado por
adolescentes
Seleccién de
ficha de actividad
por parte lasy los
adolescentes

Juego con reglas
Ficha de
actividad 8 - nivel
de dificultad 2
Facilita
colaborador/a del
albergue
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Acompanar el juego
con reglas®

Recuerda que el juego con reglas esta basado en las
actividades de imaginacion y aventura que son guiadas
por colaboradores/as del albergue. Es por ello por lo
que planteamos la siguiente estructura que te ayudara

a facilitarlas.
MOMENTO ACCIONES A REALIZAR
PRE INICIO « Escribe la actividad del dia en el pdster “Actividad del dia”, para

Previoala llegada de NNA al invitar e incentivar la participacion.

espacio « Plantea un ambiente asociado con la actividad del dia y hazlo
visible en el tablero "Construye tu mundo”.

INICIO « Invita a NNA a escribir su nombre en el tablero "Yo estuve

aqui”.
Es el momento en que g

llegan NNA al espaciode |+ Invitaa NNA aimaginar el ambiente propuesto en el tablero
imaginacion "Construye tu mundo” y dibujar elementos alusivos a este,
para empezar a recrearlo. Por ejemplo: “Imagina que estas en
el espacio, jqué cosas hay ahi?”

2 Esta accidn aplica solamente para los escenarios 1y 2, es decir, solamente si hay
una persona encargada de guiar actividades en el espacio de imaginacion.
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MOMENTO ACCIONES A REALIZAR

DESARROLLO

El tiempo destinado al
juego (con reglas o guiado)

Para practicar el juego con reglas:

« Segun edady destrezas de NNA, elige el nivel de complejidad
de la actividad que has seleccionado previamente (de acuerdo

con el programa de la semana).

« Reune a NNAYy explica la actividad del dia, asegurate de que

comprenden la actividad.

+ Indica dénde se encuentra el baul de materiales y las fichas de

actividades (para consulta).

« Orienta a NNA para elegir sus roles y realicen la actividad.

« Durante la actividad, impulsa a NNA a que busquen diferentes

formas de hacer la actividad.

« Sugiere que intercambien los roles una vez completada la

actividad.

-+ Sicompletaron la actividad con facilidad y rapidez, aumenta

de nivel de complejidad.

CIERRE

Finaliza el tiempo
destinado para la actividad

120

Antes de que se vayan del espacio, invita a NNA a que
califiquen las actividades del dia en el pdster "Actividad del dia”.

Acompanfa su valoracion con preguntas como: ;Por qué te
gustd? ;Por qué no te gustd? ;Qué harias diferente? ;A qué
te gusta jugar? ;Inventaste una nueva forma de hacer la

actividad?

Si como resultado de alguna de las actividades hay evidencias
(dibujos, textos, manualidades, etc.) pregunta a NNA si les
gustaria dejarlo en el espacio para que otras NNA puedan

verlo o prefiere llevarlo con él o ella.
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Acompanar el juego guiado

Para que NNA disefien y guien actividades con ayuda
de MPC o utilizando las fichas de actividades existentes,
es importante que la persona encargada por parte del
albergue incentive el juego con las siguientes acciones:

« Indica a NNA y MPC dénde pueden encontrar las
fichas de actividades en el espacio de imaginacion.

« Invita a NNA a que se situen en el ambiente vy
disefien su aventura con diferentes preguntas:

Ejemplo: “Imagina que estamosen ...
« Comoeseselugar?
- ;Qué aventuras hay?
« ;Quiénes hacen las aventuras? ; Cémo son?
« Quétienen que hacer en la aventura?

« Invita a que usen los materiales del baul vy la
ambientacion del espacio para realizar su actividad.

P| E

PREPARACIDN EJECUCION

| Pl % 28

Es recomendable que las
personas que acompafien el

juego guiado, previamente,
hayan participado u

observado una actividad de
juego con reglas. Es decir,
invita a MPC a ser parte

de una actividad facilitada
por colaboradores/as del
albergue para que puedan
identificar formas de

orientar y acompanar a
NNA.
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PREPARACIDN

&l f %

Sabemos que en ocasiones la
situacion a la que te enfrentas no es
laideal, es porello por lo que hemos
identificado algunas que podrian
representar un reto para llevar a
cabo estas actividades, y nos hemos
dado a la tarea de dar respuesta a
estas situaciones. Esperamos sean
de utilidad para afrontar diversos
retos.

:QUE PASA Si ...?

... prefieren jugar en
otro momento?
Recuérdales que
pueden interactuar con
otras actividades que se
encuentran en otros

espacios del albergue y
que pueden volver al
espacio de imaginacion
cuantas veces quieran,
asi como guiar sus
propias actividades con
MPC u otro NNA.

... no llegan NNA al espacio para realizar las actividades?
Sugerimos que des una vuelta por el albergue e invites
directamente a NNA o MPC a participar en las actividades,

explicandoles lo que sucede en el espacio de la
imaginacion. Si no pueden acudir, menciona el programa
de la semana para que acudan otro dia.

... ho entienden la actividad?

Si no comprenden la explicacién de
la actividad descrita en la ficha,
simula los pasos principales de la
actividad con una persona que
quiera ser voluntaria para practicar
la actividad frente al grupo. Ofrece
acompafamiento constante y
resuelve dudas cuantas veces sea
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... el baul de materiales no contiene todo lo
necesario para desarrollar la actividad?

Invita a NNA a imaginar nuevas herramientas
que sustituyan las faltantes y salgan a
buscarlas en el albergue. Otra manera es
usando otro objeto que pueda simular ser
material faltante. Ejemplo: Si no hay color café
para colorear, pueden frotar la tierra del piso

necesario.

... hay nifas y ninos de
diferentes edades?
Puedes apoyarte de los
niveles de dificultad y los
roles, comienza por el
nivel mas sencillo e
impulsa a que NNA mas
grandes adopten los roles
de lideres.

... terminan muy rapido la
actividad?

Apdyate del juego guiado,
impulsa a NNA a que
disefien y guien sus
propios juegos con las
preguntas clave
mencionadas en el
apartado: acompanar el
juego guiado.

en la hoja.

... quieren seguir las
actividades por su cuenta?
Las actividades se pueden
realizar de manera
auténoma y se recomienda
que estén disponibles para
que cualquier persona
pueda hacerlo. Es
importante que la persona
encargada se asegure de
que las fichas permanezcan
en el lugar designado y
visibles en todo momento.

... el espacio es insuficiente para el
numero de las personas que
estamos en el espacio de
imaginacién?

Recuerda que, las actividades
propuestas pueden realizarse en
cualquier lugar, en cualquier
momento y de la manera que elijan
NNA. Solo es importante que el
punto de encuentro sea en el
espacio de imaginacion, ya que ahi
viven los materiales necesarios para
llevarlas a cabo (fichas y baul).
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PREPARACIDN

Pl

HASTA
SIEMPRE

Eneste ultimomomento,esimportante quese
cuente con actividades que permitan valorar
la experiencia y los aprendizajes significativos
alcanzados por la EAA con NNA. Para esto se
sugieren las actividades que se describen a
continuacion.

Dialogo de retiro

Para las personas puede ser dificil encontrar
las palabras para reflexionar e identificar su
sentir sobre su experiencia en el albergue,
es por eso por lo que recomendamos que
la persona encargada haga una serie de
preguntas que detone la apertura de NNA
antes de irse, por ejemplo: ;Qué tal te
sentiste en el albergue? ; Qué cosas hiciste?
;Descansaste? ;Qué fue lo que mas te
gustd de tu tiempo aqui? ;Qué actividades
te gustaron mas? ;Cudles menos? ;Queé
aprendiste durante tu estancia en el albergue?
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Eldidlogotienelaintencion de escucharcémo
ha sido la experiencia de NNA en el albergue,
especificamente de su involucramiento en la
EAA. Este se acompafia de la aplicacién de
un cuestionario de salida, que corresponde
a la ultima seccion del cuestionario inicial
y permite contar con la valoracion de la
EAA de NNA para conocer su experiencia y
aprendizajes.

CUESTIDNARID
DE NGRESO

Reflexion personal

Se invita a NNA a dejar un mensaje en el
poster de reflexion "Cémo te la pasaste en
el albergue” para que puedan compartir
una idea, pensamiento, saludo o mensaje a
otras NNA vy a personas colaboradoras del
albergue. También se puede invitar a MPC a
hacer una reflexion y compartirla.

Recuerda que la participacion en esta
reflexion es voluntaria, pueden solamente
compartir sus pensamientos verbalmente a
las personas del albergue.

Q/,

POSTER DE
REFLEXEON
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RECOMENDACIONES
PARA PROMOVER

UNA EXPERIENCIA

DE APRENDIZAJE
INCLUYENTE Y SEGURA

A partir de la experiencia de albergues y organizaciones sociales que han
puesto en practica el Modelo para la Inclusion Educativa de NNA en Movilidad,
hemos integrado algunas recomendaciones puntuales que sugieren
alternativas y pautas de actuacion ante la diversidad de espacios, recursos,
perfiles de NNA y contextos en los que se implementa la experiencia de
aprendizaje.

A continuacién encontraras recomendaciones para:
1. Promover un espacio seqguro y de buen trato

2. Promover buenas dinamicas de juego y aprendizaje considerando la
diversidad de perfiles de NNA

3. Promover la integracion y participacion de adolescentes
4. Promover la integracion de personas adultas

5. Integrar experiencias fuera del albergue
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Promover un espacio seguro y de buen
trato

Como punto de partida, se busca que en todo momento se genere un ambiente
seguro y de buen trato entre todas las personas que conviven en el albergue; es por
ello que, es clave contar con un reglamento que permita a todas las personas alojadas
en el albergue saber qué esta y qué no esta permitido hacer durante su estancia con
el animo de construir un ambiente sequro y de buen trato.

Algunos aspectos para considerar:
- Elreglamento debe ser muy claro y conciso.
« Debe brindar claridad sobre las consecuencias por no cumplirlo.

« Debe comunicarse de manera clara a cada persona que ingresa, incluidas NNA.

Contar con reglas permite a NNA tener estabilidad, estructura y certidumbre;
mismas que contribuyen a su formacion y futura integracion en distintos entornos,
como otros albergues o la escuelas.

127



128

Ademds de contar con un
reglamento que establezca las
normas de convivencia en el
albergue, al realizar actividades
de juego y aprendizaje serad clave
contar con acuerdos de convivencia
y buen trato.

Para ello sugerimos lo siguiente:

Haz acuerdos de convivencia con el grupo con
el que trabajes, pueden en un inicio dialogarlo
y posteriormente escribirlo, asi como hacer
ilustraciones sobre las acciones permitidas y no
permitidas para que sean de facil comprensién para
todas y todos.

Involucra a NNA en el establecimiento de los
acuerdos de convivencia y buen trato, esto sera
clave para conocerles mejor y que se apropien
del espacio y comportamientos permitidos. Inicia
preguntando: ;Como nos gusta que nos traten?
. Como no nos gusta ser tratadas o tratados?

Cada vez que se integre una persona al grupo
compartan los acuerdos con él o ella, para que
pueda conocerlos y también pueda aportar alguna
regla o idea para una buena convivencia.

Haz lo posible por publicar dentro del albergue las
reglas de convivencia, que estén visibles para todas
y todos, ya sea en el espacio de imaginacion o el
espacio en que suelan realizar las actividades.

Invita a NNA a cumplir con los acuerdos a fin de
lograr una convivencia adecuada que contribuya
a su proceso de juego y aprendizaje, asi como a
observar cuando éstos no se cumplan.
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En ocasiones pueden presentarse diferencias y conflictos entre quienes
forman parte del grupo, asi como entre las personas que en ese momento
estan alojadas en el albergue, y esto puede afectar la participacion de NNA
en actividades de juego y aprendizaje.

Es por ello por lo que sugerimos revises la Guia Disena que forma
parte de este modelo; en ella podras encontrar recomendaciones,
herramientas y actividades para fortalecer habilidades sociales, de didlogo
y negociacion en NNAy sus acompanantes, para contribuir con un entorno
de buen trato y resolucion de conflictos sin violencia.

Especificamente recomendamos que revises los siguientes materiales
contenidos en la Guia Disefa:

Protocolo para la Atencion Psicosocial en la Recepcion a la Nifez y
Adolescencia Migrante no Acompanada en la Secretaria de Bienestar
Social, que cuenta con recomendaciones para el manejo de grupos
(pag. 198).

Manual de actividades que propicien Resiliencia en Nifas, Nifos
y Adolescentes Migrantes y Refugiados en Centros de Asistencia
Social; en este encontraras lineamientos y recomendaciones para el
trabajo con NNA, asi como actividades y metodologias para fortalecer
habilidades sociales en ellas y ellos (pag. 204).

El Tesoro de Pazita. Materiales para educar en paz; plantea diversas
actividades para fortalecer habilidades de didlogo y negociacién
que podras realizar con nifias y nifos, y adecuar para trabajar con
adolescentes (pag. 218).




MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Para lograr que la diversidad sume y favorezca las
dinamicas de juego y aprendizaje sugerimos:

PromOveI" buenaS dina,micas de - En medida de lo posible fomenta la inclusién de las

. o o o y los diversos NNA en las actividades que se lleven a
juegO y aprendlzale COhSIderandO cabo dentro y fuera del albergue, evitando marcar las
la diversidad de perfiles de NNA

diferencias y generando contextos de competencia
que lejos de veren éstas una oportunidad, las evidencie
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Como se ha mencionado anteriormente,
los grupos de NNA alojados en un albergue
estaran siempre en constante movimiento,
provocando que haya diversidad de perfiles
en cuanto a edad, niveles de desarrollo,
idioma, intereses, cultura, etc. Esto puede
representar un reto ya que no siempre es
posible dividir en grupos y asignar espacios,
tiempos y personal, sin embargo, también
representa una oportunidad de aprendizaje
colectivo.

Desde el primer momento en que se recibe
a un NNA en el albergue, serd importante
que a través de un primer didlogo y el
cuestionario inicial identifiques si comprende
el espanol, si sabe leer y escribir. Esto sera
importante para identificar las necesidades
de acompafamiento que cada NNA requerird
al realizar las actividades.

como desventaja.

Evita clasificar o comparar a NNA por su nivel de
desarrollo, conocimiento o habilidades, procura
identificar las diferencias y usarlas como fortaleza en
los grupos de trabajo. Por ejemplo: puedes asignar
roles acordes a las capacidades y habilidades de cada
NNA, o plantear retos abiertos que tengan multiples
formas de resolverse desde la perspectiva de cada
NNA.

Procura mantenerte presente o asignar a otro
NNA para estar cerca de quienes puedan requerir
de un mayor acompafamiento y guia al realizar
las actividades, pueden trabajar en pares, de tal
manera que se propicie una constante colaboracion,
retroalimentacion y aprendizaje.

Es comun que entre NNA haya distintos gustos e
intereses, puedes aprovechar para hacer juegos que te
permitan identificarlos y asi planear otras actividades
que sean afines a sus gustos. Por ejemplo: en un
inicio realiza dinamicas de me gusta - no me gusta,
ilustraciones de gustos y disgustos, o pedirles que se
presenten a partir de compartir sus preferencias.
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Paralograr una mejorintegraciény participacion de NNA con distintos
niveles de alfabetizacion.

Utiliza las historias y cuentos como recurso, conviértete en un
cuentacuentos, que a través de palabras, sonidos y mimica transmite
las historias a NNA, e invitales a contar sus propias historias. La
imaginacién y creatividad es fundamental para aprender jugando.

Para aquellas actividades que requieran de la escritura, ofrece la
alternativa de hacer la misma tarea, pero mediante un dibujo o
expresion oral.

Para que el conocimiento o dominio del idioma espaﬁol no
represente una barrera:

Adapta la manera en que comunicas las actividades, hazlo a través de
caras, gestos y pantomima o incluso a través de imagenes.

Apoyate de otros NNA e incluso de acompanantes que comprendan
elidiomay puedan acompanar a otros NNA durante las actividades, de
esta manera podran guiarles e incluso ensefarles algunas palabras.

Promueve actividades fisicas, algun deporte o juego de mesa basado
en reglas universales o de conocimiento popular, en las que el idioma
no represente una barrera. Por ejemplo; brincar la cuerda o el juego del
avion puede representarse fisicamente y entonces todas las personas
pueden dar continuidad al juego.

Apodyate de recursos tecnoldogicos como videos explicativos o
traductores en li-nea que permitan comunicar mejor las actividades y
reglas del juego.
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Promover la integraciony
participacion de adolescentes

Las actividades propuestas en esta Guia son adecuadas para NNA de hasta
15 anos; sin embargo, puedes hacer algunas adecuaciones para integrar a
las y los jovenes:

« Incrementa el grado de dificultad de las actividades de aventura
propuestas.

+ Integra, cuando sea posible la activacién fisica, por ejemplo, al jugar con
elmemoramadelosderechos, se pueden colocar las tarjetas en diversos
lugares, de tal manera que tengan que desplazarse para encontrar las
tarjetas pares.

+ Integra el uso de dispositivos tecnoldgicos para realizar investigaciones
eninternet, elaborarvideos, generar contenidos, y asitambién fortalecer
sus habilidades digitales.

- Prolonga la duracién de las actividades, involucrandoles en su
planeacion, ejecucion y valoracion, pensando en una logica de
proyecto. Por ejemplo, al realizar la actividad del concierto, podria
proponerse que ellas y ellos compongan una cancion, integren nuevos
sonidos con otros instrumentos u objetos disponibles en el albergue,
practiquen por algunos dias una lista de canciones y tengan una fecha
de presentacion a la audiencia dentro del albergue.

« También puedes sumarles a las actividades de NNA mas pequenos
como guias y monitores/as.
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Guia Disena
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Promover la integracion de personas
adultas

Es importante que madres, padres y acompanantes se sumen a las actividades, no
solo como observadores/as y cuidadores/as de las y los menores. Para lograr una
mejor integracion y participacion de las personas adultas en las actividades de juego
y aprendizaje sugerimos:

« Invitales a participar activamente en las dinamicas, pueden ser un integrante mas
del grupo o pueden ser quienes guien la actividad.

« Aprovecha los juegos tradicionales donde todas y todos pueden participar,
como: elaborar y romper pifatas, la loteria, escondidas, ponle la cola al burro, la
gallinita ciega, elaborar y volar papalotes, entre otros. Invitales a compartir juegos
tradicionales de sus paises.

« Buscaintegrareljuegoy el cuidado a partir de la asignacion de roles. Por ejemplo:
pueden participar en la elaboracién de pifatas y ser responsables del cuidado de
NNA al momento de romperlas. De esta manera estaran al cuidando de nifias y
ninos mientras son parte del juego.

« Aprovecha fechas importantes de los distintos paises para poner en practica
tradiciones, donde tanto NNA como sus acompafnantes tengan un rol como
elaboracién de la decoracién, elaboracion de alimentos, explicar la festividad/
tradicion a otras personas del albergue (posadas, dia de la independencia, dia de
muertos, etc.).

Las y los adultos también necesitan un espacio de
juego, relajacion y conexion con sus hijos e hijas.
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. Integrar experiencias fuera del

albergue

Es importante que NNA puedan interactuar con otras personas
y contextos fuera del albergue con la finalidad de fortalecer
habilidades de socializacion, lazos con la comunidad, asi como
sus aprendizajes.

Es por ello que, en medida de lo posible se pueden planear
salidas recreativas y culturales en las que se involucren NNA, sus
acompafantes y personal de los albergues.

Se pueden programar salidas a: museos, centros comunitarios
y culturales, parques, obras de teatro, conciertos, actividades
deportivas, ferias, escuelas, etc.

Ten en cuenta los siguientes aspectos a fin de lograr salidas que
enriquezcan el proceso de aprendizaje de NNA.
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Indagar sobre la oferta de actividades y
espacios recreativos que podrian visitarse.

Conocer las caracteristicas y
requerimientos de los sitios a visitar.

Definir una fecha y horario para realizar la
salida.

Definir un objetivo para la actividad.
Elaborar una lista de las personas que
asistiran.

Comunicar la fecha, objetivo y duracion
de la actividad con NNA.

Considerar las necesidades de transporte
y alimentos.

Considerar necesidades de cuidados
o atencién especial, como definir
responsables del cuidado de NNA no
acompanados.

Durante la salida

Organizar equipos y asignar roles para el
cuidado de NNA.

Establecer reglas de comportamiento en
el espacio y actividad.

Respetar reglas y horarios del espacio
visitado.

Disfrutar del espacio y la convivencia.

Acompanar a NNA para que participen y
aprovechen las actividades.

Supervisar la sana convivencia y buen
trato (intervenir en casos necesarios).

Facilitar dindmicas de reflexién vy
aprendizaje.

Agradecer las facilidades del espacio y
actividades, dejar la puerta abierta para
que otras personas del albergue asistan a
los espacios.

Al terminar / regresar

Reflexionar en grupo sobre los
aprendizajesy la experiencia, las cosas que
nos gustaron y las que no nos gustaron.

Compartirconotras personasdelalbergue
lo vivido.

Dar continuidad a los aprendizajes con
actividades dentro del albergue.

Continuar programando actividades fuera
del albergue aplicando los aprendizajes
de las experiencias previas, priorizando la
seguridad de NNA.
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PREPARACIDN EJECUCION MONWOREO

| PN % & & - [ ]

El monitoreo permite generar datos e
informaciéon para conocer la dindmica de la ‘ .

EAA, por ejemplo, contando con informacion

semanal de la poblacion de NNA en el
albergue y su participacion en actividades.

El siguiente formato facilitara realizar esta
actividad de manera semanal, permitiendo
analizar lo siguiente:

« Cual es la poblacion promedio de NNA
en el albergue?

«  :Qué porcentaje de NNA participa en las
actividades?

° iCUEﬂ@S son los grupos de NNA que mas Sera importante acompanar
- el reporte semanal con
partmpan? evidencias fotograficas de
, . la participacion de NNA
« ;Cuadles son las actividades con mayor en las actividades y sus
participacién? resultados de las actividades
(objetos construidos,
dibujos, laberintos resueltos,
reflexiones en posters, etc.).
Formato para el monitoreo semanal, disponible en la carpeta
digital que acompafia este instructivo.
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PREPARACIDN EJECUCION MONNOREO VALORACIDN
slel~ ] sEE ] @ me

VALORACION DE
DESEMPENO

VALORACION

Para dar seguimiento al desempefio de las acciones
realizadas a partir de la EAA se ha disenado una hoja
de verificaciéon que permite facilitar un ejercicio
auto evaluativo basado en la observacién, evidencias
y la experiencia de la persona responsable de su
coordinacion.

A partir de la valoraciéon de desempeno de la EAA se
busca monitorear la EAA de manera integral. Es por
eso por lo que esta herramienta ha sido disefada
considerando dos perspectivas:

° Tipos de actividades realizadas Formato para valoracion de desempefio de la EAA,
disponible en la carpeta digital que acompafa este
- Comportamientos observados en NNA instructivo.

Se recomienda que las personas encargadas apliquen
la herramienta de manera mensual.
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PREPARACION EJECUCIDN MONOREO VALORACKN
ae~) sEs]lm ae

SISTE"‘HT'ZHClén DE LAS Ahora cuentas con todos los

elementos e insumos para

EXPERIENCIAS DE NNA darle vida a la experiencia

de aprendizaje en albergues,

recuerda que se busca
Una vez aplicados los cuestionarios de FUENTES DE

ingreso y de salida, se recomienda realizar NMARIABEES VERIFICACION geénerar un espacio seguro

la sistematizacién de cuestionarios para I Cuestionario de ingreso en que NNA puedan explorar,
: Escolaridad promedio de NNA . .

integrar una base de datos dphde .,se (P3) jugary descubrir.
acumulen los resultados de la participacion

de NNA en la EAA. Esta complementara los

resultados de la valoracion de desempenfo.

Nivel de satisfaccién con laescuelaa | Cuestionario de ingreso

la que asistian (P.7)

Cuestionario de ingreso

Para esto, se podrad realizar un ejercicio | "oporciondeNNAquesabe feer (P4

mensual que permita contarcon unanalisisde e s e aceryy | CHeStionario de ngreso
las variables que se muestran en la siguiente roporcion de NNA que sabe escribir |,

ta b | a. Relacionamiento con otros NNA Cuestionario de salida (P. 3)
Con el analisis integrado de la valoracion . I Cuestionario ingreso y
de desempefio y la sistematizacién de |“EncRpromedoeneiabergue L

experiencias se podrdn tomar decisiones para | sentimientos vividos en el albergue | Cuestionario de salida (P.1)
mejorar la EAA y participacion de NNA en el
albergue.

Aprendizaje reconocido por NNA Cuestionario de salida (P. 2)

Interés por regresar a la escuela Cuestionario de salida (P 5)
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:ATREVETE A JUGAR
CON NNA PARA QUE
REALMENTE SEA
UNA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA PARA
TODAS Y TODOS!
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Las fichas de actividades estan basadas en
aventuras que permiten implementar el
juego con reglas, facilitan a NNA practicar el
juego de roles y desarrollar distintos tipos de
habilidades. Estan disefadas para que NNA
las utilicen de manera auténoma, aunque
podrian apoyarse de una persona adulta u
otro NNA de mayor edad.

La experiencia contempla:

10 HVEnTURHS, con distintos niveles
de dificultad, contando con 23 FICHAS

de actividades en total.

A continuacion, compartimos el catalogo de

fichas disefadas para la EAA, mismas que
encontrarasenlacarpetadigital de materiales
didacticos que acompana esta guia.




ACTIVIDAD

Aventura 1:

iAlguna vez has
tenido que escapar
de los marcianos?

;Estés listo(a)?

AMBIENTE

El espacio

NIVEL

DE DIFICULTAD

|_JO)®,

HABILIDADES A DESARROLLAR

Cognitivas: Imaginacion y atencion
Sociales: Seguimiento de instrucciones y comunicacion verbal
Fisicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

L X J©)

Cognitivas: Imaginacién y atencion
Sociales: Seguimiento de instrucciones y comunicacion verbal
Fisicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Aventura 2:

;Estas listo(a) para
crear tu propia
historia en la fogata?

El campamento

L_JOJ@)

Cognitivas: Imaginacién y atencion
Sociales: Comunicacion verbal

Emocionales: Creatividad

ACTIVIDAD
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NIVEL
DE DIFICULTAD

AMBIENTE

HABILIDADES A DESARROLLAR

000

Cognitivas: Imaginacion y atencion
Sociales: Comunicacion verbal

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginacién y atencion

Aventura 5: Escenario Cogpnitivas: Imaginacién y atencién
o ‘ O O Sociales: Comunicacion verbal
; Estés listo(a) .
para dar el mejor Fisicas: Habilidad motora gruesa y habilidad motora fina
concierto de tu vida? Emocionales: Creatividad
Cognitivas: Imaginacion y atencion
000 Sociales: Comunicacién verbal
Fisicas: Habilidad motora gruesa y habilidad motora fina
Emocionales: Creatividad
L. Cognitivas: Imaginacion
Aventura 6: Mundo magico

;Estds listo(a) para
crear el castillo de
tus suefos?

‘ O O Sociales: Comunicacion verbal

Fisicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginacion y atencion.
‘ ‘ O Sociales: Comunicacién verbal

Fisicas: Habilidad motora fina, localizacién y espacio

Emocionales: Creatividad

Cognitivas: Imaginacion y atencion
‘ ‘ ‘ Sociales: Comunicacion verbal

Fisicas: Habilidad motora fina, localizacién y espacio

Emocionales: Creatividad
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Aventura 3: Laboratorio
Sociales: Trabajo en equipo, comunicacién verbal y seguimiento de
L . O O instrucciones
;Estas listo(a) para . -
crear cosas tnicas Fisicas: Habilidad motora gruesa
en el mundo? Emocionales: Creatividad
Cognitivas: Imaginacion y atencion
Sociales: Trabajo en equipo, comunicacién verbal y seguimiento de
X YO instrucciones
Fisicas: Habilidad motora gruesa
Emocionales: Creatividad
Aventura 4: El mar Cognitivas: Imaginacién y atencion

;i Estas listo(a) para
recuperar el gran
tesoro que has
perdido?

L_JOJ@)

Sociales: Comunicacion verbal y seguimiento de instrucciones
Fisicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

L X J©)

Cognitivas: Imaginacion y atencion

Sociales: Trabajo en equipo, comunicacién verbal y seguimiento de
instrucciones

Fisicas: Habilidad motora gruesa

Emocionales: Creatividad

Aventura 7:

;Estas listo(a) para
crear el mejor
noticiero que haya
existido jamas?

L., Cognitivas: Imaginacion, capacidad de anélisis y discernimiento
La television . )
Sociales: Comunicacion verbal

L_JOJ@)

Fisicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa

Cognitivas: Imaginacion, capacidad de anélisis y discernimiento
Sociales: Comunicacion verbal

000

Fisicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Creatividad y escucha activa
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NIVEL
ACTIVIDAD AMBIENTE HABILIDADES A DESARROLLAR
DE DIFICULTAD
Aventura 8: El hospital P Yeole Cognitivas: Imaginacién y memoria
oo Sociales: Comunicacién verbal
;Estas listo(a)
para conocer el Emocionales: Creatividad y escucha activa
cuerpo humanoy lo Cogpnitivas: Imaginacién y memoria
sorprendente que N o
e C X JO Sociales: Comunicacion verbal
Fisicas: Habilidad motora fina
Emocionales: Creatividad y escucha activa
Cognitivas: Imaginacion e investigacion
. . . Sociales: Comunicacion verbal
Fisicas: Habilidad motora fina
Emocionales: Creatividad y escucha activa
Cognitivas: Memoria e imaginacion
Aventura 9: La selva ]
. O O Sociales: Comunicacién verbal
;Podrés ser tu quién Fisicas: Habilidad motora gruesa
ayude a regrgsar ala Emocionales: Escucha activa
selva a los animales
salvajes? Cognitivas: Memoria e imaginacion
" X X© Sociales: Comunicacion verbal
Fisicas: Habilidad motora gruesa
Emocionales: Escucha activa
Cognitivas: Imaginacion, razonamiento y capacidad de abstraccion
000 Sociales: Comunicacién verbal y organizacion
Fisicas: Habilidad motora gruesa
Emocionales: Escucha activa
. Cognitivas: Memoria e imaginacion
Aventura 10: El desierto
Sociales: Comunicacion verbal y trabajo en equipo
i Estas listo(a) para [ X J@ Fisicas: Habilidad motora fina
ser prot_ago_mst_a de Emocionales: Escucha activa y creatividad
tu propia historia en
el viejo Oeste? Cognitivas: Memoria e imaginacion
®00 Sociales: Comunicacion verbal y trabajo en equipo

Fisicas: Habilidad motora fina

Emocionales: Escucha activa y creatividad
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Uno de los elementos que permite contar
con una mayor diversidad de actividades
que atienda a distintos perfiles de NNA son
los niveles de dificultad. Estos permiten
qgue NNA realicen las actividades segun sus
capacidades, habilidades, ritmo y dinamica
(grupal, individual) que quieran elegir para
participar.

Los niveles de dificultad no se cifien al criterio
de edad, ya que esto seria limitativo y dificil
de homologar. Hemos definido los niveles
de acuerdo con las habilidades que se busca
desarrollar. Por ejemplo, si la actividad busca
desarrollar habilidades fisicas, en el nivel
de dificultad mds bajo, las instrucciones
estan enfocadas en movimientos sencillos
(coordinacién mano-pie), mientras que el
nivel mas alto se enfoca en movimientos mas
complejos (salto con una pierna).

En la siguiente tabla, mostramos los niveles
de dificultad y la relacion con caracteristicas
especificas de NNA, que podran facilitar la
identificacién del nivel adecuado para cada
NNA que participe en las actividades.
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NIVEL1 @ O O

Comienza a utilizar el lenguaje
para comunicarse y entender el
mundo. Ejemplo: si tienen sed
dicen "agua”

En ocasiones hay pensamientos
egocéntricos: entiende al mundo
desde su propia perspectiva.
Ejemplo: no quieren compartir
Sus juguetes con otros ninos o
nifas que no los tienen.

Se despiertay comienza a
desarrollar la imaginacion.
Ejemplo: comienzan a crear
historias de sus personajes
favoritos.

Comienza el juego simbdlico.
Ejemplo: juega imitando
personas que ve en su realidad
(lamama, el pap3, doctor o
doctora, maestros/as).

Es capaz de lograr la interaccion
mental entre accion y reacciéon
de acciones. Ejemplo: se dan
cuenta de que, sino come todo
lo que le dicen sus papas o
mamas, no le dan postre.

NIVEL2 @ @ O

Entiende y desarrolla
operaciones légicas. Ejemplo:
comienza a ser capaz de resolver
sumas vy restas.

Es capaz de comprender
conceptos como numero,
seriacion y clasificacion de
conceptos. Ejemplo: Resuelven
actividades numeéricas como: 2, 4,
_,8,_.10

Entiende e intenta solucionar
problemas sociales concretos, a
baja escala. Ejemplo: mi amiga
se enojo conmigo porque le dije
mentiras. Trato de solucionarlo
pidiendo disculpas.

Puede interpretar experiencias
de forma objetiva y racional.
Ejemplo: En un trabajo en equipo
puede entender lo que tanto

a élcomo a cada uno de sus
companeros les toca hacer.

(AR X X J

Surge mayor interés por temas
sociales, éticos y politicos.
Ejemplo: Comienzan a buscar
noticias de la situacién actual de
su pais con mayor frecuencia.
Desarrollo de enfoques mas
amplios y tedricos sobre sus
experiencias. Ejemplo: Son
contagiados de COVID - 19y
buscan posibles causas de como
pudieron ser contagiados en la
web.

Son capaces de realizar
razonamientos légicos
inductivos y deductivos
independientemente de lo real.
Ejemplo: se preguntan ;qué pasa
si..7 y son capaces de responder
a esa pregunta de forma
correcta.

Se desarrolla la inteligencia
abstracta. Ejemplo: Cuando se
les olvidan las llaves de la casa

y no hay nadie que pueda abrir;
empiezan a pensar opciones
para solucionarlo (llamarle a

sus padres o madres, buscar

un cerrajero, esperar hasta que
llegue alguien, etc.).
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:Como integrar nuevas actividades
de imaginacién y aventura?

Si has agotado todas las actividades propuestas con el mismo grupo de
NNA, o surgen nuevas ideas para otras actividades, no lo dudes, puedes
plantear y disefar actividades adicionales.

Estas pueden ser disefiadas por la persona encargada de gestionar la
experiencia de aprendizaje o personas voluntarias/colaboradoras en el
albergue. Incluso NNA y sus acompafiantes pueden proponer nuevas

actividades.

Para disefar nuevas actividades®™ de manera sencilla y creativa, sugerimos
sigas los pasos que proponemos a continuacion y te apoyes de la
estructura de las fichas existentes.

Las fichas estan integradas por distintas secciones con un fin especifico
cada una, permitiendo a NNA sequir la actividad propuesta.

3 Una actividad es considerada como el ejercicio de llevar a cabo
alguna tarea con un fin en especifico para el desarrollo de alguna

habilidad fisica, cognitiva, social o emocional.
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ESTRUCTURA DE FICHAS DE ACTIVIDADES

Corresponde al ambiente en el
que se desarrollard la actividad
y el que NNA tendran que
imaginar para desarrollarla.

Aqui se plantea el objetivo de la
actividad, lo que NNA tendran
que investigar, explorar,
resolver, construir, crear, etc.
durante la actividad.

Responde al paso a paso para
realizar la actividad. Aqui NNA
conocen lo que tendran que
hacer durante toda la actividad.
Es el espacio para brindar
detalles de la actividad como:
contexto y problema, acciones
para cada uno de los role,
instrucciones y desarrollo de la
actividad.

“~

d

Es el nombre que tiene cada
una de las actividades. Debe ser

creativo y atractivo. /

Hace referencia a los
personajes que interactlan en
la actividad, es decir aquellos
que tendran que adoptar NNA
para realizarla.

()
OBJETOS INNOVADORES

Para crear (od anicas en al mendal

l oA L
S St @ OO

(S ROCEMTG FARA JUGART

| —

Nivel de dificultad de la
actividad: ;Cual es el grado de
dificultad de la actividad?

Son todos los materiales y

herramientas necesarias para
poder llevar a cabo la actividad.

Se integran las adaptaciones
para hacer la actividad, en caso
de que existan limitaciones o
barreras de lenguaje,
herramientas, espacio, nUmero
de participantes, etc.
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¢ Qué pasos seguir para integrar nuevas
actividades de aventura e imaginacion?

:DONDE JUGAMOS?
Elige el ambiente para tu actividad

Responde a: ;Cudl es el escenario
que NNA tendran que imaginar para
desarrollar su actividad?

Algunos ambientes que puedes
considerar son:

La selva, el desierto, un mundo magico,
el espacio, el mar, el escenario, el
laboratorio, el territorio nuevo, la
television, el hospital, la ciudad, el
laberinto, el zooldgico, la casa, el
cementerio, el restaurante, la cueva, el
gimnasio, el sendero.

Una vez que hayas elegido el ambiente
escribelo en la seccion ;Dodnde
jugamos? de la ficha de actividad que
estés construyendo.

EL RETO
Define el objetivo de la actividad

Para definir el objetivo de la actividad,
te recomendamos que utilices las
practicas de imaginaciéon  que te
ayudaran a responder la pregunta ;qué
es lo que deseas que los participantes
logren al terminar esta actividad?

Explorar Crear o disefiar

Investigar Viajar
Rescatar Encontrar

Descifrar Competir

Redacta el objetivo de manera que sea
breve, sencillo y atractivo para NNA y
escribelo en la seccion de Reto.
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ROLES
Definir los roles de la actividad

El nimero de roles en la actividad es libre, puedes elegir tantos como la actividad lo requiera.
Sin embargo, te recomendamos que definas minimo dos para fomentar la socializacion
entre las personas que participen. Asi mismo, deben estar alineados con el ambiente que

elegiste y el objetivo que definiste.

Una vez que tengas definidos los roles de tu actividad, escribelo en la seccién Roles.

PASO A PASO
Detalla las instrucciones de la actividad

Para definir los pasos de tu actividad, puedes
apoyarte de las siguientes preguntas:

« ;Dodnde se encuentran los personajes? / El
contexto: "Imagina que estas en..”

« ;Qué tiene que hacer cada rol? / El problema
a resolver: "Tu y tu compafero(a) estan
atrapados..”

« iComojugar? ;Qué tendran que hacer NNA
en esta actividad? / Los pasos para resolver el
problema

Una vez que tengas definidas las instrucciones de
tu actividad, escribelo en la seccion ;Comojugar?

Sugerimos integrar algunos tips para jugar,
brindando alternativas o adaptaciones para
eliminar barreras a las que se pueden enfrentar
NNA al realizar la actividad. Para ello, puedes

apoyarte de las siguientes preguntas:

« Como se puede adaptar la
actividad de manera individual para
un grupo de 3 a 5 personas?

« iComo se puede adaptar la
actividad si las personas hablan
diferentes idiomas?

« iComo se puede adaptar la
actividad si no hay herramientas o
materiales disponibles?

« ;Colmo se puede adaptar Ia
actividad si se interrumpe o se
extiende?

Describe las alternativas en la seccidn
de Tips parajugar.
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:{QUE NECESITAS PARA JUGAR?
Definir las herramientas de la actividad

Elige materiales sencillos, faciles de encontrar y que no presenten problemas de
seguridad como plumas, lapices, hojas de color, cartulinas, etc. Utiliza el baul de
materiales para almacenarlo.

aQUE NOMBE LE PONEMOS?

Nombrar la actividad y llamar a la aventura

Elige un nombre creativo y claro, que evidencie elementos clave de la actividad.
Por ejemplo: Escapando de los marcianos.

Una vez que tengas definido el nombre de tu actividad, escribelo en la seccién
Nombre de la aventura.

Ademas, tendrds que transformar el nombre en una pregunta que invite a NNA a
participar en la actividad y anotarla en la seccion Llamar al juego. Ejemplo: ;Alguna
vez has tenido que escapar de los marcianos? ; Estas listo/a?

DIFICULTAD

Define el nivel de dificultad

Es importante disefar tu actividad con distintos niveles de complejidad. Se
recomienda que existan minimo dos.

Identifica el nivel de complejidad de la actividad disefiada y elige una caracteristica
del rol o un paso de la actividad para aumentar o disminuir la dificultad y crear un
nuevo nivel.

Para definir el nivel de complejidad puedes apoyarte de la tabla de niveles de
dificultad (Pagina48).
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Es uninstrumento que te facilitard trabajar de manera directa con
NNA en movilidad humana, adecuando, disenando programas
educativos y actividades de aprendizaje. Esta guia tiene la
intencién de orientar y acompanar tu rol de docente, educador/a
o facilitador/a de los procesos educativos que acompafas con
NNA, y te permitira generar experiencias inclusivas en grupos o
comunidades interculturales (NNA migrantes y NNA locales). A
su vez, te inspirard y facilitara la replicabilidad de actividades que
ya han sido disefiadas especificamente para NNA en movilidad
humana, considerando sus necesidades y expectativas.

El principal objetivo de esta guia es fortalecer tus capacidades
como profesional y las de la organizacion o institucién que
representas, permitiendo asi incorporar nuevos programas vy
actividades especialmente orientados y adecuados para el
trabajo directo con NNA en movilidad humana.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Facilitar el desarrollo de capacidades y habilidades de NNA en movilidad
humana es una tarea que requiere atenciéon y compromiso de personas,
organizaciones e instituciones para ampliar la oferta y acceso a programas
o servicios educativos adecuados para ellas y ellos.

Adecuados, implica que se han adaptado y disefiado acciones especificas
para generar procesos y ambientes inclusivos que promuevan la
participacién e involucramiento de NNA que por su condicién de movilidad
humana han desertado de la escuela, han interrumpido su desarrollo y se
ven cada vez mas lejos de recibir educacién formal.

Esta guia tiene el propdsito de invitar
y orientar a personas, organizaciones
e instituciones a adecuar, disefiar y
ofrecer experiencias de aprendizaje
incluyentes que representen una

creciente oferta de actividades para
que NNA en movilidad retomen y
continuen fortaleciendo su desarrollo,
y también represente una antesala

de preparacién para la insercidon a la
educacién formal.
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Es importante que tengas en mente lo que
plantea la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) (2021) que define la
migracion “como un movimiento de personas
fuera de su lugar de residencia habitual, ya
sea a través de una frontera internacional o
dentro de un pais, esta puede ser por motivos
climaticos, desplazamientos, migracion
interna, migracion irregular, migracion
laboral, segura, ordenada y regular”.

Un referente cercano es el Diagndstico de
las Necesidades de la Nifnez y Adolescencia
en Movilidad, desarrollado como parte de
las acciones del proyecto Inclusién Digna,
donde describe que NNA en movilidad
humana son personas que, a lo largo de su
recorrido para llegar a su pais de destino “son
victimas de robo, violacion, abuso sexual,
secuestro, reclutamiento de miembros del

crimen organizado, entre otros delitos; lo que
incluso, pone en riesgo suvida. Y en el caso de
las nifas, hay casos recurrentes de violacién
y abuso sexual” (Proyecto Inclusién Digna,
2021).

Es importante mencionar que, en el caso
de México, la mayoria son originarios de
paises de Centroamérica como El Salvador,
Guatemala, Honduras y en menor medida de
otros paises. México es el camino de transito
regional marcado por la movilidad humana
cuyo destino en mente es Estados Unidos. En
los Ultimos afos, el fendmeno de la migracion
se ha exacerbado, principalmente a través de
las caravanas migrantes donde la proporcién
de NNA es cada vez mayor.

Esto sucede debido a que deciden recorrer
miles de kildmetros buscando a sus familias,
0 junto con sus familias buscan mejores
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oportunidades de vida; muchos de ellos y ellas se han visto
forzados a abandonar su lugar de origen por razones econémicas,
por amenazas o situaciones de violencia, entre éstas la violencia
intrafamiliar, e incluso homofobia o discriminacién por orientacion
sexual. La movilidad humana continua, ha representado el
abandono de su desarrollo personal y la necesidad de iniciar una
adultez temprana, limitando el ejercicio de sus derechos como
NNA. Y a pesar de todo esto, tienen grandes suefios, fuerza de
voluntad, anhelos por trabajar, estudiar y tener oportunidades.
También, quieren jugar, divertirse y echar a volar laimaginacion y
creatividad, por lo que es mas aquello que comparten con otras
NNA que lo que podria diferenciarles.

Desde la experiencia de los albergues, se ha identificado la
llegada de NNA pertenecientes a distintos grupos etarios, desde
recién nacidos, nifas y ninos en edad preescolar y primaria, asi
como adolescentes de 12 a 15 afios y jovenes de 16 a 17 afos. Por
lo general, los mas pequenos estan acompanados de sus padres,
madres o algun familiar o conocido; sin embargo, algunos
adolescentes y la mayoria de los jévenes suelen viajar solos/as.
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En su transito por México, han vivido un sinfin de experiencias buenas y
malas, han tenido contacto con autoridades, organizacionesy albergues; es
en este trayecto que experimentan un sinfin de emociones y sentimientos
como tristeza, abandono, nostalgia, irritabilidad, impotencia y frustracion,
ya que ven su suefo de llegar al pais de destino truncado.

La mayoria, cuenta con estudios previos a su llegada a México, en el
diagndstico realizado por el proyecto Inclusién Digna se identificd que
suelen tener el grado de escolaridad acorde a su edad, pero con carencias
en conocimientos por el deficiente nivel educativo de la escuela en la que
estudiaban en su pais de origen.

También, se haidentificado que para adolescentesy jévenes su prioridad no
es continuar sus estudios, sino conseguir un trabajo y fuentes de ingreso.
Sin embargo, tienen el deseo de algun dia retomar los estudios y asi poder
desempenfarse en un trabajo que abra las puertas a mejores oportunidades.

Algo a destacar, es la importancia de que NNA en movilidad humana
conozcan sus derechos y cuenten con oportunidades para hacerlos
efectivos, entre ellos el derecho a la educaciéon. Para esto, es necesario
fortalecer la confianza, reconectar con su interés por aprender, descubrir
y construir; asi como desarrollar las habilidades sociales y emocionales
que les permitan adaptarse e integrarse en nuevos entornos, sistemas y
experiencias educativas.
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Es mas aquello que comparten
con otras NNA que lo que podria
diferenciarles.

NNA en movilidad tienen grandes
suenos, fuerza de voluntad, anhelos
por trabajar, estudiar y tener
oportunidades. También, quieren
jugar, divertirse y echar a volar la
imaginacién y creatividad.
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Partimos de reconocer a NNA en movilidad
humana como sujetos de derechos, siendo
uno de ellos el derecho a la educacion y a un
desarrollo integral. También, que la mayoria
han desertado a la escuelay en el tiempo que
han permanecido en transito, en albergues, o
bien estableciéndose en algun otro lugar han
interrumpido el desarrollo de habilidades,
competencias y conocimientos.

Ademas, en muchos de los casos han vivido
ambientes y experiencias hostiles, violentas;
experiencias de discriminacién y maltrato.
Todo esto, les ha generado miedo, inseguridad,
desconfianza y desesperanza.

INTERES

Se motivan e interesan
por arpender y estudiar,

DESCUBRIMIENTO

Reconectan con su
curiosidad, creatividad
y akegria,

PREPARACION

Desarrollan capacidades
y habilidades que ks
preparan para integrarse

Si bien, el camino mas obvio para ejercer
su derecho a la educacion es ingresar a una
escuela del sistema educativo, en la practica
no sucede asi, ya que se enfrentan con un
sistema y una sociedad que se muestra poco
empatica y solidaria.

El Modelo para la Inclusion Educativa
plantea una ruta progresiva para promover
el desarrollo integral y la insercion escolar de
NNA en movilidad humana a partir de cinco
momentos clave (Figura 1).

INTEGRACION

Se integran a una
comunidad educativa
haciendo efectivo su

derecho a b educacién
en México,

conTINUIDAD

Se desarrollan de manera
integralaprovechando
oportunidade educativas,

a procesos educativos
formalkes,

Figura 15. Ruta para la inclusion educativa de NNA en movilidad humana.



Los primeros tres momentos se
logran principalmente por la oferta
de programas vy actividades que
se ofrecen en albergues, centros
comunitarios y organizaciones
sociales (educacién no formal);
mientras que la  integracion
y continuidad en escuelas e
instituciones educativas implican
la  vinculaciéon con procesos de
educacion formal.

La propuesta de esta guia es facilitar
laadecuacionydisefiodeactividades
y programas que contribuyan al
momento de PREPARACION, el
cualesfundamental paradesarrollar
las capacidades y habilidades que
faciliten la insercién de NNA en
procesos educativos formales, entre
ellos el (re)ingreso a la escuela.
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En este sentido, el resultado esperado de estas
actividades y programas es que NNA:

Muestren interés por las actividades

Convivan y se integren con otros NNA
Participen y motiven a otras/os a participar

Se sientan seguros/as e incluidos/as

Sean constantes en su asistencia y participacion
Compartan y establezcan lazos de amistad y
confianza

Se motiven por interactuar con otros NNA
Expresen sus ideas, opiniones y sentimientos
Sean propositivos/as y proactivos/as

Muestren interés por conocer mas de los temas
que se trabajan

Muestren interés y confianza por conocer a mas
personas

Muestren interés por conocer mas su territorio
(nuevo)

Muestren interés y confianza por integrarse

a otros procesos educativos (formales y no
formales)

La observancia de estos comportamientos servira
como evidencia de la inclusion educativa de NNA
en movilidad humana en programas y actividades
que promuevan su desarrollo integral. Estos
comportamientos seran la base para que NNA
puedan integrarse a procesos educativos formales,
como asistir a la escuela y sobre todo adaptarse para
lograr una continuidad educativa.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:CUAL ES TU ROL?

Como educador/a, docente y facilitador/a de
programas Yy actividades educativas puedes
disefar y acondicionar una oferta ampliada,
contextualizada y adecuada para promover la
inclusion de NNA en movilidad humana en estos
procesos.

Cuando nos referimos a personas que, como tu
atienden a NNA en movilidad humana existen
diferentes maneras en las que, programas,
organizaciones y metodologias que hemos
recolectado para ti, nombran este rol de
acompafnante, por ejemplo: facilitadores/as,
monitores, tutores/as, guias, consejeros/as,
terapeutas Iudicos, docentes, educadores/as,
asistentes ocasionales y trabajadores/as sociales.

Por tal razdn, cuando trabajas con NNA en
movilidad humana es importante que tu perfil
como acompafante o facilitador/a en diversos
procesos formativos parta del reconocimiento
de las capacidades actuales en NNA a fin de
acentuar su potencial para transformar la forma
en la que se ven a si mismos/asy a los demas.
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A continuacion, compartimos  cinco
competencias clave que es importante
fortalecer como acompafante para ser un
buen aliado en el desarrollo y educacién de
NNA en movilidad humana:

ASERTIVIDAD

Tomarse el tiempo necesario para actuar
en situaciones de presion hasta sentirse
adecuadamente preparado/a. Comunicar
pensamientos y decisiones de manera clara'y
contundente, por ejemplo, saber decir "no" y
sostenerlo.

AUTOCONTROL

Capacidad para la regulacion emocional, los
propios sentimientos y emociones deben
ser regulados. Esto contempla aprender
a mejorar la impulsividad (ira, violencia,
comportamientos de riesgo) y tolerancia
a la frustracion para prevenir estados
emocionales negativos (estrés, ansiedad,
depresion), entre otros aspectos.

COOPERACION

Entendida como la disposicién para ayudar
y servir, de una manera desinteresada e
incondicional, a las y los demas.

EMPATIA

Capacidad de vivenciar la manera en que
siente otra persona y de compartir sus
sentimientos.

RESPONSABILIDAD

Intencion de implicarse en comportamientos
seguros, saludables 'y éticos. Asumir
responsabilidades en la toma de decisiones,
y buscar el bienestar de NNA. Evitar
valoraciones sobre la vida de NNA, emitir
ordenes o juicios, la ridiculizacion vy la actitud
morbosa en las distintas interacciones que se
entablen.
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Tu rol como acompafnante implica la ensefianza basada en el ejemplo, por
lo que serads una muestra e inspiracion para NNA, pero eso no implica que
pierdas tu autenticidad y personalidad, sino que pongas en practica estas
competencias y valores el acercamiento con este grupo de personas.

Es importante tener en cuenta que tu rol como acompafnante no
significa que tu u otras personas te miren como un salvador/a, un héroe o

simplemente un maestro/a; realmente es necesario que te involucres con
NNA con la disposicion de aprender de sus experiencias y saberes, que
con tu experiencia y método seran la combinacion ideal para construir
verdaderas comunidades de aprendizaje.
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:COMO GENERAR EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE INCLUYENTE?

Primero, precisaremos en qué consiste
la inclusion, para ello compartimos el
planteamiento de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCOQO) que la define como
"un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad
noesun problema, sino una oportunidad para
el enriquecimiento de la sociedad, a través de
la activa participacion en la vida familiar, en
la educacion, en el trabajo y en general en
todos los procesos sociales, culturalesy en las
comunidades”.

Estonosllevaaconcebirlacomounprocesode
entendimiento, donde aprendes a reconocer
que, el respeto es la base para comprender
las diferencias, acompafiado de la tolerancia,
propiciando ambientes en donde todos vy
todas podemos participar activamente en
igualdad de condiciones y oportunidades.

Cuando utilizamos el término de inclusion
educativa nos referimos a "un proceso
orientado a garantizar el derecho a la
educacién de calidad a todos los y las
estudiantes en igualdad de condiciones,
prestando especial atencion a quienes
estdn en situacion de mayor exclusion”
(OEl, 2022). Por esta razdén, reconocemos a
NNA en movilidad humana como sujetos de
derechos, donde la inclusién implica facilitar
el acceso equitativo e igualitario a servicios,
informacion, asistencia, acompafiamiento vy
educacion.

En el ambito educativo, la inclusion
implica fomentar espacios vy relaciones
de reconocimiento, trato igualitario vy
participacion equitativa donde la diversidad
entre  NNA referente a su condicion
econdmica, nacionalidad, orientacion sexual,
origen étnico, idioma, ideologia, religiéon vy
capacidades no representa una barrera que
limite su participacién y desempeno.

Cuando se reconoce la diversidad y las
singularidades de cada NNA se estad
construyendo un ambiente incluyente.
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A continuacién, compartimos seis atributos de unala educacion incluyente:

EQUITATIVA

Es lograr que todas las personas y grupos sociales puedan tener
las mismas posibilidades y oportunidades para su realizacion
personal acorde a sus necesidades.

MULTICULTURAL

Reconoce lariquezay diversidad cultural de las personasy grupos
que comparten e intercambian saberes. Diversidad humana
refiere a aquellos aspectos culturales, linguisticos, religiosos,
socioeconémicos, familiares y otros que hacen auténtica a cada
una de las personas.

PARTICIPATIVA

Se refiere al involucramiento activo de las personas en distintos
procesos y actividades, a la planeacién especifica de momentos,
normas e incentivos que dan la voz y protagonismo a los grupos
y a las diversas personas que los conforman, de manera guiada.
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COLECTIVA

Se basa en el reconocimiento mutuo y reciproco de las
personas que participan en un proceso de aprendizaje,
posibilitan a un grupo de trabajo construir y fortalecer
conocimientos, posturas, acuerdos que se reconocen y
atribuyen al grupo en si, y no a un individuo.

Basada en el reconocimiento de las capacidades de las
personas que participan en los procesos de aprendizaje,
reconociendo las diferentes formas de aprender vy los
distintos momentos y experiencias de vida que dan
relevancia y contexto al aprendizaje.

CONn ENFOQUE DE DERECHOS

Basada en el reconocimiento de las personas como
sujetos de derechos, partiendo del entendimiento de
las necesidades y enfocada en el fortalecimiento de
competencias y capacidades que posibilitan el ejercicio
de derechos de NNA.

En la experiencia de organizaciones
e instituciones que trabajan con
NNA en movilidad humana los
temas recomendados o areas
de desarrollo a fortalecer estan
relacionados principalmente
con habilidades y competencias
que facilitaran su adaptacion,
integracion y desarrollo en las
diversas circunstancias, contextos
y adversidades que continuamente
enfrentan.

A continuacién, compartimos
algunos que podrias considerar
para desarrollar una actividad o
programa o bien, para integrarlos
en las actividades que actualmente
desarrollas, asi como su relevancia.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:QUE TEMAS SON PRIORITARIOS
TRABAJAR CON NNA EN
MOVILIDAD HUMANA?

IDENTIDAD

Como parte de su desarrollo personal NNA necesitan
saber quiénes son, sentirse respetados/as y amados/
as, para desarrollar su propia identidad y ser ellos/as
Mmismos/as.

Permite construir, fortalecer y reconfigurar su identidad,
asi como reconstruir su confianza, para desarrollar
competencias socioemocionales, como el autoestima.

RESILIENCIA

Permite desarrollar la capacidad emocional, cognitiva
y sociocultural de aprender de situaciones dificiles o
traumaticas, favoreciendo el reconocer, enfrentar y
transformar constructivamente estas situaciones para
enfrentar adversidades de manera positiva.
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HABILIDADES SOCIO-AFECTIVAS

Fomentar relaciones interpersonales, basadas en el buen trato,
la tolerancia y el didlogo, facilita la integracidén, socializacion y
desarrollo de relaciones humanas sanas, permite construir lazos
de amistad, empatia y confianza en diversos ambitos en su vida.

AUTOCUIDADO Y CUIDADO PERSONAL

Promueve el afecto y cuidado consciente de cada persona por sf
misma. Fortalece habitos responsables de una vida saludable y
acciones conscientes de cuidado para un bienestar integral que
considera aspectos de salud fisica, mental y emocional.

PROYECTO DE VIDA

Descubrir intereses, inquietudes vy prioridades en distintos
ambitos de la vida a partir de procesos introspectivos, genera
certidumbre y enfoque para orientar la toma de decisiones a
corto, mediano y largo plazo. Permitiendo orientar la energia,
concentracién, recursos a metas u objetivos personales que
contribuyen a la realizacion personal y a una mejor relacion con
el entorno.

DERECHOS HUMANOS

Conocery reconocer los derechos de NNA y personas migrantes
fortalece el empoderamiento de NNA para exigir y ejercer sus
derechos.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Los temas recomendados o areas de desarrollo
a fortalecer estan relacionados principalmente
con habilidades y competencias que facilitaran
la adaptacion, integracion y desarrollo de

NNA en las diversas circunstancias, contextos
y adversidades que continuamente enfrentan.
Incluida la insercion a nuevos entornos y
comunidades escolares.
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También, se recomienda que las actividades o programas orientados al
fortalecimiento de diversas capacidades sean flexibles, IUdicos y creativos, de
manera tal que representen un espacio de expresion y diversion para NNA lo que
es clave para atraer su interés y atencion.

A continuacion, compartimos algunos ejemplos de metodologias que utilizan
programas orientados a NNA en movilidad humana.

APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO

Es una forma de concebir y abordar los procesos de enseflanza y
construccion del conocimiento. Se basa en plantear actividades
bajo una dinamica de juego, donde la diversiéon y el componente
ludico son clave.

Algunos ejemplos son:adaptar un juego populara un tema que se
quiere tratar, por ejemplo: el juego de la memoria 0 memorama
para aprender sobre los derechos de NNA.

FOTOGRAFIA INTROSPECTIVA

Es una herramienta que puede ser utilizada por docentes vy
educadores/as para fomentar el autoconocimiento, favoreciendo
la expresion y el desarrollo de la creatividad, asi como la capacidad
de observacion, reflexién y el pensamiento critico.

Es una actividad creativa y flexible que permite el fortalecimiento
de competencias socio afectivas que propician un ambiente
agradable de aprendizaje. En este caso, la fotografia es el vehiculo
de expresidn de aquellos aspectos intimos que mejor reflejan la
personalidad, intereses, preocupaciones, gustos y emociones de
NNA.
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BOSO6

EL ARTE COMO METODO

Actividades basadas en elarte como una herramienta terapéutica,
reflexiva y efectiva para el trabajo emociones y de la creatividad.
Algunos ejemplos son actividades de expresion artistica en las
que se representa con diferentes técnicas una vision del futuro a
través de la pintura o el teatro.

TALLERES PARTICIPATIVOS

Es un formato de la educacién infantil y comunitaria, que
permite la transmisién de informacion, a través del pensar,
sentir y hacer a partir de actividades colectivas donde todas las
personas participantes tienen voz, espacios y contribucion en el
conocimiento.

Se trata de actividades donde, a diferencia de que sea una persona
experta quien expone untema, son lasy los participantes quienes
comparten saberes, estudian y analizan referentes y construyen
conceptos propios.

179



PASOS PARA ADECUAR O DISENAR UNA ACTIVIDAD O

PROGRAMA PARA NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Empatiza
con el perfil
de NNA en
movilidad
humana.

Deja a un lado las ideas
y estereotipos que
discriminan a NNA en
movilidad humana.

Aprépiate de
tu rol como
acompanante.

5 DEFINE UNA MANERA DE
VALORAR RESULTADOS

Asegurate de contar con una forma de
registrar a NNA participantes en las
actividades.

Identifica evidencias que permitan visibilizar
el fortalecimiento de conocimientos y
capacidades en NNA.

Integra alguna actividad que permita generar
evidencias tangibles como testimonios,
fotografias, trabajos o proyectos.

Identifica un
tema relevante
para NNA en
movilidad
humanay sea
afin a tu
experiencia.

Define dias y
horarios en
los que se
llevara a cabo
la actividad.

DEFINEUN TEMA Y
GRUPO DE TRABAJO

Define las areas de
desarrolloy
conocimientos que se
fortaleceran.

Define las
caracteristicas del
grupo a quienes estara
dirigida la actividad o
programa,
considerando en lo
posible la mayor
diversidad por edad y
escolaridad

PROMUEVE LA
PARTICIPACION DE NNA

Planea diversas acciones

de comunicacién para
promover la actividad e
incentivar la
participacion.

DISEAA UNA ACTIVIDAD
O PROGRAMA

Apodyate de los
alberguesy
otros aliados
para difundir
las actividades
0 programas.

Amplia la convocatoria
para que NNA no
migrantes también
participen.

Sé flexible para que en
cualquier momento de
la actividad o programa
puedan integrarse NNA.
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IDENTIFICA LOS
RECURSOS NECESARIOS

Identifica las necesidades de espacios,
materiales y otros recursos necesarios para
realizar la actividad.

Identifica alianzas que puedan colaborary
contribuir con algunos de los recursos

requeridos.

Verifica que los recursos estén asegurados,
de manera que no impliquen un costo para
NNA 'y sus familias.

Retroalimenta
aNNAyasus
padres, madres
o tutores.

COMPARTE
RESULTADOS evidencias de

Documenta las

la actividad y
sus resultados.

Comparte los resultados
de la participacion de
NNA con los albergues y
organizaciones aliadas.
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CONSIDERACIONES PARA EL
MONITOREO Y VALORACION
DE RESULTADOS

En los recursos que compartimos En el registro de participantes, integrar rubros como
mas adelante se proponen formas los que a continuacién se sugieren:

especificas para monitorear vy
valorar los resultados logrados por
las actividades. Adicional a ello,
consideramos importante que al
trabajar con NNA en movilidad
humana consideres elementos
adicionales que te permitiran
monitorear su participacion, contar
con evidencia de sus resultados y
compartirlos con los albergues.

Nacionalidad

Lengua materna

Otras lenguas: Habladas o comprendidas
Alfabetizacion: Indicar si sabe leer y escribir

Nivel de escolaridad: Ultimo grado escolar cursado
y completado

Situacidon escolar actual: Permite conocer si
actualmente estd inscrito/a en una institucion
educativa de manera formal y asiste regularmente

Necesidades de aprendizaje: Indicar si se identifican
necesidades de atencion especializada por algun
problema de aprendizaje

Discapacidad: Indicar si NNA participantes tienen
alguna discapacidad fisica, motriz, visual, auditiva o
cognitiva.
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Estatus migratorio: Condicién migratoria bajo la que se encuentra
actualmente: en espera de proteccion internacional, refugiado/a,
migrante en transito.

Para contar con un monitoreo constante de la participacion de NNA en
movilidad humana en las actividades realizadas, asegurate de documentar:

Desempeiio en la(s) actividad(es): Logros alcanzados de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje o fortalecimiento de la actividad o
programa disefiado, con base en las evidencias o rubricas de valoracion
que hayas establecido en un inicio.

Asistencia: Porcentaje de asistencia a las sesiones o actividades
programadas, identificando si hay constancia y regularidad.

Nivel de participacién: Identificar si NNA muestran interés por las
actividades, interactUan activamente y motivan a otras NNA a participar.
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R E c U Rs o s Como parte de esta guia, ponemos a tu disposicion una
compilacion de recursos elaborados por distintas organizaciones
P H R n T R H B H J H R e instancias nacionales e internacionales que tienen experiencia
con NNA en movilidad humana, en situaciones de conflicto y/o

vulnerabilidad. Esta compilaciéon esta conformada por guias,
manuales y protocolos que muestran lineamientos y ejemplos
de metodologias, actividades y recomendaciones para inspirar,
adecuar o disenar actividades y programas dirigidos a NNA en

movilidad humana.
A continuacién, compartimos el catalogo de recursos con que
cuentas, especificando el alcance de sus contenidos.
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RECURSO

Lineamientos y

recomendaciones Lineamientos y Ejemplos de actividades

para ejercer el rol recomendaciones para y metodologias a

de acompanantes o el trabajo con NNA realizar con NNA

facilitador/a

RECURSO
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Lineamientos y

recomendaciones Lineamientos y Ejemplos de actividades

para ejercer el rol recomendaciones para y metodologias a

de acompanantes o el trabajo con NNA realizar con NNA

facilitador/a
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01

Guia para la Atencidn Psicosocial a Personas

Migrantes en Mesoamérica

10

02

Guia Pedagdgica para una Educacion
Intercultural, Anti-Racista y con Perspectiva

de Género

Guia Did4ctica El Poder Transformador
de la e-ducacién. Dindmicas de fotografia

introspectiva

1

Guia de Buenas Practicas de Educacion

Inclusiva

03

Manual para la Inclusion de Nifios, Nifias
con Discapacidad y sus Familias en Centros

Comunitarios de Desarrollo Infantil

12

04

Manual para Facilitadores Ludicos
Adaptados a la COVID-19 "Retorno a la
Alegria”

Creacioén de un Entorno de Educacién
No Formal Favorable para Adolescentes y
Jévenes: Cuestiones y consideraciones para

situaciones de crisis y conflicto

13

05

Juegos, Ideas y Herramientas para Dinamizar
el Ocioy Tiempo Libre y la Participacion

Juvenil

Manual de Proyecto de Vida: Una guia para
preadolescentes y adolescentes que luego
de haber migrado retornan al pais, incluidos

quienes han huido por violencia

06

Protocolo para la Atencion Psicosocial en
la Recepcidn a la Nifiez y Adolescencia
Migrante no Acompafiada en la Secretaria

de Bienestar Social

14

Loteria: Los Derechos Humanos de las NNA

en la migracion

15

07

Guia para el Desarrollo y Fortalecimiento de

Habilidades en Comunicacion Intercultural

Guia Infantil. Derechos Humanos de la

Nifiez y la Adolescencia

16

08

Aprendizaje a través del Juego

El Tesoro de Pazita. Materiales para educar

en paz

09

Manual de actividades que propicien
Resiliencia en Nifas, Niflos y Adolescentes
Migrantes y Refugiados en Centros de

Asistencia Social

Podras encontrar cada uno de estos materiales en la carpeta digital que
acompana esta guia. Para facilitar su uso, hemos generado las siguientes
fichas que describen los materiales a partir de elementos clave, y sirven
para ubicar el material especifico de acuerdo con tu interés.
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W

GuUiA
PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL
A PERS JIGRAMTES
EM MESCAMERICA

¢EN QUE CONSISTE?

La guia ofrece herramientas para fortalecer competencias de atencién
psicosocial, asi como para implementar estrategias de autocuidado para
profesionales que trabajan con personas migrantes en el &mbito psicosocial.
Esta integrada por 3 modulos:

El primero plantea los contenidos conceptuales sobre migracion vy
atencién psicosocial, areas de atencidn prioritarias y las competencias de
atencion. También se aborda el tema del cuidado al personal que brinda
este tipo de atencion, y ofrece una prueba de autodiagnéstico que repasa,
a través de casos practicos, los aprendizajes adquiridos y constituye la
antesala al siguiente mddulo de actividades practicas.

Un segundo maédulo con actividades concretas para intervenir sobre areas
especificas.

El tercer mddulo propone un sistema de seguimiento, monitoreo vy
evaluacién para dar cuenta de los resultados e impacto de la atencion que
se brinda a personas migrantes, asi como el bienestar y fortalecimiento de
profesionales.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Fortalecer las competencias de atencidn psicosocial de quienes atienden a la
poblaciéon migrante en transito, asi como el acercamiento con iniciativas de
autocuidado y cuidado de personas que brindan atencidn a esta poblacion.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA
BRINDAR ATENCION A:

e Especialistas en dreas de atencidén
psicosocial a personas migrantes.

e Personas migrantes de todas las
edades.

¢EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

La Guia estd dirigida principalmente a
personal y voluntariado de albergues
para migrantes, personal de centros de
aprehension, albergues o estaciones
migratorias para personas en situacion
irreqular, personal de instituciones, asi
como a organizaciones de la sociedad civil
y profesionales independientes que en su
quehacer brindan atencién psicosocial a
personas migrantes.
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:{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

La guia propone diversos enfoques para la atencién psicosocial:
Derechos humanos, de género, enfoque diferencial, intercultural,
de participacién. Asi como el principio de accién sin dafio y de no
revictimizacion.

También propone cuatro niveles de atencion, desde el acceso a
servicios basicos, hasta servicios especializados.

Propone 27 actividades dirigidas a personas que brindan atencién
psicosocial, para trabajar en si mismas y con personas migrantes
de diversas edades. Estas estdn organizadas en los siguientes
cuatro grupos:

e Actividades para desarrollar las competencias de atencién
psicosocial

e Actividades para el cuidado de personas que cuidan

» Actividades para brindar primeros auxilios psicolégicos

» Actividades para trabajar con la comunidad

Para cada una de ellas se plantean los objetivos, materiales
requeridos, a quién esta dirigida y la descripcion de esta paso a
paso.

REFERENCIA

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM). (2018).
Guia para la atencidon psicosocial a personas Migrantes en
Mesoamérica. Recuperado de: https:/returnandreintegration.
iom.int/fr/resources/guideline/guia-para-la-atencion-psicosocial-
personas-migrantes-en-mesoamerica
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¢EN QUE CONSISTE?

Este documento es el resultado de un trabajo colectivo
desarrollado en el marco del proyecto "Hacia la incorporacion
de un enfoque intercultural en escuelas con alto porcentaje de
alumnos migrantesy en profesionales de Servicio Pais”, ejecutado
por el Programa Interdisciplinario de Estudios Migratorios
(PRIEM) de la Universidad Alberto Hurtado y la Fundacién para la
Superacion de la Pobreza (FUSUPQO), en Chile.

Es una caja de herramientas tedrico-conceptuales y practicas
que cada comunidad educativa puede utilizar en contextos
especificos en concordancia con sus caracteristicas particulares.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Compartir algunas ideas, herramientas y experiencias que
puedan ayudar a construiry andar el camino hacia una educacién
intercultural, anti-racista y con perspectiva de género en diversos
espacios educativos.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA
BRINDAR ATENCION A:

» Dirigido a personas involucradas
en procesos de ensefianza
- aprendizaje (formales y no
formales).

* NNA que forman parte de las
comunidades escolares.

¢EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este documento esta dirigido
principalmente a todas aquellas
personas que sean parte de
procesos de ensefianza-aprendizaje
formales e informales. Dando la
posibilidad de poner en practica las
herramientas en diversos espacios.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea diversas dindmicas grupales, que permiten a las
y los participantes recrear las relaciones de la vida diaria
reflexionando sobre ellas a partir de la incorporacion
de nuevos conceptos tedricos y desarrollando cierta
flexibilidad que les permite comenzar a producir
mejores habilidades para interactuar.

Ademas de las herramientas tedrico-practicas que
provee la guia, también describe algunas dindmicas
de trabajo grupal con docentes y miembros de
comunidades educativas.

Fstas, permiten visibilizar temdticas, estimular
reflexiones y generar debate respecto de algunas
problematicas relevantes para la construcciéon de
espacios educativos interculturales. Son herramientas
flexibles que proponen los objetivos, dindmica vy
reflexion, sin embargo, pueden adaptarse a las
necesidadesy caracteristicas especificas de cada grupo.

REFERENCIA

Programa Interdisciplinario de Estudios Migratorios (PRIEM),
Universidad Alberto Hurtado & Fundacién para la Superacién
de la Pobreza (FUSUPQ). (2017). Guia Pedagdgica para una
educacién intercultural, anti-racista y con perspectiva de género.
Recuperado de: https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/
files/resources/170102spa.pdf
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MANUAL

PARA LA INCLUSION
DE MINOS ¥ NINAS
CON DISCAPACIDAD
¥ S5US FAMILIAS
ENM CEMTROS

¢EN QUE CONSISTE?

El documento integra informacion relevante sobre personas con
discapacidad en México, y plantea un modelo para la inclusion
de nifos y nifias con discapacidad en Centros Comunitarios de
Desarrollo Infantil (CCDI).

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Ofrecer apoyo y herramientas a las personas que conforman
la comunidad educativa de los CCDI para generar proyectos
incluyentes y revertir las condiciones en la que viven las nifas y
niflos con discapacidad.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Comunidadeducativade Centros Comunitarios de Desarrollo
Infantil, asi como personas comprometidas con la proteccién
y garantia de derechos de personas con discapacidad.

* Nifnas y ninos de distintos grupos de edad que presenten
alguna discapacidad.

:EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso ha sido diseflado
para trabajar con integrantes de
los Centros Comunitarios de
Desarrollo Infantil (CCDI), pero
puede funcionar en otros espacios
donde se presenten necesidades
educativas especificas y/o personas
con discapacidad.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Si bien plantea un modelo para CCDI, brinda
informacion  relevante para la deteccién de
discapacidades, valoracién y formas de actuacion que
pueden llevarse a otros entornos educativos.

Provee herramientas concretas para la inclusion,
atencion y seguimiento de nifias y nifos con
discapacidad; asi como actividades a realizar con
ninas y ninos en dreas de lenguaje y comunicacion,
pensamiento  matematico, de exploracidn vy
conocimiento del mundo, de desarrollo fisico vy
salud, de desarrollo personal y social, de expresion y
apreciacion artisticas, tomando en cuenta que éstas
deberdn ser adecuadas a la situacion especifica de
cada nifia o nifo.

Ademads plantea herramientas concretas para
identificar la mejor manera de contribuir con el
desarrollo de una nifia o nifio con discapacidad.

REFERENCIA

Save the Children México & Fundacién Alfredo Harp Held (s.f)
Manual para la Inclusién de Nifios y Nifias con Discapacidad y
sus Familias en Centros Comunitarios de Desarrollo Infantil.
Recuperadode: https:/includ-ed.eu/sites/default/files/documents/
manual.inclusion.pdf
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¢EN QUE CONSISTE?

El Retorno a la Alegria propone un plan disefiado para el apoyo y
recuperacion psicoafectiva de las y los estudiantes al momento
de reintegrarse a sus actividades educativas, de manera
presencial o semipresencial.

Este manual integra orientaciones basicas para el trabajo con
NNA, asi como las directrices para llevar a cabo este plan en las
comunidades educativas.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Esta edicion del "Manual Retorno a la Alegria” busca brindar
herramientas para facilitar la integracion de la comunidad
educativa tras el confinamiento necesario por COVID-19 vy
ademads se convierte en una respuesta rapida y eficaz para la
atencion de NNA que hayan sufrido efectos psicoldgicos por la
pandemia.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

» Nifas, nifos y adolescentes en edad escolar.

:EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso estd dirigido a
facilitadores/as ludicos, y se propone
que las actividades se realicen en las
aulas de cada escuela. Sin embargo,
también se pueden adaptar para
espacios como un albergue.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Estd basada en el juego como espacio de apoyo vy
recuperacién psicoafectiva.

Se basa en un programa de actividades para dos
semanas, con 10 sesiones de aproximadamente 2
horas y media de duracion cada una, las cuales, son
antecedidas por espacios de juego libre que facilitan
el reencuentro entre personas de la comunidad
educativa.

Cada sesion se describe a partir de: objetivo, materiales,
tiempo de aplicacion, pasos metodoldgicos, tematica
reflexiva y recomendaciones de prevencidn en salud.

REFERENCIA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-
Republica Dominicana). (2021). Manual para Facilitadores Ludicos
Retorno a la Alegria Adaptado a la COVID-19. Recuperado de
https://www.unicef.org/dominicanrepublic/informes/manual-
para-facilitadores-ludicos-retorno-la-alegria-adaptado-
la-covid-19-2021#:~:text=El%20Retorno%20a%201a %20
Alegr% C3%ADa, %2C %20participativa%2C %20proyectiva %20
y%20vivencial.
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Juegos, Ideas y
Herramientas para
Dinamizar el Ocio y Tiempo
Libre y la Participacion
Juvenil

¢EN QUE CONSISTE?

Es una guia en que se comparte la metodologia de la Escuela de
Tiempo Libre Urtxintxa a partir de la cual se busca motivary crear
espacios para la educacién no formal y participacién de jovenes.
El documento presenta algunos recursos y técnicas para apoyar
procesos de aprendizaje con jovenes.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Brindar recursos y técnicas a quien trabaja con jovenes y busca
dotarles de instrumentos que les ayuden a acceder a la vida adulta
incidiendo especialmente en el tipo y nivel de participacién que
tienen en la sociedad, convirtiéndose de una manera natural, en
protagonistas del cambio social.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

» Si bien se plantea para fomentar la participacion juvenil, los
recursos y estrategias planteadas pueden utilizarse con nifas
y ninos de diversos grupos de edad.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este manual se encuentra dirigido a personas denominadas pre-
monitor/a de tiempo libre y puede ser empleado en diversos
contextos con presencia de jovenes.

({QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

La base de las actividades que plantea es la educacion en
tiempo libre, el juego (método competitivo y cooperativo) vy la
participacion juvenil.

Provee una serie de Recursos para el fomento de la participacién,
organizacién grupal, importancia y formas de trabajar en grupo.
Compila algunos recursos de expresion oral y dramatica y otras
técnicas que pueden ser utilizadas para el desarrollo de juegos y
actividades; presenta ejemplos concretos con la descripcion de
diversas actividades.

REFERENCIA

Proyecto Actua (s.f.) Manual de Recursos para la Participacion Juvenil: Escuela
de Formacion en el Tiempo Libre URTXINTXA: Juegos, Ideas y Herramientas
para Dinamizar el Ocio y el Tiempo Libre y la Participacién Juvenil.
Recuperado de: https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/
biblioteca/1457608640_ca233_c_herramientas_dinamizacion_participacion_
juvenil.pdf
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MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

0 6 PROTOCOLO PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL EN LA RECEPCION A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA MIGRANTE NO ACOMPANADA EN LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ATENGIGN PSICOSOGIAL

¢EN QUE CONSISTE?

Es un protocolo, resultado de una labor de sistematizacion
colaborativa que plantea buenas practicas para planificar,
coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los servicios
y atenciones dirigidos a nifas, nifos y adolescentes (NNA)
migrantes no acompafados que han sido retornados a su pais
de origen.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Busca brindar herramientas a personas que reciben y atienden
a NNA migrantes con la finalidad de brindarles una adecuada
atencién y proteccion, detectar posibles situaciones de
vulnerabilidad y trabajar con su experiencia para construir sus
decisiones futuras.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

» Ninas, nifos y adolescentes migrantes.

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso ha sido disenado para trabajar en albergues, centros
de atencion infantil y otros espacios colectivos, con participacion
familiar, a su vez con organismos de la sociedad civil (OSC) que
formen parte de la atencién y recepcidn de NNA.

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea para la atencién a NNA, el enfoque psicosocial en la
atencion integral, asi como diversos principios a considerar en la
atencion a NNA.

El documento compila diversas técnicas de apoyo psicosocial a
partir del trabajo individual y colectivo. Entre estas destacan: la
observacion, la escucha responsable y el manejo de grupos.

Y brinda recomendaciones de acciones concretas a realizar en
los distintos momentos de atencion.

REFERENCIA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2014). Protocolo para
la Atencion Psicosocial en la Recepcion a la Nifiez y Adolescencia Migrante
No Acompanada en la Secretaria de Bienestar Social. Recuperado de: https://
portal.crmsv.org/sites/default/files/Documentos %20de %20Trabajo/02%20
protocolo%20atencion %20ninos %20migrantes %20paginas.pdf
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MIGRACIONES E
INTERCULTURALIDAD

GUils PARA EL DESARPOLLY Y
FORTALECIMENTD OT WARILIDADES
BN COMURICATION INTERCULTURAL

¢EN QUE CONSISTE?

El documento presenta el enfoque intercultural derivado del curso
"Desarrollo y fortalecimiento de habilidades en comunicacidn
intercultural”, las reglas basicas de la comunicacion intercultural
y la vision de conceptos fundamentales para trabajar la
interculturalidad (estereotipo, prejuicio y discriminacion).
También plantea algunas sugerencias para llevar este enfoque
a ambitos especificos, como el educativo; y comparte algunas
actividades desarrolladas en el curso antes mencionado.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Desarrollar y fortalecer habilidades en comunicacién intercultural
que permita transformar las practicas respecto de la diversidad
sociocultural.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

» Personas que cotidianamente se enfrentan a retos de
comunicacién en espacios interculturales.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢:EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Dadas las recomendaciones que plantea el documento, se dirige
principalmente a personas que laboran en oficinas de migracion,
establecimientos educativos y sanitarios. Sin embargo, no es
limitativo, ya que cotidianamente todas nos enfrentamos a
diversos espacios interculturales.

:QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se comparten tres actividades realizadas en el marco del curso,
que es base de este documento.

El objetivo de estas actividades es sensibilizar e invitar a revisar
historias personales de vida, experiencias y percepciones sobre la
tematica migratoria.

REFERENCIA

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). (2017). Migraciones
e Interculturalidad: Guia para el Desarrollo y Fortalecimiento de Habilidades
en Comunicacién Intercultural. Recuperado de: https:/publications.iom.
int/es/books/migraciones-e-interculturalidad-guia-para-el-desarrollo-y-
fortalecimiento-de-habilidades-en
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APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO

¢EN QUE CONSISTE?

Es un reporte que permite acercarse a la perspectiva del
aprendizaje basado en el juego y la relevancia de este, sobre todo
durante la primera infancia y situaciones de crisis o emergencia.
Brinda fundamentos y recomendaciones para reforzar dicho
aprendizaje en programas de educacion preescolar.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Compartir fundamentos y recomendaciones sobre como
introducir el juego y una pedagogia centrada en el nifio en las
iniciativas de educacién preescolar a fin de garantizar la calidad y
la adecuacion de esos programas.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Personas encargadas de procesos de ensefanza-aprendizaje
con ninas y nifos de educacion preescolar.

» Tomadores de decision en el ambito educativo para la primera
infancia.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este informe estd dirigido a personas relacionadas con la
educacion preescolar, a fin de integrar nuevas perspectivas en
centros educativos de primera infancia.

{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se plantea al juego como una estrategia esencial para el
aprendizaje y la ensenanza.

El reporte no integra actividades especificas para el trabajo con
NNA, sin embargo, en la siguiente pagina se cuenta con diversos
recursos, asi como actividades especificas para distintos grupos
de edad y objetivos de aprendizaje: https:/learningthroughplay.
com/let-s-play/

REFERENCIA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2019). Aprendizaje
a través del Juego: Reforzar el Aprendizaje a través del juego en los Programas
de Educacién en la Primera Infancia. Recuperado de: https:.//www.unicef.org/
sites/default/files/2019-01/UNICEF-Lego-Foundation-Aprendizaje-a-traves-
del-juego.pdf
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MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

09 MANUAL DE ACTIVIDADES QUE PROPICIEN RESILIENCIA EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES Y REFUGIADOS EN CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

e _izlﬂﬂmuuldua:ﬁvidlw
- que propicien resilien”’

¢EN QUE CONSISTE?

Este manual integra diversas actividades artisticas cuya
finalidad es propiciar procesos de resiliencia.

Propone actividades individuales y grupales a realizarse al
interior de los centros de asistencia social, como fuera de
estos. Brinda orientacion clara para quienes quieran ponerlas
en practica, ya que plantea para cada una de ellas, los objetivos,
materiales necesarios y pasos a sequir.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Proporcionar herramientas a quienes estan en contacto con
NNA migrantes y refugiados, para la realizacion de actividades
que favorezcan procesos de resiliencia.

A través de las actividades que propone el manual, se busca
promover habilidades de negociacion y tolerancia, mismas que
contribuyen con el desarrollo de confianza y cooperacion de tal
manera que cuenten con herramientas para manejar conflictos.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Adecuadas para toda NNA, con hincapié en adolescentes
(+12)

:EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso ha sido disefiado para
quienes estan en contacto con
NNA migrantes y refugiados en
centros de asistencia social. Sin
embargo, algunas actividades pueden
integrarse al trabajo realizado en
organizaciones de la sociedad civil,
e incluso en centros educativos.

:{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

El arte como herramienta terapéutica.
Compila 22 actividades artisticas categorizadas de la
siguiente manera:

» Actividades para recibir a NNA migrantes vy
refugiados.

» Actividades artisticas a partir de un taller
permanente de arte que aborda distintos temas vy
permite expresar, elaborar y compartir emociones
y experiencias vividas.

» Actividades ludico-recreativas fuera del centro de
asistencia social.

» Actividades de cierre y despedida.

REFERENCIA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) & Oficina
de la Defensoria de los Derechos de la Infancia A.C. (ODI). (2018).
Manual de actividades que propicien resiliencia, en NiAos, Nifas
y Adolescentes Migrantes y Refugiados alojados en Centros de
Asistencia Social. Recuperado de: https:/www.unicef.org/mexico/
media/1276/file/NVCEManualDeResilencia_mar2018.pdf
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¢EN QUE CONSISTE?

Es un proyecto editorial y fotogréfico llevado a cabo por
ProFuturo. La gufa compila 12 actividades basadas en fotografia
introspectiva a través de las cuales NNA pueden analizar sus
realidades mas cercanas (entorno, escuela, familia, etc), vy
conocer otras lejanas.

Para cada actividad plantea el objetivo, materiales, preguntas
para detonar la reflexion y acciones para realizar la actividad, asf
como posibles variantes.

¢{CUAL ES SU OBJETIVO?

Profundizar en el autoconocimiento e identidad de NNA, a partir
de la propia experiencia y la comparacion de otras realidades.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* NNA que cursan 6° de primaria, con posibilidades de
adaptacion para trabajar con otros grupos de edad.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso ha sido disefiado para ser utilizado en el aula, pero
plantea posibilidades de intervencién en otros espacios, de
acuerdo con el objetivo que se plantee.

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Plantea la Fotografia introspectiva para propiciar el
autoconocimiento.
Propone ejercicios fotograficos acompafnados de un importante
componente reflexivo. NNA pueden explorar y reflexionar en
torno a: ;Qué miro? ;Como miro? ;Qué incluyo y qué excluyo?,
entre muchas otras.

REFERENCIA

Fundacién Telefdnica, La Caixa & ProFuturo (2020). Guia didactica: El Poder
Transformador de la E-ducacién: Dinamicas de Fotografia Introspectiva.
Recuperado de: https:/profuturo.education/wp-content/uploads/2020/11/
guia-didactica-profuturo-el-poder-transformador-de-la-educacion.pdf
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GUIiA DE BUENAS PRACTICAS DE EDUCACION INCLUSIVA

¢EN QUE CONSISTE?

La guia plantea los fundamentos de la educacion inclusiva, asf
como proyectos (intervenciones de larga duracién) o sesiones
(de corta duracion) desarrolladas mayoritariamente en centros
educativos, destacando el logro de entornos inclusivos.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Sensibilizar sobre la importancia de la educacion inclusiva y
facilitar buenas practicas y experiencias que sirvan de referencia
a fin de mejorar el aprendizaje y la participacion de NNA en
diferentes ambitos educativos.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Las experiencias documentadas, estan dirigidas a diversas
comunidades escolares y grupos de edad.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este documento esta disefiado para trabajar en la mejora de
contextos educativos para lograr comunidades inclusivas. Por
lo tanto, las buenas practicas que aqui se comparten, pueden
llevarse a distintos entornos educativos.

:QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se seleccionaron 28 proyectos para figurar en esta guia, mismos
que se clasifican en funcién al ambito a partir del cual se logra
la inclusion: entornos, herramientas y programas accesibles para
todos y todas, ensefanza y resolucién de conflictos, cooperativa
y aprendizaje cooperativo o dialdgico.

Se plantea para cada proyecto los objetivos, perfil del grupo
objetivo, metodologia y resultados obtenidos, entre otros.

REFERENCIA

Save the Children (Solla, C) (2013). Guia de Buenas Practicas en Educacion
Inclusiva. Madrid. Save the Children. Recuperado de: https:/www.aecid.es/
Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas %20
por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
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12 CREACION DE UN ENTORNO DE EDUCACION NO FORMAL FAVORABLE PARA ADOLESCENTES Y JOVENES:
CUESTIONES Y CONSIDERACIONES PARA SITUACIONES DE CRISIS Y CONFLICTO

¢EN QUE CONSISTE? :EN QUE CONTEXTOS O :{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

SITUACIONES ES PERTINENTE?

Es un documento breve que destaca las consideraciones clave Este documento no propone actividades a desarrollar

para quienes planifican, disefian e implementan programas Este documento estd pensado directamente con NNA, sino consideraciones para el
de educacién no formal dirigidos a adolescentes y jévenes no como una gufa orientadora para disefio e implementacion de estos.
escolarizados, en particular, afectados por conflictos, crisis o profesionales, donantes y
desplazamiento forzado. responsables de la formulacién Entre estas:
de politicas para la Educacion ¢ Garantizar que el disefio y la ejecucion de los
No Formal (ENF) en contextos y programas ENF sean inclusivos y protectores.
situaciones de emergencia. » Flexibilizar los programas de ENF en términos de
;CUAL ES SU OBJETIVO? tiempo, ubicacion y modalidad de entrega.

* Asegurar que los programas de ENF sean relevantes
para las necesidades de los jovenes y adolescentes
no escolarizados.

* Promover la participacion de jovenes y adolescentes
en el diseno e implementacién de la programacion
de ENF.

Ofrecer recomendaciones sobre como fortalecer el entorno de
politicas en el que se imparte la Educacion No Formal (ENF).

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Adolescentesy jovenes que recurren a procesosy espacios de

educacién no formal. REFERENCIA

Red Interagencial para la Educacién en Situaciones de Emergencia
(INEE). (2021). Creacién de un Entorno de Educacion No Formal
Favorable para Adolescentes y Jovenes. Recuperado de: https:/
inee.org/es/resources/creacion-de-un-entorno-de-educacion-no-

formal-favorable-para-adolescentes-y-jovenes
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% incluidos quienes han huido por &

la violencio

¢EN QUE CONSISTE?

Es una herramienta que pone a disposicion diversos ejercicios
de reflexion, de manera ordenada que permiten a las y los
adolescentes hacer un ejercicio introspectivo sobre el sitio vy
momento en que se encuentran, para (re)plantear su proyecto
de vida.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Ofrecer una herramienta practica para que las y los pre
adolescentes y adolescentes que han sido deportadas
o deportados reciban acompafiamiento en su proceso
introspectivo de construccion de un nuevo proyecto de vida.

A su vez sirve para fortalecer la capacidad de respuesta
institucional.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

» Adolescentes de 12 afnos y mas.

¢EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Esta guia se disend para ser
implementada dentro de los
Centros de Atencién a Ninez,
Adolescencia y Familia (CANAF
Salvador) y en la Direccion de
Atencion al Migrante (DAMI).

Sin embargo, se puede utilizar
como base para el trabajo con
adolescentes que deciden
permanecer en México a fin de
replantear su proyecto de vida.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

MANUAL DE PROYECTO DE VIDA: UNA GUIA PARA PREADOLESCENTES Y ADOLESCENTES QUE
LUEGO DE HABER MIGRADO RETORNAN AL PAIS, INCLUIDOS QUIENES HAN HUIDO POR VIOLENCIA

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Esta herramienta se basa en ejercicios de reflexion,
introspeccion y prospeccion.

La herramienta propone trabajar en 4 pasos para la

construccion de un proyecto de vida.

* Todo sobre mi viaje. Un trabajo a nivel emocional
para sobrellevar la frustracion del retorno o no
haber culminado su meta.

 Conociéndome. A través de un recorrido por
distintos momentos de vida, identificar aquellos
aspectos que han dejado huella y son parte
fundamental de la persona.

» Derechos y red de apoyo. Facilita la identificacién
de una red de apoyo.

* Proyecto de vida. Permite identificar fortalezas vy
direccionarlas hacia un plan en distintos ambitos
(familiar, personal, educativo, etc.).

REFERENCIA

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifez y
la Adolescencia (ISNA) & Save the Children (2017). Manual de
Proyecto de Vida: Una gufa para preadolescentes y adolescente
que luego de haber migrando retornan al pais, incluidos quienes
han huido por la violencia. Recuperado de: http:/pasc-lac.org/wp-
content/uploads/2019/06/Proyecto-de-Vida-Adoles-retorna.pdf
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14 LOTERiA: LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NNA EN LA MIGRACION

Los derechos humanos

de las ninas, los nifios

y las y los adolescentes
_en la migracion

214

¢EN QUE CONSISTE?

Es un juego de loteria con instrucciones directas y sencillas para
que cualquier persona que tenga acceso a este pueda utilizarlo.
Ofrece el material necesario para que quien decida utilizarlo
pueda imprimirlo e iniciar el juego.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Que los Ninos, Nifas y Adolescentes migrantes conozcan sus
derechos.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Se puede adaptar a todas las edades.

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Se puede utilizar en diversos espacios y contextos, albergues,
casas del migrante, escuelas y en actividades dirigidas por
organizaciones de la sociedad civil.

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se basa en el aprendizaje a través del juego.

El juego sugiere a NNA, estar acompafados de una persona
adulta en caso de requerir su apoyo para leer las tarjetas o
responder dudas en torno a sus derechos.

REFERENCIA

Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH). (2018). Loteria. Los
Derechos Humanos de las Nifas, Nifos y Adolescentes en la Migracion.
Recuperado de: https://www.cndh.org.mx/ni% C3%B1as-ni % C3%Blos/juegos
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GUIiA INFANTIL. DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

¢EN QUE CONSISTE?

Es una guia infantil-juvenil sobre los Derechos Humanos de
Nifios, Nifas y Adolescentes, basada en la conversacion entre
una nifa y un adolescente. A lo largo de la guia se desarrolla la
conversacion en torno a sus derechos, y se proponen actividades
que permiten validar el conocimiento adquirido.

Esta aborda tres temas:

* Derechos Humanos como garantias basicas

* Principios basicos de la Convencion de los Derechos de Ninas
y los Ninos; asi como el Cdodigo de la Ninez y Adolescencias
de Nicaragua

» Factores sociales que vulneran los Derechos Humanos

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Desarrollar conocimientos en torno a los derechos humanos, asi
como fortalecer la identidad cultural y el tejido comunitario en
poblaciones vulnerables.

También busca fomentar en jovenes capacidades de liderazgos
y participacion ciudadana; impulsar expresiones artisticas
comunitarias y producir materiales audiovisuales en favor de una

cultura de paz.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA
BRINDAR ATENCION A:

* Ninas, ninos y adolescentes de
diversas edades.

¢EN QUE CONTEXTOS O
SITUACIONES ES PERTINENTE?

Este recurso ha sido disenado
para que NNA conozcan sobre sus
derechos y fomenten capacidades
de liderazgo y participacion
ciudadana, se puede utilizar en
cualguier espacio como: albergues,
centros de atencion infantil vy
otros contextos relacionados con
organizaciones de la sociedad civil
(OSC), asi como en instituciones
educativas.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Para cada uno de los temas, propone una guia de
estudio para evaluar lo que NNA han aprendido, a
partir de actividades como: completar oraciones, sopa
de letras, verdadero y/o falso, respondiendo preguntas
abiertas y de opcion multiple.

La guia se apoya de ejercicios de reflexion vy
autovaloracion que permite a sus usuarios verificar el
desarrollo de nuevos conocimientos en relacion con el
tema.

REFERENCIA

Cooperativa de Arte Ceibo R.L. (2018). Guia Infantil: Derechos
humanos de la Nifiez y la Adolescencia. Recuperado de: http:/
ceibo-arte.com/wp-content/uploads/2018/04/Guialnfantil.pdf
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EL TESORO DE PAZITA. MATERIALES PARA EDUCAR EN PAZ

PAZITA

RAATEFRALLS

AR EDUCAR EN P

¢EN QUE CONSISTE?

Es una herramienta de educacion para la paz construida con
ninos, ninasy adolescentes de zonas vulnerables con altos indices
de violencia.

Presenta un compilado de actividades ludicas y de facil aplicacion
que pueden ser guiadas por facilitadores/as y educadores/as;
entre éstas se encuentran juegos tradicionales y dinamicas
adaptadas que contribuyen significativamente a la educaciény a
la buena convivencia entre NNA.

¢CUAL ES SU OBJETIVO?

A través de la metodologia planteada, busca que nifas, ninos
y adolescentes puedan interiorizar la convivencia armonica
en su dia a dia, y resolver problemas o conflictos sin el uso de
la violencia. Esto a partir de fortalecer el autoestima de nifias y
nifos, difundir sus derechos, promover el respeto, la convivencia
pacifica, el trabajo en equipo y el pensamiento critico, asi como
desarrollar habilidades de negociacién y resolucion de conflictos
mediante el didlogo.

ESTE MATERIAL SIRVE PARA BRINDAR ATENCION A:

* Ninas y ninos de hasta 12 anos que viven o han vivido en
contextos violentos, asi como NN en general. Se pueden
plantear adecuaciones para utilizarlo con adolescentes.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

¢EN QUE CONTEXTOS O SITUACIONES ES PERTINENTE?

Las actividades son pertinentes para trabajar con nifas, ninos y
adolescentes en entornos educativos formales y no formales,
lo que posibilita su implementacion en albergues con NNA en
movilidad humana.

¢{QUE METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES PROPONE?

Se basa en una metodologia ludica y de facil aplicacién basada en
juegos tradicionales, cuentos, canciones y dinamicas adaptadas
de otros juegos. A través de los cuales se difunden valores como
el respeto, el didlogo y la escucha.

Ademas, la metodologia propuesta también contribuye con el
desarrollo del pensamiento l6gico, la expresion verbal y escrita, y
por lo tanto aporta a una educacion integral.

El manual comprende seis rutas de trabajo y mas de 15
actividades para facilitadores, asi como para el trabajo directo
con ninasy ninos.

REFERENCIA

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-Ecuador). (2017). El
Tesoro de Pazita "Material para educar en paz" Recuperado de: https:/www.
unicef.org/ecuador/media/746/file/EI%20Tesoro %20de %20Pazita.pdf
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Para lograr los objetivos del Modelo es necesario identificar, reconocer,
fortalecer e integrar a los diversos actores que en cada territorio facilitan
el acceso a programas v servicios educativos, formales y no formales, para
que NNA en movilidad humana puedan continuar su desarrollo integral
sin que esta condicidn represente una barrera para ejercer su derecho a
la educacién. Para esto, informar asertiva y efectivamente es una labor
relevante para convocar y activar una colaboracién participativa entre las
autoridades, instituciones, organizaciones, colectivos e individuos que en
cada territorio pueden abrir la puerta a la educacién para nifas, nifos y
adolescentes en movilidad humana.

Es por ello por lo que se ha desarrollado esta Guia y a continuacion

compartimos los detalles que te permitiran ser parte de esta importante Es una guia para facilitar la contribucion de instituciones,
labor.

organizaciones y personas con la inclusion educativa de ninas,
ninos y adolescentes en movilidad humana a partir de diversos
ejercicios de comunicacion.

La guia COMPARTE te invita y facilita ser PARTE de los actores
que COMUNICAN para promover el ejercicio del derecho a la
educacién para NNA en movilidad humana.
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:PARA QUE SIRVE?

Su principal funcion es brindar lineamientos y materiales para que
instituciones, organizaciones y personas que estan comprometidas con
la promocion y defensa de los derechos de NNA en movilidad humana,
realicen acciones de comunicacion que incidan en sus territorios a partir
del fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas de autoridades
locales, autoridades educativas, directivos y docentes a favor de la insercién
escolary continuidad educativa de NNA en movilidad humana.

También se busca incidir en la reduccion y eliminacion de las barreras que
actualmente limitan el ejercicio del derecho a la educacién como son:
la desinformacion, el desconocimiento y temor que viven nifas, nifios y
adolescentes en movilidad humana vy sus familias por hacer efectivo este
derecho, asi como la falta de experiencia por parte de las instituciones
para integrary no discriminar a NNA en movilidad humana. Permitiendo al
NNA migrante un aprendizaje constante, asistir a la escuela, desarrollar sus
habilidades y conocimientos.

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

:COMO FUNCIONA?

Las acciones de comunicacion y los materiales contenidos en esta guia
buscan informar y sensibilizar a distintos actores, de manera sencilla y
asertiva sobre los siguientes temas:

« Derechos de NNA; derechos de las personas en movilidad humana.

«  Marco normativo del derecho a la educacién para NNA en movilidad
humana, especificamente lo relativo a: Art. 26 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, Art.3 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Art.57 de la Ley General de Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes y Art. 8 de la Ley de Migracion.

« Proceso y requisitos para la insercion escolar de NNA en movilidad
humana en territorio mexicano. Especificamente lo planteado por la
Normativa de Acceso y Control Escolar de la Secretaria de Educacion
Publica.

Los materiales de comunicacion contenidos en esta gufa han sido
diseflados para compartir con distintos grupos de interés, buscando
resultados especificos como se muestra a continuacion.
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Resultados esperados como
incidencia de la comunicacidn

Resultados esperados como
incidencia de la comunicacidn

Ninas, ninos y Madres, padres y

adolescentes
en movilidad
humana

Conocen sus derechos (Derechos de NNA 'y
derechos de personas migrantes).

Saben que tienen derecho a continuar
sus estudios en México, sin restricciones
asociadas a su nacionalidad, estatus
migratorio, documentos con que cuenten u
otros requisitos.

|dentifican la educacién como una
oportunidad vy posibilidad pertinente en
todo momento; a pesar de que han dejado
o pausado sus estudios, saben que siempre
serd buen momento para continuar
aprendiendo y no detener su desarrollo. Se
motivan al saber que pueden regresar a la
escuela o continuar aprendiendo.

Conocen vy entienden los procesos vy
requisitos para ingresar a la escuela y ven
la posibilidad de continuar su educacion
en México. Eliminan barreras asociadas a la
preocupacion por validar estudios o mostrar
conocimientos para ser aceptados en una
institucion educativa y tienen la sequridad de
que seran bienvenidos/as.

Conocen programas alternativos vy flexibles
para la alfabetizacion y continuidad educativa
como el Modelo de Educacién para la Vida y
el Trabajo (MEVyT) del INEA.

Reconocen el derecho a la educacion para
NNA, e identifican el marco legal basico
que sustenta este derecho (documentos vy
articulos).

Reconocen el valor de la educacidon como un
pilar importante para el desarrollo de NNA
en el presente y a futuro. Se interesan por
hacer efectivo este derecho para sus hijas e
hijos.

Conocen e identifican los procesos,
requisitos y las instituciones a las que deben
acudir para tramitar el ingreso de sus hijas e
hijos a una institucion escolar en México.

Conocen otros programas educativos para
la alfabetizacion y educacién basica, que
incluso son una alternativa para que ellas y
ellos concluyan su primaria y secundaria.

Tienen confianza de acercarse con
autoridades escolares para solicitar el
ingreso de sus hijas e hijos a una institucion
educativa, asi como para exigir sus derechos
o denunciar casos de discriminacién o
exclusion.

tutores de NNA
en movilidad
humana
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Autoridades
escolares y
docentes™

Otros
albergues y
Organizaciones

Resultados esperados como
incidencia de la comunicacidn

Resultados esperados como
incidencia de la comunicacién

Sociales

Promueven el derecho a la educacion,
facilitando este conocimiento a NNA en
movilidad humana, asi como a sus madres,
padres y tutores.

Facilitan informacién para que NNA vy sus
cuidadores/as puedan conocer la ruta para
la insercion escolar al sistema educativo
mexicano.

Difunden y comparten materiales de
comunicacién con otros albergues,
organizaciones, instituciones vy actores
clave para fortalecer conocimientos,
actitudes y practicas a fin de fomentar la
insercion escolar de NNA en movilidad
humana.

Promueven programasy servicios educativos
disponibles en los territorios orientados a la
alfabetizacidn y educacion basica.

Conocen el marco legal del derecho a la
educacién para NNA en movilidad humana
y reconocen su rol en la garantia de este
derecho y el desarrollo integral de NNA
migrantes.

Conocen los procesos necesarios para la
insercion escolar de NNA en movilidad
humana vy la importancia de eliminar
restricciones no contempladas en el
marco normativo de Control Escolar de la
Secretaria de Educacion Publica.

Adoptan procesos apegados a la Normativa
de Control Escolar para facilitar la insercion
e inclusion de NNA migrantes en las
instituciones educativas.

Se interesan por facilitar la insercidn
educativa de NNA y por conocer su perfil
para ubicarles en el mejor entorno educativo
para su desarrollo (escuela, grado, grupo).

“ En este grupo se encuentran: Representantes de oficinas de control

escolar, supervisores de zona, directivos y docentes de educacion
preescolar, basica y media superior.




Autoridadesy
representantes
de instituciones
publicas™

Resultados esperados como
incidencia de la comunicacion

«  Conocimiento, reconocimiento y defensa
del derecho a la educacién para NNA en
movilidad humana.

« Apropiacion de las competencias vy
atribuciones legales e institucionales que
les corresponden y que facilitan el ejercicio
del derecho a la educacion por parte de
NNA migrantes.

« Eliminacion de barreras para garantizar
el derecho a la educacién asociadas a la
discriminacién y corrupcion.

« Inclusién de NNA en movilidad humana en
programas alternativos y flexibles orientados
a alfabetizacion y educacion bdésica.

'S Autoridades y representantes de instituciones publicas relacionadas
con la proteccién y defensa de los derechos de NNA, su desarrollo

y educacidn, como: Secretaria de Educacién Publica, DIF municipal

y estatal, Sistema Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, Procuraduria Federal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, Instituto Nacional de Migracién, Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados.
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A fin de lograr los distintos resultados antes
mencionados, esta guia esta acompanada de diversos
materiales para los albergues, organizaciones de la
sociedad civil, colectivos y otras instituciones que
promueven los derechos de NNA en movilidad
humana, de tal manera que éstos sirvan de herramienta
para realizar su quehacer y facilitar la difusién de
informacion, promoviendo el derecho a la educacién
de NNA migrantes.

Es por ello por lo que cada material esta disefiado para
compartirse con grupos de interés especificos, como
se muestra a continuacion.
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MATERIALES DE COMUNICACION

y 4

POR GRUPOS DE INTERES
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POSTER MEMORAMA TARJETAS VOLANTE VOLANTE VOLANTE
“;Cual es tu sueno?” “Derechos de NNA “Mitos y realidades sobre la “;Qué debes hacer para ”;Coémo puedes contribuir “Ingreso y permanencia escolar
en movilidad humana” educacién para NNA en ingresar a una escuela en México?” con la educacion de de NNA en movilidad humana”

¢CUAL
ES TU .6,
SUER0? >

movilidad humana” NNA en movilidad humana?”

‘Todas las nifios,
niios y adolescentes
tienen derecho
ala educacién.

o ponted Faeditor o Ingreso | b permanantiy
RO B AIRDS, A0S | S00IERAEATES B0 et it

Derecho a la educacidn. Derechos de NNA; y derechos » Derechos de NNA; y Proceso y requisitos para la * Marco normativo del derecho a la Proceso y requisitos para la
de las personas en movilidad derechos de las personas insercidn escolar de NNA en educacidn para nifas, nifios y insercion escolar de NNA en
humana. en movilidad humana. movilidad humana. adolescentes en movilidad humana. movilidad humana.

* Proceso y requisitos para la » Derechos de nifas, nifios y
insercién escolar de NNA adolescentes; y derechos de las
en movilidad humana. personas en movilidad humana.

* Proceso y requisitos para la inserciéon
escolar de NNA en movilidad humana.

NINAS, NINOS MADRES, PADRES AUTORIDADES ESCOLARES AUTORIDADES Y REPRESENTANTES
Y ADOLESCENTES Y TUTORES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS
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Estos materiales funcionan tanto de manera
digital como impresa y se pueden utilizar en
un sinfin de circunstancias y oportunidades.
La guia estd acompafiada de una carpeta de
recursos digitales, de tal manera que estos
puedan compartirse en su version digital o
ser impresos, de acuerdo con la manera de

distribucién elegida. En la parte final de la
guia encontraras algunas sugerencias para la
impresion de los materiales.

A continuacion, compartimos algunas
recomendaciones para su mejor uso vy
distribucion.

MATERIAL

FORMATO

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

CANAL DE
DISTIRBUCION O
PUBLICACION

CONTEXTO O
CIRCUNSTANCIA DE USO Y
DISTRIBUCION

CANAL DE CONTEXTO O
MATERIAL FORMATO DISTIRBUCION O CIRCUNSTANCIADE USO Y
PUBLICACION DISTRIBUCION
Poster “¢Cual es tu Impreso Instalaciones de la institucion | Durante la visita y estancia de
suefo?” u organizacion NNA en movilidad humana
a los albergues o a diversas
instituciones.
Memorama “Derechos Impreso Instalaciones de la institucion | Actividad recreativa y educativa,
de nifas, nifios y u organizacion donde NNA pueden jugar
adolescentes en movilidad memoria y aprender sobre sus
humana” derechos como NNA'y personas
en movilidad humana.
Tarjetas "Mitos y Impreso Instalaciones de la institucion | Actividad recreativa y educativa,
realidades sobre la u organizacion donde NNA pueden jugar a las
educacidn para nifas, adivinanzas y aprender sobre
nifnos y adolescentes en el derecho a la educaciony la
movilidad humana” insercién escolar.

Volante “;Qué debes Impreso Entrega directa a solicitantes | Solicitud de informacion por
hacer para ingresar a una de informacién (NNAy MPC) | parte de NNA 'y sus familias
escuela en México?” — - — que se han asentado y desean
Digital Via correo electronico o _
ingresar a la escuela.
WhatsApp
Redes sociales Personas en movilidad humana
que siguen la pagina dela
institucion u organizacion.
Volante “;Cémo Impreso Entrega directa a autoridades | Durante un evento, visita,
puedes contribuir con y representantes de reunion de trabajo, foro o mesas
la educacion de nifias, instituciones publicas de didlogo.
ninos y adolescentes en o ) . o
. ” Digital Envio via correo electrénico o | En un momento inicial para
movilidad humana? .
WhatsApp establecer contacto y abrir la
puerta a la colaboracion.
Digital Redes sociales Realizando publicaciones en las

que se vincule a instituciones
especificas y en fechas alusivas
a los derechos de NNA en
movilidad humanay a la
educacion.
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MATERIAL

FORMATO

CANAL DE
DISTIRBUCION O

PUBLICACION

CONTEXTO O

CIRCUNSTANCIADE USO Y

DISTRIBUCION

y materiales de
comunicacion

(carpeta o liga de descarga)
la Guia COMPARTE y
materiales de comunicacion.

Volante “Ingreso y Impreso Entrega directa a autoridades | Durante un espacio de

permanencia escolar escolares y docentes formacion para autoridades

de nifas, ninos y escolares y docentes, evento,

adolescentes en movilidad foro o mesa de didlogo.

humana Digital Redes sociales Grupos de docentes en redes
sociales (Facebook, WhatsApp)
y compartiendo a través de
directivos y docentes que
puedan distribuir a otros/as
colegas.

Guia COMPARTE Digital Entrega en formato digital Compartir con otras

instituciones, organizaciones
y colegas para que repliquen
y multipliquen las acciones de
comunicacion.
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Sugerimos seguir cinco sencillos pasos vy

recomendaciones para que contribuyas

activamente en la promocion del derecho a

238

la educacion de NNA en movilidad humana.

INTEGRA
CONSTRUYE UN ACCIONES DE
DIRECTORIO REFUERZO
y N
20~
DEFINE UN
PLAN DE

comunicAcion

Figura 16. Pasos para incidir desde la comunicacién.

Cah
=S

iCOMPARTE1
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Empieza por hacer un inventario de los
canales con los que cuentas en la institucién
u organizacion en la que colaboras.

« :Con cudles de los siguientes canales
cuentas?

« |Instalaciones fisicas
« Pagina de internet
+  Facebook

« Instagram

- Twitter
« WhatsApp
«  Teléfono

+ Correo electronico
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Construye un directorio

Elabora un directorio de personas, instituciones y organizaciones que en
tu territorio (estado y municipio) pueden contribuir y facilitar el acceso a la
educacién a NNA en movilidad humana.

Define un plan de comunicacién

Elabora un plan de comunicacién que considere una mezcla de diversas
acciones que puedas llevar a cabo en los proximos meses. A continuacion,

compartimos algunos elementos para construir tu plan.

FRECUENCIA DE

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION RESULTADOS

RECOMENDADA

ACCIONES

EVIDENCIAS

¢Cuentas con los contactos de personas representantes de las siguientes
instituciones en tu estado y municipio?

Secretaria de Educacion Publica
Oficina de Control Escolar
Supervision de la zona escolar
Direccion de Educacion
Guarderias

Jardin de Nifios / Preescolares
Primarias

Secundarias

Preparatorias / Bachilleratos

INEA (Instituto Nacional de
Educacion para Adultos) e IEEA
(Institutos Estatales para la
Educacion de Adultos)

Sistema DIF

Sistema Nacional de Proteccion
de Nifas, Ninos y Adolescentes
(SIPINNA)

Procuraduria Federal de
Proteccién de Nifnas, Ninos y
Adolescentes (PFPNNA)

Instituto Nacional de Migracion
(INM)

Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR)

Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR)

Colocar y distribuir
materiales en las
instalaciones de

la institucion /
organizacion

Trimestral o semestral

Materiales colocados
en las instalaciones
(impresiones de
posters, dipticos y
tarjetas).

Numero de personas
visitantes a las instalaciones
que visualizaron los
materiales.

Numero de NNA que han
jugado con el memorama
de derechos y las tarjetas de
mitos y realidades.

Publicaciones en redes
sociales (Facebook,
Twitter, Instagram)

Quincenal o mensual

Publicacion realizada
y material difundido
(imagen, infografia,
diptico).

Numero de personas que
visualizaron la publicacion.

Numero de personas que la
compartieron.

Envio de informacion
por correo electronico
o WhatsApp

Trimestral o semestral

Correos electronicos y
mensajes de WhatsApp
enviados.

Numero de personas
alas que selesenvié la
informacion.

Numero de personas que
respondieron al mensaje.
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ACCIONES

Entrega de
informaciény
materiales de forma
presencial

FRECUENCIA DE
IMPLEMENTACION
RECOMENDADA

EVIDENCIAS RESULTADOS

Cada vez que se tiene una | Posterior a la reunion * Numero de personas a
reunion de trabajoy se y entrega del material

participa en un evento en | impreso, se recomienda

las que se les entregd
material impreso.

el que asisten personas de | enviar a la persona ,

. ] . * Numero de personas
los grupos de interés. visitada un correo »
. alasqueselesenvidla
electrénico para ) B
Se pueden programar informacién.

o mantener contactoy

visitas o eventos ) ) ,
. abrir oportunidadesala [+« Numero de personas que
especificos para , ) )
colaboracién. respondieron al mensaje.

establecer alianzas.

Envio de guia
COMPARTE a otras
organizaciones aliadas

Cadavez que setieneuna |+ Correos * Numero de personas
reunién de trabajoy se electrdnicos alas que se les envié la
participa en un evento en enviados. informacion.
el que asisten personas ,
: p : « Descargas « Numero de descargas
de otras organizaciones e . ‘
realizadas. realizadas.

instituciones.

Se pueden programar
envios semestrales

a nuevos contactos

o aquellos que se

han actualizado en el
directorio.

No olvides asignar a una persona responsable dentro
de la organizacion para llevar a cabo cada accion,

recabar las evidencias y documentar los resultados.
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Integra acciones de refuerzo

Integra acciones de refuerzo para ampliar el alcance de la comunicaciény
difusién que estds realizando.

Para esto, puedes considerar lo siguiente:

Uso de etiquetas (hashtags) en las publicaciones que realizas en
redes sociales; por ejemplo;, #derechoshumanos #educacion
#nombredetuorganizacion #nombreotrasorganizaciones

Enlos mensajes que redactes para publicaciones o correos electronicos
puedes agregar algun texto que invite a las personas a compartir la
informacion con otras. Por ejemplo: jComparte este material con tus
colegas!, Si te ha sido util esta informacion, {Compartela!

Puedes pedir a colaboradores de tu organizacion y otros/as colegas que
compartan en sus redes sociales.

Toma en cuenta que en el ano hay muchas fechas importantes que
representan una oportunidad para difundir informacion sobre el
derecho a la educacién de nifas, nifos y adolescentes en movilidad
humana. Elige el material de comunicacion mas adecuado o genera un
mensaje nuevo y no pierdas la oportunidad de compartir.

Realiza algunos talleres o sesiones informativas con grupos de madres,
padres y cuidadores/as en el albergue y con docentes de escuelas
cercanas para informary sensibilizar sobre el derecho a la educacién de
NNA en movilidad y los pasos a seguir para su incersion en el sistema
educativo.

Promueve la vinculcion de NNA con rezago educativo y analfabetismo
con programas alternativos. A continuacion te damos algunas
recomendaciones para ello.

243



Si has identificado NNA en movilidad que:
« Tienen mas de 10 anos y no saben leer ni escribir
«  No pudieron o no pueden incorporarse a la escuela

« Tienen 14 anosy no han concluido sus estudios de primaria

Puedes vincularles a los programas del Instituto Nacional para la Eduacion
de los Adultos (INEA), como el Modelo de Educacion para la Vida vy el
Trabajo (MEVyYT) donde podran inscribirse y tomar cursos en linea que les
permitirdn continuar su educaciéon y contar con certificado de estudios.

Para ofrecer una orientacidon informada sobre esta alternativa a NNA en
movilidad y sus acompafantes te recomendamos:

Verificar si el Instituto Estatal para la Eduacion de los Adultos
(IEEA) en tu entidad federativa cuenta con servicios de apoyo
y acompafamiento como acceso a equipos de computo vy
ENCNERS

Brindar informacion sobre el Modelo de Educacién para la Vida
y el Trabajo (MEVyT): http://mevytenlinea.inea.gob.mx/inicio/
index.html

04 Dia Mundial del
Braille

24 Dia Internacional
de la Educacion

30 Dia Escolar de la
No Violenciay la
Paz (Dia de la
Paz)
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04 Dia Internacional de
la Fraternidad
Humana

M Diz Internacional de
la Mujery la Nifia en
la Ciencia

20 Diz Mundial de Ia
Justicia Social

21 Dia Internacional de
la Lengua Materna

06 Dia Internacional del
Deporte para el Desarrolloy
la Paz

21 Dia Mundial de la
Creatividad y la Innovacion

22 Dia Internacional de las
Nifias en las TIC

23 Dia del Idioma Espafiol en
las Naciones Unidas

23 Dia Mundial del Libro y del
Derecho de Autor

30 Dia del Nifio y la Nifia
(México)

15 Dia del Maestro
(México)

04 Dia Internacional
de los Nifios
Victimas Inocentes
de Agresion

12 Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil

20 Dia Mundial de los
Refugiados

A continuacion, compartimos algunas fechas relevantes a lo largo del afio.

01 DiadelaCero
Discriminacion

08 Dia Internacional de la Mujer

20 Dia Internacional de la
Felicidad

21 Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Discriminacion Racial

21 Dia Mundial de la Poesia

11 Dia Mundial de Ia
Poblacion

15 Dia Mundial de
las Habilidades
de la Juventud

12 Dia Internacional
de la Juventud

19 Dia Mundial de la
Asistencia
Humanitaria

Asesorar el registro de NNA: http:/inscribeaprendeinea.inea.
gob.mx/

Facilitar equipo de computo y conexion a internet para que
puedan consultar cursos y descargar materiales.

Brindar alguna asesoria si tu o alguna otra persona en la
organizacion tiene los conocimientos para hacerlo.

(1]
BJF]
Internacional de
la Alfabetizacion

05
Dia Mundial de
los Docentes

1

Dia Internacional
de la Nifia

18
Dia Mundial de la
Filosofia

20
Dia Mundial de la
Infancia

05 Dia Internacional de
los Voluntarios

10 Dia Mundial de los
Derechos Humanos

18 Dia Internacional del
Migrante

20 Dia Internacional de
la Solidaridad
Humana
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= jComparte!

Recuerda compartir
esta guia, asi como
tus aprendizajesy
experiencias a otras
organizaciones,
institucionesy
personas que como tu
estan comprometidas
con la promocion de
los derechos de nifas,
nifos y adolescentes
en movilidad humana.

:COMO SABER
S1 SE ESTAN
LOGRANDO
RESULTADOS?

Cada vez que compartes informacion vy
promueves el derecho a la educacion para ninas,
ninos y adolescentes en movilidad humana
se fortalecen las capacidades de todas las
personas, instituciones y organizaciones para
facilitar su inclusién en programas y servicios
educativos, asi como su ingreso a la escuela.
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Como se mencion6 al inicio de esta guia, se han planteado resultados
esperados para cada grupo de actores, por lo que es importante validar si
se han logrado a partir de:

« Actualizacion de registros de atencion a NNA, ademas de la
informacion que se recolecta en los albergues sobre la poblaciéon
atendida, es importante integrar datos que permitan visibilizar la
participacion de NNA en movilidad humana en actividades, programas
y servicios educativos, asi como su estatus como estudiantes formales
permitiendo identificar si se encuentran estudiando o tramitado su
ingreso.

« Llamadas o visitas de seguimiento con actores clave: en las que a
partir de un didlogo casual puedas identificar empatia, disposicidn
y compromiso; asi como saber si han atendido a nifias, nifos vy
adolescentes que hayan solicitadoinformacién osuingresoalaescuela.

« Organizacion de foros, mesas de didlogo o encuentros: en los que de la
mano de alianzas en el territorio se convoque a autoridades educativas,
docentes y representantes de instancias e instituciones publicas para
presentar logros y aprendizajes en la promocion del derecho a la
educacion para nifas, ninos y adolescentes en movilidad humana.

Por ultimo, es muy importante que puedas compartir la informacién y
datos recolectados con redes como la Red de Documentacion de las
Organizaciones Defensoras de Migrantes (REDODEM) para que a nivel
nacional se visibilice el avance en el ejercicio de derechos de nifias, ninos
y adolescentes en movilidad humana vy la incidencia de las acciones
realizadas.
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LLEGO EL
MOMENTO DE
COMPARTIR

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

Los materiales de comunicacion han sido
disefnados para que se puedan imprimir
en una impresora convencional dentro de
la organizacion, sin embargo, si tienes la
oportunidad, también se pueden enviar a un
servicio de impresion digital profesional.

A continuacién, compartimos algunas
recomendaciones para la impresion de cada
uno de los materiales y que puedas sacar el
mayor provecho de ellos.
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MATERIAL

TAMANO DE IMPRESION

PAPEL RECOMENDADO

TIPO DE IMPRESION

MODELO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE NNA EN MOVILIDAD HUMANA

ACABADOS

ALTERNATIVAS DE

IMPRESION

Poster " Cual es tu sueno?”

Poster (20 x 60 cms.)

Cartulina couche

Impresion digital a color

*Hay dos alternativas para
elegir: fondo blanco y fondo a
color

En impresion digital solicitar si
se puede agregar un laminado o
barniz UV para mayor proteccion
en exteriores.

Se puede imprimir en un
formato mas pequefio:
oficio o tabloide (doble
carta)

Pyt

Memorama "Derechos de Tarjetas: Tabloide o Tarjetas: Papel opalina | Impresidn digital a color Cortary pegar, de acuerdo con las | No aplica
nifas, ninos y adolescentes en Doble carta (4318x 2794 N . . » instrucciones en el archivo.
movilidad humana” cm) CaJI’Fa: Cartulina Se cuenta con una version '
opalina o couche blanco y negro para que NNA | *Una vez armadas, pueden enmicarse
Cajita: Carta puedan colorear las tarjetas para una mayor duracion.
Tarjetas "Mitos y realidades Tarjetas y cajita: Cartulina opalina o Impresion digital a color Cortary pegar, de acuerdo conlas | No aplica
sobre la educacidn para ninas, Tabloide o Doble carta | couche instrucciones en el archivo.
nifos y adolescentes en (4318x 2794 cm) . .
movilidad humana” Una \(ez armadas, pueden enm/c'a/rse
las tarjetas para una mayor duracion.
Volante “; Qué debes hacer Tabloide o Doble carta | Cartulina opalina o Impresion digital a color Cortar sobrantes de hoja No aplica
para ingresar a una escuela en (4318x 2794 cm) couche
Meéxico?"
Volante "; Codmo puedes Tabloide o Doble carta | Papel opalina o Impresion digital a color, por | Cortary doblar, de acuerdo conlas | No aplica
contribuir con la educacion de | (4318x 2794 cm) couche ambas caras instrucciones en el archivo.
ninas, ninos y adolescentes en
movilidad humana?”
Volante “Ingresoy permanencia | Tabloide o Doble carta | Papel opalina o Impresion digital a color, por | Cortary doblar, de acuerdo conlas | No aplica

escolar de nifas, ninos y
adolescentes en movilidad
humana”

(4318x 2794 cm)

couche

ambas caras

instrucciones en el archivo.
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Ambiente incluyente

En el dmbito educativo, la inclusion
implica fomentar espacios vy relaciones
de reconocimiento, trato igualitario vy
participacion equitativa donde la diversidad
entre  NNA referente a su condicion
econdmica, nacionalidad, orientacion sexual,
origen étnico, idioma, ideologia, religion vy
capacidades no representa una barrera que
limite su participacion y desempeno. Cuando
se reconoce la diversidad y las singularidades
de cada NNA se estd construyendo un
ambiente incluyente.

Aprendizaje a través del juego

Es un término general que se usa para incluir
el juego libre tanto como los contextos de un
juego mas estructurado y guiado.

Comunidades de aprendizaje

Son los procesos educativos que se basan
en los principios y practicas de inclusion,
igualdad y didlogo entre todas y todos los
actores involucrados en éstos considerando:
aprendices, tutores o acompanantes, madres,
padres y cuidadores y otras personas que
interactian de manera cotidiana en esa
comunidad.

Ecosistema para la educacion de NNA en
movilidad humana

Todos los actores, personas e instituciones,
que tienen cargosy atribuciones relacionadas
con la proteccién, defensa y promocion
de los derechos humanos nifas, ninos vy
adolescentes en movilidad en un territorio.
De acuerdo con el marco legal mexicano,
algunas de éstas son: Secretaria de Educacion
Publica, Personal escolar, Sistema DIF
estatal y municipal, Sistema Nacional de
Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes,
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas,
Ninos y Adolescentes, Instituto Nacional de
Migracion, Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados.

Educacion extraordinaria

Término construido como conclusion del
proceso de analisis y disefio del Modelo para
la Inclusién Educativa de NNA en movilidad
humana y se refiere al acompafiamiento
basado en experiencias y herramientas
que se puede brindar desde los albergues a
NNA en movilidad humana para fortalecer
conocimientos, habilidades y capacidades
que les permitan desarrollarse de manera
integral en un estilo de vida no ordinario, sin
perder la garantia de sus derechos.
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Educacién formal

Son los procesos de ensefianza aprendizaje
planeados, estructurados y valorados para ser
certificados. Generalmente se imparten en
un espacio fijoy con un respaldoinstitucional.
Se le llama educacién formal a la ofrecida por
el sistema educativo oficial y que certifica
distintos niveles como son: bdasico, media,
media superior y superior. La educacion
formal implica la matriculacién a un sistema.

Educacién no formal

Es la educacion complementaria, alternativa,
que se adapta a las distintas dindmicas, perfiles
y necesidades especificas de aprendizaje. Por
ejemplo, se puede centrar especificamente
en el desarrollo o fortalecimiento de
habilidades sociales como la comunicacién
y el relacionamiento, lo que implica una
dindmica vivencial y ejercicios especificos para
su desarrollo. Puede ser impartida u ofrecida
por diversas instituciones, organizaciones
y personas, ya que no estd normada por un
sistema educativo oficial.

Experiencia de aprendizaje en albergues
(EAA)

Conjunto de actividades y materiales
didacticos que se facilitan en momentos
clave de la estancia de NNA en el albergue
para despertar la curiosidad por aprender y
fomentar el aprendizaje continuo a lo largo
de su permanencia en éstos.

Inclusion

Enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para
el enriquecimiento de la sociedad, a través
de la activa participaciéon en la vida familiar,
en la educacion, en el trabajo y en general en
todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades (UNESCOQO).

Inclusion educativa

Proceso orientado a garantizar el derecho
a la educacion de calidad a todos los vy las
estudiantes en igualdad de condiciones,
prestando especial atencion a quienes estan
en situacién de mayor exclusion.
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Insercion escolar

Integracion o incorporacion de NNA a una
escuela de un sistema educativo, implica el
proceso de aceptacion y matriculacién para
que NNA estén oficialmente inscritos a una
escuela, puedan acceder a los servicios vy
apoyos educativos y cuenten con certificados
de sus estudios.

Nifas, ninos y adolescentes (NNA)

Término inclusivo utilizado principalmente
en el ambito de la educacién y los derechos
humanos que hace énfasis en reconocer vy
nombrar a las nifas y a los nifos con el énfasis
en género (no soélo mencionar de manera
genérica los nifos o los infantes), también
reconoce y nombra de manera diferenciada la
ninez de la adolescencia, por lo que se incluye
a las y los adolescentes. Generalmente se
utiliza de manera abreviada NNA.

Movilidad humana

Es el ejercicio del derecho humano de toda
persona a migrar, ya sea de manera voluntaria
o forzada, para atender inquietudes y deseos
personales, pero también para reducir las
desigualdades y discriminacion.

iz
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AVENTURA

ESCAPANDO DE LOS MARCIANOS

¢Alguna vez has tenido que escapar de los marcianos?

¢Estas listo(a)?

:DONDE JUGAMOS?
El espacio.

* RETO
Eres un explorador(a) y tendras que

llegar a un lugar especifico, siguiendo las
instrucciones de tu compaifero(a) que
sera tu guia, mientras unos marcianos te
persiguen.

ROLES NIVEL
Explorador(a).

Guia. ® OO

{QUE NECESITO PARA JUGAR?
Una bufanda/mascada o algtin otro

objeto que sirva para taparte los ojos.

Imagina que te encuentras con una o uno de tus compafieros exploradores

:cOmo

en una mision espacial en el planeta Nibiru. Ambos han sido atacados y
la Unica forma que tienen para escapar es ayudandose entre ustedes para

llegar a la nave espacial de la que se alejaron y huir.

JUGAR?

uno de los roles.

Explorador(a):

® En el ataque, has perdido la vista y ahora no puedes
ver. Tendrds que taparte los ojos con una bufanda
para tomar este rol y huir de los marcianos para no
permitir que te alcancen.

® Cuando el juego comience, tendras que seguir a la
perfeccion todas las instrucciones del guia para llegar

alanavey jescapar de los marcianos!

¢ Estas listo(a) para escapar de marcianos?
Aqui te decimos cémo, pero primero tienen que elegir quién tomara cada

Guia:

® T, papel es fundamental para el juego. Tendras que
decidir en donde se encuentra la nave espacial y no
decirlo al explorador(a). Entre méas obstaculos haya
para llegar a la nave, jmucho mejor! Te sugerimos
prepararunaestrategiade comoguiaralexplorador(a)
desde antes de iniciar el juego para evitar accidentes.

® Ademds, tendrds que guiar a tu compafiero(a)
explorador(a) ya que no puede ver en esta misién.
Lo puedes hacer tomandolo(a) de la mano y déandole
instrucciones ¢ simplemente pidiéndole que te tome
de los hombros y se gufe de ti. jTu decides! Lo mas
importante es que el explorador(a) no se caiga o
ambos perderan la mision.

Y AHORA Si,

:COMIENZA EL JUEGO!

Para empezar, tendran que estar lo mas lejos que
puedan de la nave. Entre mas obstaculos como arboles,
sillas, mesas, haya jmucho mejor! Sélo no olvides
ser cuidadoso(a) y evitar lugares como escaleras o
escalones en donde podrian tener un accidente.

El o la guia tendra que dar instrucciones claras para
que el explorador(a) pueda llegar a la nave. Este es
un trabajo en equipo, si el explorador(a) no sigue a la
perfeccion las instrucciones del guia, los marcianos
los atacaran y perderdn el juego. De igual forma, si el
o la guia no da instrucciones claras y el explorador(a)
tropieza, los marcianos atacaran.

Si el explorador(a) logra llegar a la nave siguiendo las
instrucciones del gufa. jAmbos ganan el juego!

jAhora, pueden cambiar de roles! El explorador(a) puede ser el guia,
es tu oportunidad para hacer un trayecto lleno de retos.

TIPS PRARRA JUGRAR

Si no tienes una bufanda para tapar los ojos, lo puedes hacer con cualquier prenda de ropa.

de partida hasta la nave.

- Regresa al punto de partida.

Si tu compafiero(a) no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio lenguaje para
ser guiados, con palabras sencillas como arriba, abajo, izquierda, derecha.

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
ilnténtalo! puede que incluso sea mas divertido.

Si quieres jugar este juego de manera individual, puedes hacer lo siguiente:
- Escoge el lugar en el que se encontrara la nave espacial.

- Sin taparte los ojos cuenta el nimero de pasos que tienes que dar desde el punto

- Tapate los ojos y comprueba si tu conteo es correcto. Es muy importante que pidas
a un adulto u otra persona del albergue que te acompafie y verifique que no corres
riesgos mientras juegas (por ejemplo, que puedas tropezar).
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AVENTURA

CUENTOS EN LA FOGATA

¢Estas listo(a) para crear tu propia historia
en la fogata?

:DONDE JUGAMOS?
El campamento.

ROLES NIVEL

Acampante 1. . O O

Acampante 2.
etc.

RETO {QUE NECESITO PARA JUGAR?

Crear la historia mas larga posible sin
omitir una sola palabra junto con los demas
acampantes.

Mucha imaginacién.

Imagina que te encuentras en un campamento con tus amigos y amigas, es
la hora de la fogata y las historias deben de comenzar. Sin embargo, en esta
ocasion no hay historias y es tu momento de crear nuevas.

¢Estas listo(a) para comenzar con las historias?

Aqui te decimos cédmo, pero antes, estos son los roles de los personajes.

:como
JUGAR?

Acampante 1, Acampante 2, etc:
® Pueden ser tantos acampantes como quieras
iEntre mas mucho mejor!

@ Todos tienen la misma tarea, crear la historia mas
interesante que exista y no olvidar ninguna palabra.

Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

Entre tu y todos los que quieran participar, deberdn
formar un circulo y sentarse en el piso. No importa si
solo son dos personas o mas.

Ahora, imaginen que todos son acampantes y se
encuentran en medio de la noche en un territorio
nuevo que estan explorando, sélamente siendo
alumbrados por la luz de la fogata.

El o la primera acampante en comenzar debera decir
sélo una palabra.

Y asf sucesivamente. Por ejemplo:

Acampante 1: El.
Acampante 2: El arbol.

Acampante 3: El drbol verde.

Elolaacampante que se equivoca en las
palabras u omite alguna palabra, pierde
el juego y todos tienen que comenzar
una nueva historia desde el inicio.

4

El o la acampante siguiente, debera de decir la palabra
que la persona anterior menciond y ademds agregar
una palabra nueva.

Cuando todos los acampantes hayan agregado su
palabra, el o la primera acampante tendrd que decir
toda la historia que se ha creado hasta el momento y
seguir agregando palabras. Y el juego contintia de este
modo, con todos los demas participantes.

Ahora, puedes seguir creando historias hasta
que nadie se equivoque.

iTu eres el unico(a) que puede crear historias
tan divertidas!

TIPS PRAREA JUCRAR

Puedes poner una tematica a la historia y pedir a todos los campistas que la historia que
creen en conjunto sea sélo de ese tema. Por ejemplo: historia de terror, historia cémica,

entre otras.

o palabras en su propio idioma.

va creciendo la historia.

Si tu compafiero no habla el mismo idioma que tu, pueden hacer una secuencia de sonidos

Si no tienes mas compafieros con los que jugar en ese momento, podrias anotar las
instrucciones de la actividad en el pizarrén y comenzar con una palabra, avisar a las
personas que también usan ese espacio acerca de la actividad y ver como con los dias,
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AVENTURA

CUENTOS EN LA FOGATA

¢Estas listo(a) para crear tu propia historia

en la fogata?

:DONDE JUGAMOS?
El campamento.

RETO

acampantes.

:como
JUGAR?

Acampante 1, Acampante 2, etc:
@ Pueden ser tantos acampantes como quieras
iEntre mas mucho mejor!

@ Todos tienen la misma tarea, crear la historia mas
interesante que exista y no olvidar ninguna palabra.

Crear la historia mas larga posible sin
omitir una sola palabra junto con los demas

ROLES
Acampante 1.
Acampante 2.
etc.

NIVEL

00O

@ ¢{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Mucha imaginacién
Las palabras que te damos en las
instrucciones

Imagina que te encuentras en un campamento con tus amigos y amigas, es
la hora de la fogata y las historias deben de comenzar. Sin embargo, en esta
ocasion no hay historias y es tu momento de crear nuevas.

¢Estas listo(a) para comenzar con las historias?

Aqui te decimos cédmo, pero antes, estos son los roles de los personajes.

Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

Entre tu y todos los que quieran participar, deberan
formar un circulo y sentarse en el piso. No importa si
solo son dos personas o mas.

Ahora, imaginen que todos son acampantes y se
encuentran en medio de la noche en un territorio
nuevo que estan explorando, sélamente siendo
alumbrados por la luz de la fogata.

El primer acampante en comenzar deberd decir sélo
una palabra de la lista de palabras que se encuentra en
la Ultima hoja de este juego.

Y asi sucesivamente. Por ejemplo:
Acampante 1: El.
Acampante 2: El arbol.
Acampante 3: El drbol verde.

/

Cuando todos los acampantes hayan agregado su
palabra, el o la primera acampante tendrd que decir
toda la historia que se ha creado hasta el momento y
seguir agregando palabras. Y el juego continuia de este
modo, con todos los demas participantes.

4)

El acampante siguiente, deberd de decir la palabra
que la persona anterior menciond y ademas agregar
una palabra nueva de la misma lista de palabras. No se
pueden repetir las palabras de la lista de palabras para
crear la historia. Las palabras pueden ser modificadas
de plural a singular o viceversa y cambiar el género de
las palabras.

©

Cuando las palabras de la lista se terminen, pueden
comenzar a utilizar palabras propias para continuar
con la historia.

El acampante que se equivoca en las palabras u omite
alguna palabra, pierde el juego.

Ahora, puedes seguir creando historias hasta que nadie se equivoque.
iTu eres el unico(a) que puede crear historias tan divertidas!

TIPS PARRA JUCAR

Puedes poner una tematica a la historia y pedir a todos los acampante que la historia que creen
en conjunto sea sdélo de ese tema. Por ejemplo: historia de terror, historia cdmica, entre otras.

o palabras en su propio idioma.

la historia.

Haz esto antes de que comience el juego.

Si tu compafiero no habla el mismo idioma que tu, pueden hacer una secuencia de sonidos

Si no tienes mas compafieros con los que jugar en ese momento, podrias anotar las
instrucciones de la actividad en el pizarréon y comenzar con una palabra, avisar a las personas
que también usan ese espacio acerca de la actividad y ver como con los dias, va creciendo

Si deseas jugarlo mas de una vez, puedes crear tu propia lista de palabras para crear la historia.

LISTA DE PALABRAS PARA ¢l “ o5 & s nes
CREAR LA HISTORIA siempre | nunca ninos nifas migrantes | amigos
nacié crecio arbol azul rojo verde
mesa zapato cuerpo humano | playera cara
cabello conocia adolescentes | personas | hablaba de
con y no si dinero pais
verdad mentira computadora | internet puerta morado
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AVENTURA

OBJETOS INNOVADORES

¢Estas listo(a) para crear cosas unicas en el mundo?

:DONDE JUGAMOS?
Laboratorio.

x RETO
En grupo, tendras que crear @

objetos que no existan o sean
unicos en el mundo que te
ayuden a solucionar un problema
en particular.

ROLES NIVEL

Cientifico(a) loco(a).
Ayudante. ’ O O

:{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Hojas blancas.
Todo lo que puedas encontrar )

a tu alrededor. Lapices de colores.

Mucha imaginacién. Plumones.

Cronémetro. Plumas.

Imagina que tienes el poder de crear cosas Unicas que podrian solucionar

:como
JUGAR?

Ayudante:

Tu papel es fundamental para crear ese objeto
innovador que hards con el cientifico(a).

En la creacién de este objeto nuevo, tu serds el
encargado(a) de conseguir todos y cada uno de los
materiales que se necesitan para hacerlo.

Ademas, tendrds que pensar junto con el cientifico
(a) ;qué van a crear?, ;cémo lo van a hacer?, ;qué
problema van a solucionar? Por ejemplo: un florero
que no necesita que se riegue o un sartén que cocine
comida sola.

Por ultimo, tu eres el encargado(a) de medir el tiempo
durante toda la actividad. jHazlo con cuidado! El
tiempo es muy valioso.

miles de problemas desde tu propio laboratorio. Sin embargo, por ahora
solo tienes los materiales que puedes encontrar a tu alrededor
¢podras hacerlo? Seguro que si, jInténtalo!

¢Estas listo para crear cosas Unicas?
Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que elegir quien tomara
cada uno de los roles.

Cientifico(a) loco(a):

Tu eres la cabeza de esta loca operacién. Es tu
responsabilidad crear el objeto perfecto pero sobre
todo explicar su disefio y como se usa de la forma
correcta. Entre mas loco este tu objeto jmucho mejor!

Solamente tienes una pequefa limitante, no puedes
hablary tendrds que encontrar una forma diferente de
comunicacion para comunicar tu idea a tu ayudante.

Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

El cientifico(a) loco(a) y el o la ayudante tienen 3
minutos para elegir la problematica que su objeto
innovador mejorard. Esta problematica puede ser
personal (de cosas de su dia a dia) o global.

Ahora, es momento de ver si la idea se entendidé. El o
la ayudante tendra que ir a buscar objetos que estén
a su alcance y con los que puedan crear ese objeto
maravilloso.

El cientifico(a) loco(a) podra decir si o no con la cabeza
si es que ese objeto les servird en la creacion de su
objeto o no. Para esto solo tienen 15 minutos, jcuéntalo
muy bien! Y recuerda, los objetos se presentaran al
cientifico(a) loco(a) de uno en uno.

Una vez que tengan ese gran objeto, presumelo a las
personas de tu alrededor y escucha lo que piensan de él.

Después, tendran 3 minutos para crear una idea
en conjunto del objeto innovador que harédn, pero
recuerda jel cientifico(a) loco(a), no puede hablar!

El o la ayudante tendrad que ir a buscar los objetos de
uno en uno y cada que encuentre algo que pueda
funcionar, presentarlo al cientifico(a) loco(a).

Ahora, tienen 20 minutos para armar ese gran objeto
que solucionara el problema que deseas.

Usa toda tu imaginacion y compartela con los demas
para que los sorprendas con el stper objeto que acaban
de crear.

TIPS PARA JUSAR

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
iInténtalo! puede que incluso sea mas retador para ti.

innovadora.

Si hay 4 personas o mas en el juego, pueden dividirse en equipos de ayudante y cientifico(a)
loco(a), hacer la actividad y después exponerlos a los demas para que voten por la idea mas

Para hacerlo aiin mas retador, puedes reducir el tiempo en cada una de las fases del juego.
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OBJETOS INNOVADORES

¢Estas listo(a) para crear cosas unicas en el mundo?

AVENTURA

:DONDE JUGAMOS? ROLES NIVEL

Laboratorio. Cientifico(a) loco(a).
Ayudante. ’ . O

x) RETO @ :{QUE NECESITO PARA JUGAR?

En grupo, tendrds que crear Hojas blancas.
objetos que no existan o sean Todo lo que puedas encontrar
Gnicos en el mundo que te a tu alrededor.

ayuden asolucionar un problema Mucha imaginacién. Plumones.
en particular.

Lapices de colores.

Cronémetro. Plumas.

p Imagina que tienes el poder de crear cosas Unicas que podrian solucionar
miles de problemas desde tu propio laboratorio. Sin embargo, por ahora
éco m o solo tienes los materiales que puedes encontrar a tu alrededor

¢podras hacerlo? Seguro que si, jInténtalo!

' U G n R, ¢Estas listo(a) para crear cosas Unicas?
M) Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que elegir quien tomara

cada uno de los roles.

Ayudante:
yudante Cientifico(a) loco(a):
Tu papel es fundamental para crear ese objeto

innovador que hards con el cientifico(a). Tu eres la cabeza de esta loca operacién. Es tu

responsabilidad crear el objeto perfecto pero sobre
todo explicar su disefio y como se usa de la forma

En la creacién de este objeto nuevo, tu serds el , . X
correcta. Entre mas loco este tu objeto jmucho mejor!

encargado(a) de conseguir todos y cada uno de los

material necesitan para hacerlo. : L
ateriales que se necesitan para hacerio Solamente tienes una pequefa limitante, no puedes

Ademis, tendras que pensar junto con el cientffico hablary tendrds que encontrar una forma diferente de
(a) ;qué van a crear?, jcémo lo van a hacer?, jqué comunicacion para comunicar tu idea a tu ayudante.
problema van a solucionar? Por ejemplo: un florero

que no necesita que se riegue o un sartén que cocine

comida sola.

Por ultimo, tu eres el encargado(a) de medir el tiempo
durante toda la actividad. jHazlo con cuidado! El
tiempo es muy valioso.

Y AHORRA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

El cientifico(a) loco(a) y el o la ayudante tienen 3 minutos para
crear una idea en conjunto del objeto innovador que harén,
pero recuerda jel cientifico(a) loco(a), no puede hablar! y este

objeto tendrd que resolver alguno de estos problemas:

Deforestacion’. Racismo?.
Depresién en adolescentes? Violencia de género*.
Migracion®.

El o la ayudante tendrd que ir a buscar los objetos de uno
en unoy cada que encuentre algo que pueda funcionar,
presentarlo al cientifico(a) loco(a).

El cientifico(a) loco(a) podra decir si 0 no con la cabeza si
es que ese objeto les servird en la creacién de su objeto o
no. Para esto solo tienen 10 minutos, jcuéntalo muy bien!' Y
recuerda, los objetos se presentaran al cientifico(a) loco(a)
de uno en uno.

Una vez que tengan ese gran objeto, prestimelo a las personas
atu alrededory escucha lo que piensan de él.

Ahora, es momento de ver si la idea se entendié.
El o la ayudante tendrd que ir a buscar objetos
que estén a su alcance y con los que

puedan crear su objeto innovador.

Sin embargo, el ayudante sélo podrd presentar al
cientifico loco 7 objetos y el cientifico loco solo
podrd elegir 4 para crear el objeto.

Ahora, tienen 15 minutos para armar ese gran
objeto que solucionara el problema seleccionado.

Usa toda tu imaginacién y compartela con los
demas para que los sorprendas con el super
objeto que acabas de crear.

TIPS PARA JUSAR

Si hay mds de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
ilnténtalo! puede que incluso sea mas retador para ti.

las que se mencionan en esta ficha.

Si hay 4 personas o mas en el juego, pueden dividirse en equipos de ayudante y cientifico(a) loco(a),
hacer la actividad y después exponerlos a los demds para que voten por la idea mas innovadora.

Para hacerlo auin mas retador, puedes reducir el tiempo en cada una de las fases del juego.

También puedes agregar nuevas problematicas a solucionar si es que ya has jugado con

Pérdida de bosques y selvas debido al impacto de actividades humanas
o causas naturales.

2La depresion en adolescentes es un problema de salud mental grave que
provoca un sentimiento de tristeza constante y una pérdida de interés en
realizar diferentes actividades. Afecta la manera en que tu hijo adolescente
piensa, se siente y se comporta, y puede provocar problemas emocionales,
funcionales y fisicos.

3 que defiende la superioridad de una raza frente a las demés y la necesidad de
mantenerla aislada o separada del resto dentro de una comunidad o un pais.

4La violencia de género es un tipo de violencia fisica, psicoldgica, sexual e
institucional, ejercida contra cualquier persona o grupo de personas sobre la
base de su orientacion sexual, identidad de género, sexo o género que impacta
de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico, psicoldgico o
econémico

5La migracion es el desplazamiento de una poblacion que se produce desde
un lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia 271
habitual.
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Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

EN BUSQUEDA DEL TESORO PERDIDO

¢Estas listo(a) para recuperar el gran tesoro que
has perdido?

Identifica un espacio amplio y abierto en el que puedas jugar.
Debes dividir este espacio en dos territorios, los cuales seran
territorio de los piratas y territorio de las criaturas del mar.
Como el que se muestra aqui.

Ahora, inspecciona bien tu espacio. Este deberd ser
cuidado por ti o por los demdas miembros de tu equipo.

ROLES NIVEL

El mar.

@ :DONDE JUGAMOS?

RETO

Tendras que encontrar el tesoro
queteperteneceyhasperdidoen
la zona del otro equipo, mientras
ellos tratan de recuperar el
tesoro que han perdido y tienes
escondido en tu territorio.

Piratas.
Criaturas del mar.

® OO

:{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Dos objetos que puedan ser vistos como un tesoro.

Imagina que te encuentras en el mar Helcar. Uno de tus mas grandes tesoros

:como

ha sido perdido y estas seguro de que se encuentra escondido en algun
lugar. ;Qué vas a hacer? jTienes que ir a buscar ese tesoro!

¢ Estas listo(a) para recuperar tu gran tesoro?

JUGAR?

Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que elegir quién tomara cada
uno de los roles o si mas de dos personas estan jugando, tendras que decidir

el equipo en el que quieres estar.

Piratas:

® Como un buen pirata, tendras que buscar en lo
profundo del mar eso que te pertenecey las criaturas
del mar tienen.

® Pero jcuidado! tu también has escondido algo que
no es tuyo y las criaturas vienen por su propio tesoro.
No las dejes. La Unica forma de detenerlas es tocar su
hombro para que pierdan el superpoder de estar en
la superficie.

Criaturas del mar:

® Como una criatura del mar no puedes dejar que
los piratas encuentren lo que has escondido y les
pertenecia jCuidalo, aunque no sea tuyo!. Si ves a
un pirata cerca del tesoro o en lo profundo del mar,
deberds tocar su hombro para hacerlo perder el
oxigeno que les permite respirar en las profundidades
del mar.

® Debes subir a la superficie para buscar el tesoro que te
pertenece y han escondido.

® Tienes que ser muy cuidadoso, ya que tienes un
superpoder que te permite estar en la superficie que
se pierde cuando algun pirata toca tu hombro.

Es momento de lo mds importante, el tesoro. Cada equipo
debe elegir un objeto que representard su tesoro, lo
entregaran a una persona del equipo contrario antes de
iniciar el juego.

iLlegé la hora! Es momento de usar tus superpoderes.

A partir de este momento tienes el poder de moverte a
lugares que sin tu superpoderes no podrias. jVamos!, si eres
un pirata, ahora puedes ir a buscar el tesoro a lo profundo
del mar y si eres una criatura del mar, puedes ir a buscar el
tesoro a la superficie.

La Unica forma de hacer esto es tocar el hombro de las
personas del otro equipo si se encuentran en tu territorio.
Pero jcuidado! Si tu te encuentras en su territorio y eres
tocado por alguno de ellos, pierdes tus superpoderes y ya no
puedes continuar con el juego. Recuerda, cuando te quitan los
poderes ya no eres capaz de seguir en el territorio contrario y
tienes que salir del juego.

Cuando tengas el tesoro del otro equipo, escondelo
muy bien dentro de tu territorio, no dejes que nadie
del equipo contrario lo vea. Asi serd mas sencillo que
no puedan recuperarlo.

Al mismo tiempo, tendras que proteger el tesoro
que tienes en tu territorio y no debes dejar que
el equipo contrario lo recupere. Una persona del
equipo puede ser quien cuide el tesoro.

Una vez que encuentres el tesoro, corre a tu
territorio. Si llegas a tu territorio con el tesoro
antes que el otro equipo, jganas el juego!

TIPS PARA JUSAR

por medio de sefias o gestos.

No tienes que hablar el mismo idioma que todos los miembros de tu equipo, pueden comunicarse

Si quieres jugarlo de manera individual, puedes imaginar jcémo seria tu tesoro? ; Qué es algo valioso
para ti? ;donde lo esconderias? Dibuja el tesoro o utiliza un objeto para representarlo y escéndelo en
un lugar secreto en el albergue. Puedes retar a alguien del albergue a que lo encuentre.
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Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

EN BUSQUEDA DEL TESORO PERDIDO

¢Estas listo(a) para recuperar el gran tesoro que
has perdido?

Identifica un espacio amplio y abierto en el que puedas jugar.
Debes dividir este espacio en dos territorios, los cuales seran
territorio de los piratas y territorio de las criaturas del mar.
Como el que se muestra aqui.

ROLES
Piratas.

NIVEL

Ahora, inspecciona bien tu espacio. Este deberd ser

El mar. cuidado por ti o por los demds miembros de tu equipo.

@ :DONDE JUGAMOS?

RETO

Tendras que encontrar el tesoro
queteperteneceyhasperdidoen
la zona del otro equipo, mientras
ellos tratan de recuperar el
tesoro que han perdido y tienes
escondido en tu territorio.

0O

Criaturas del mar.

:{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Dos objetos que puedan ser vistos como un tesoro.
Hojas blancas.

Lapices de colores.

Plumones.

Plumas.

Imagina que te encuentras en el mar Helcar. Uno de tus mas grandes tesoros

:como

ha sido perdido y estas seguro de que se encuentra escondido en algun
lugar. ;Qué vas a hacer? jTienes que ir a buscar ese tesoro!

¢ Estas listo(a) para recuperar tu gran tesoro?

JUGAR?

Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que elegir quién tomara cada
uno de los roles o si mas de dos personas estan jugando, tendras que decidir

el equipo en el que quieres estar.

Piratas:

® Como un buen pirata tendras que buscar en lo profundo
del mar eso que te pertenece vy las criaturas del mar tienen.

@ Pero jcuidado! tu también has robado algo que no es tuyo
y las criaturas vienen por su propio tesoro.

® Deberds crear un mapa que indique a las criaturas del
mar en donde se encuentra el tesoro que les has robado.
Pero jcuidado! si haces muy facil este mapa, ellos podréan
encontrar muy rapido el tesoro.

® Cuando las criaturas del mar estan en tu area, la superficie,
protege el tesoro. No dejes que se lo lleven. La Unica forma
de detenerlos es tocarles el hombro para que pierdan el
superpoder de estar en la superficie.

Criaturas del mar:

® Como una criatura del mar no puedes dejar que los piratas
roben lo que has tomado y les pertenecia

® Deberas crear un mapa que indique a los piratas en donde
se encuentra el tesoro que les has robado. Pero jcuidado! si
haces muy claro este mapa, ellos podrédn encontrar muy facil
el tesoro.

® Debes cuidar el tesoro que estd en aguas profundas,
aunque no sea tuyo! Si ves a un pirata cerca del tesoro o
en lo profundo del mar, deberas tocar su hombro para
hacerlo perder el oxigeno que le permite respirar en las
profundidades del mar.

® Por otro lado, debes de subir a la superficie para buscar el
tesoro que te pertenece y han robado de lo profundo del
mar.

® Tienes que ser muy cuidadoso, ya que tienes un superpoder
que te permite estar en la superficie que se pierde cuando
algun pirata toca tu hombro.

1
2
B
S
7

Es momento de lo mds importante, el tesoro. Cada equipo
debe elegir un objeto que representard su tesoro, lo
entregaran a una persona del equipo contrario antes de
iniciar el juego.

Elabora tu mapa para que los miembros del otro equipo
puedan ir por su tesoro. Una vez que lo tengas listo, entrega
el mapa que has hecho al otro equipo.

Al'mismo tiempo, tendrds que proteger el tesoro que tienes
en tu territorio y no debes dejar que el equipo contrario lo
recupere. Una persona del equipo puede ser quien cuide el
tesoro.

Una vez que encuentres el tesoro, corre a tu territorio.

Sillegas a tu territorio con el tesoro antes que el otro equipo,
iganas el juego!

Cuando tengas el tesoro del otro equipo, escondelo
muy bien dentro de tu territorio, no dejes que nadie
del equipo contrario lo vea. Asi serd mas sencillo que
no puedan recuperarlo.

iLlegé la hora! Es momento de usar tus superpoderes.
A partir de este momento tienes el poder de moverte
a lugares que sin tu superpoderes no podrias. {Vamos!,
si eres un pirata, ahora puedes ir a buscar el tesoro a lo
profundo del mar vy si eres una criatura del mar, puedes
ir a buscar el tesoro a la superficie.

La Unica forma de hacer esto es tocar el hombro de
las personas del otro equipo si se encuentran en tu
territorio. Pero jcuidado! Si td te encuentras en su
territorio y eres tocado por alguno de ellos, pierdes
tus superpoderes y ya no puedes continuar con el
juego. Recuerda, cuando te quitan los poderes ya no
eres capaz de seguir en el territorio contrario y tienes
que salir del juego.

TIPS PARA JUSAR

por medio de sefias o gestos.

No tienes que hablar el mismo idioma que todos los miembros de tu equipo, pueden comunicarse

Si quieres jugarlo de manera individual, puedes imaginar ;cémo seria tu tesoro? ; Qué es algo valioso
para ti? ;donde lo esconderias? Dibuja el tesoro o utiliza un objeto para representarlo y escéndelo en
un lugar secreto en el albergue. Puedes retar a alguien del albergue a que lo encuentre.
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EL CONCIERTO

¢Estas listo(a) para dar el mejor concierto

de tu vida?

:DONDE JUGAMOS?
Escenario.

RETO

En conjunto con otros jugadores,
tendras que crear el mejor
concierto de musica de todos los
tiempos con instrumentos que
aun no existen.

ROLES NIVEL
Musico(a).

Cantante. . O O
Director(a).

{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Objetos a tu alcance que puedan hacer sonidos.
Cronémetro.

Imagina que estas a punto de dar el mejor concierto de todos los tiempos y

:como
JUGAR?

Musico(a):

uno de los roles.

Tu papel es fundamental ;como podria haber un concierto
sin musicos?

Tendrds que buscar objetos que puedan producir algun
sonido.

Con estos objetos, tienes que encontrar la forma de crear
musica en conjunto con la hermosa voz de el o la cantante
y la guia del director(a).

de repente, todos los instrumentos se han perdido de camino al concierto.
¢Qué haras? No te puedes ir del escenario sin tocar una pieza musical.
iTienes que crear musica nueva con lo que hay a tu alrededor!

¢ Estas listo(a) para dar el mejor concierto de tu vida?
Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes quién tomara cada

Director(a):
Tu eres quien dirige este gran concierto.

Tendréds que ayudar al musico(a) a elegir los objetos que
puedan servir para que el musico(a) logre hacerlos sonar y
producir sonidos.

Tienes que ayudar a la o el cantante a escoger las palabras
para acompanar la musica y crear una cancion.

Y por ultimo, recuerda que tu eres fundamental para esta
operacioén, ya que eres quién dirige el concierto, es por esto
que tendras que medir el tiempo del concierto.

Cantante:

Eres muy importante para el éxito del concierto, jtu voz es lo
Unico que no se puede perder!

Para crear la cancion junto con los demds jugadores, tu
tienes que decir las palabras que va a tener la musica con
ayuda del talento del musico(a) y la excelente guia de él o la
compositora.

Y recuerda usar tu voz para construir la melodia.

Y AHORA Si,
:COMIENZA
EL JUEGO!

La o el compositor deberd llevar registro de 30 minutos
para hablaracerca del tipo de musica que quieren hacer.

Una vez que se tengan todos los objetos necesarios,
todos los jugadores se deberdn reunir para comenzar
a crear la melodia.

El tiempo que dura la melodia es libre. Pueden usar
todo el tiempo que quieran para perfeccionar su gran
melodia y asi dar jel mejor concierto del mundo!

Elmusico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendran
30 minutos de tiempo libre para hablar acerca del tipo
de musica que quieren hacer.

El musico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendran
que ir en busca de objetos podrian utilizar para usarlos
como instrumentos musicales.

Se comenzard a crear la melodia trabajando en
equipo y cada uno de los roles cumpliendo con sus
obligaciones, antes mencionadas.

Y ahora si, una vez que tu cancion con melodia vy letra
esté lista, compartela con las personas a tu alrededor
iseguro les encantard!

TIPS PARA JUGAR

Si tu compafero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio

lenguaje para comunicarse.

o de la compositora y de la o él musico.

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
ilnténtalo! De esta forma, la diversién nunca termina.

Si deseas jugarlo solo, puedes apropiarte de todos los roles o al menos del rol del

Tanto de forma individual como grupal, puedes invitar a mas personas del albergue a que

te vean y mostrarles tus canciones. Para esto tendras que juntar publico y ensayar para el gran
concierto. Toma en cuenta que si deseas hacer esto, tendras que tomar mas tiempo

para realizar la actividad y se podria alargar por dias.

Puedes crear canciones de diferentes estilos musicales como pop, reggaeton, rock o salsa.
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EL CONCIERTO

¢Estas listo(a) para dar el mejor concierto

de tu vida?

:DONDE JUGAMOS?
Escenario.

RETO

En conjunto con otros jugadores,
tendras que crear el mejor
concierto de musica de todos los
tiempos con instrumentos que
aun no existen.

ROLES NIVEL
Musico(a).

Cantante. . . O
Director(a).

{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Objetos a tu alcance. Plumones.
que puedan hacer sonidos.  plumas.

Hojas blancas.
Lapices de colores.

Cronémetro.

Imagina que estas a punto de dar el mejor concierto de todos los tiempos y

:como
JUGAR?

Musico(a):

uno de los roles.

Tu papel es fundamental ;como podria haber un concierto
sin musicos?

Tendrds que buscar objetos que puedan producir algun
sonido.

Con estos objetos, tienes que encontrar la forma de crear
musica en conjunto con la hermosa voz de el o la cantante
y la guia del director(a).

de repente, todos los instrumentos se han perdido de camino al concierto.
¢Qué haras? No te puedes ir del escenario sin tocar una pieza musical. jTie-
nes que crear musica nueva con lo que hay a tu alrededor!

¢ Estas listo(a) para dar el mejor concierto de tu vida?
Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes quién tomara cada

Director(a):
Tu eres quien dirige este gran concierto.

Tendréds que ayudar al musico(a) a elegir los objetos que
puedan servir para que el musico(a) logre hacerlos sonar y
producir sonidos.

Tienes que ayudar a la o el cantante a escoger las palabras
para acompanar la musica y crear una cancion.

Y por ultimo, recuerda que tu eres fundamental para esta
operacion, ya que eres quién dirige el concierto, es por esto
que tendras que medir el tiempo del concierto.

Cantante:

Eres muy importante para el éxito del concierto, jtu voz es lo
Unico que no se puede perder!

Y AHORA Si,
:COMIENZA
EL JUEGO!

La o el compositor deberd llevar registro de 30 minutos
para hablar acerca del tipo de musica que quieren hacer.

Una vez que se tengan todos los objetos necesarios,
todos los jugadores se deberan de reunir para
comenzar a crear la melodia.

El tiempo que dura la melodia es libre. Pueden usar
todo el tiempo que quieran para perfeccionar su gran
melodia y asi dar jel mejor concierto del mundo!

Y ahora si, una vez que tu cancién con melodia y letra
esté lista, compartela con las personas a tu alrededor
iseguro les encantara! Puedes también usar un celular
para grabarla y compartirla.

El musico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendran
30 minutos de tiempo libre para hablar acerca del tipo
de musica que quieren hacer.

El musico(a), el compositor(a) y la o el cantante tendran
que ir en busca de objetos podrian utilizar para usarlos
como instrumentos musicales.

Se comenzarda a crear la melodia trabajando en
equipo y cada uno de los roles cumpliendo con sus
obligaciones, antes mencionadas.

Ademas de la melodia, deberdn juntos escribir en un
papel o enel pizarrdn laletra de la melodia que crearon.
O sea, las palabras que escogieron para hacerla y
dibujar los instrumentos que van a usar.

TIPS PRARRA JUCRIR

Si tu comparfero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio

lenguaje para comunicarse.

compositora y de la o él musico.

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
iInténtalo! De esta forma, la diversidon nunca termina.

Si deseas jugarlo solo, puedes apropiarte de todos los roles o al menos del rol del o de la

Tanto de forma individual como grupal, puedes invitar a mas personas del albergue a que
te vean y mostrarles tus canciones. Para esto tendras que juntar publico y ensayar para el gran

concierto. Toma en cuenta que si deseas hacer esto, tendras que tomar mas tiempo
para realizar la actividad y se podria alargar por dias.

Para crear la cancion junto con los demads jugadores, tu
tienes que escribir o decir las palabras que va a tener la
musica con ayuda del talento del musico(a) y la excelente

- dedlol it Puedes crear canciones de diferentes estilos musicales como pop, reggaeton, rock o salsa. 279
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suenos.

:como
JUGAR?

:DONDE JUGAMOS?
Mundo magico.

RETO

*
Tendras que utilizar tus
habilidades arquitecténicas para

poder crear el castillo de tus

EL CASTILLO

¢Estas listo(a) para crear el castillo
de tus suenos?

ROLES
Arquitecto(a)
de castillos.

Hojas blancas.
Lapices de colores.

NIVEL

® OO0

@ {QUE NECESITO PARA JUGAR?

Plumones.
Plumas.

Imagina que en el mundo magico en el que vives ya no hay mas castillos
porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tu eres
el unico que existe y tendras que crear tu castillo sofiado. Imagina que tu

viviras ahi § Coémo seria?
¢Estas listo(a) para crear el castillo de tus sueiios?

Aqui te decimos cdmo, pero primero te contamos qué hacen las

y los arquitectos de castillos.

Arquitecto(a) de castillos:

® Tu serds el encargado(a) de disefiar ese gran castillo
que necesita ser creado.

® Ademds tendras que explicar como serd y porque
decidiste que fuera asi.

Y AHORA Si,

:COMIENZA EL JUEGO!

Piensa muy bien cdmo quieres que sea
tu castillo. Respondiendo a las siguientes preguntas:

iSerd grande o pequefio?

:Qué caracteristicas tendra tu castillo?
:Qué espacios tendra tu castillo?

:De qué material estara construido?
:Qué hard Unico a tu castillo?

Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores
favoritos.

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el
castillo de tu suefios.

Cuando tengas listo tu castillo, muéstralo a los
demads vy explica el porqué decidiste que tuviera esas
caracteristicas.

TIPS PRARRA JUCRIR

Si hay mas de dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo.
ilnténtalo! puede que incluso sea mas retador!
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RETO

Tendras que utilizar tus
habilidades arquitecténicas para
poder crear el castillo de tus

suenos.

:como
JUGAR?

:DONDE JUGAMOS?
Mundo magico.

EL CASTILLO

¢Estas listo(a) para crear el castillo
de tus suenos?

ROLES
Arquitecto(a)
de castillos.

NIVEL

0O

{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Hojas blancas. Pinceles.

Plumones. Revistas.

Lapices de colores.  Periddicos.

Plumas. Cartulinas.

Pintura témpera.
Cajas.

Rollos de papel de bafio.

Imagina que en el mundo magico en el que vives ya no hay mas castillos
porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tu eres
el Unico que existe y tendras que crear tu castillo sofnado. Imagina que tu

viviras ahi ; Cémo seria?
¢ Estas listo(a) para crear el castillo de tus suenos?

Aqui te decimos cdmo, pero primero te contamos qué hacen las

y los arquitectos de castillos.

Arquitecto(a) de castillos:

° , L )
Tu serds el encargado(a) de disefiar ese gran castillo
que necesita ser creado.

® Ademds tendras que explicar cémo serd y porque
decidiste que fuera asi.

Y AHORA Si,

:COMIENZA EL JUEGO!

Piensa muy bien cdmo quieres que sea
tu castillo, respondiendo a las siguientes preguntas:

;Sera grande o pequefno?

:Qué espacios tendra tu castillo?

:Qué caracteristicas tendra tu castillo?
:De qué material estara construido?
;Qué hard Unico a tu castillo?

;Cuantos cuartos tendra?

:De qué tamano serdn las habitaciones?
i Tendra patio?

i Tendrd una entrada diferente a lo normal?

4y

Ahora, llegd el momento de hacerlo en tercera
dimension. Busca a tu alrededor elementos que ya
sean considerados basura y que puedas utilizar vy
reciclar para construir tu castillo. Intenta que este sea
lo méas parecido al dibujo que creaste. Puedes pintarlo
con plumones o pintura. Aqui te ponemos un ejemplo:

Cuando tengas listo tu castillo, muéstralo a los
demds y explica el porqué decidiste que tuviera esas
caracteristicas.

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el
castillo de tu suefios.

Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores
favoritos.

Q‘

TIPS PRARRA JUGRIR

Si hay mas de dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo.
ilnténtalo! puede que incluso sea mas retador!
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EL CASTILLO

En una hoja blanca, comienza a dibujar tu castillo. Piensa Y por supuesto, no olvides colorearlo con tus colores
en todo lo que necesitas que este tenga para que sea el favoritos.
castillo de tu suefios.

4

¢Estas listo(a) para crear el castillo
de tus suenos?

AVENTURA

¢DONDE JUGAMOS? ROLES NIVEL
Mundo magico Arquitecto(a) Ahora, llegé el momento de hacerlo en tercera
de castillos ‘ . . dimension. Busca a tu alrededor elementos que ya
sean considerados basura y que puedas utilizar y
reciclar para construir tu castillo. Intenta que este sea
. lo mas parecido al dibujo que creaste. Puedes pintarlo
* RETO ¢QUE NECESITO PARA JUGAR? con plumones o pintura. Aqui te ponemos un ejemplo:
Ie';‘,jl!'gsgue utilizar tus Hojas blancas Pinceles
abilidades arquitectonicas para Lapices de colores  Periddicos
poder crear el castillo de tus Pl Revi
SueRos. umones ewst;.:!s
Plumas Cartulinas
Pintura témpera Rollos de papel de bafio
Cajas Ahora, piensa en todas las personas que deberdn Y piensa cémo cada uno de estos personajes
p J
habitar el castillo como: interactian en tu castillo jqué haran?
Imagina que en el mundo magico en el que vives ya no hay mas castillos
4 porque las y los arquitectos de castillos han desaparecido. Ahora tu eres Rey Ama de llaves
. s e . s . ~ .
‘Com o e! unico que (leX|ste y’tendras que crear tu castillo sofnado. Imagina que tu Reina Caballerango
viviras ahi § Como seria? )
Princesa

J U G n R, ¢Estas listo(a) para crear el castillo de tus suefios?
M) Aqui te decimos cdmo, pero primero te contamos qué hacen las
y los arquitectos de castillos. 7

Arquitecto(a) de castillos:

Ahora, crea estos personajes en papel para jugar con

® Tu serds el encargado(a) de disefiar ese gran castillo ellos dentro del castillo. Por ejemplo:

que necesita ser creado.

® Ademds tendrds que explicar como serd y porque
decidiste que fuera asi.

Piensa muy bien cémo quieres que sea tu castillo.

: o Cuando tengas listo tu castillo y tus personajes, crea  Por ultimo, deberds contarles que hace cada uno
Respondiendo a las siguientes preguntas:

una historiay muéstrala a los demas. Ademas, explicales  de los personajes en tu castillo.
como hiciste tu castillo y los personajes.

y

Y AHORA SI,
;Serd d Ao?

iCOMIENZA LQué espaciostendr o castil?

Qué - dr o7

EL JUEGO! S —— TIPS PARA JUGAR

:Qué hard Unico a tu castillo?

Si hay mas de dos personas para jugar, pueden hacer juntos su castillo.

; Cud 5?7 . - .
¢Cuantos cuartos tendra? ilnténtalo! puede que incluso sea mas retador!

:De qué tamafo serdn las habitaciones?

;Tendra patio? 85

i Tendrd una entrada diferente a lo normal?



AVENTURA

EL NOTICIERO

¢Estas listo(a) para crear el mejor noticiero

que haya existido jamas?

:DONDE JUGAMOS?
La television.

RETO

Crearas un noticiero desde cero
en conjunto con mas jugadores
y conoceras como se crean las
noticias.

ROLES NIVEL

Reportero(a).
Presentador(a). ‘ O O
Encargado(a) de deportes.

Encargado(a) de clima.

{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Hojas de papel. Pintura.
Pluma o lapiz. Pinceles.
Carton. Telas.
Plumones.

Imagina que tienes la oportunidad de crear un nuevo noticiero, si, como el

:como
JUGAR?

Presentador(a):

Seras la guia del noticiero y tendras que ir presentando a
cada una de las personas que trabaja en el noticiero.

Crearas un guion para dirigir el noticiero.

Hablards a la cdmara, dards la bienvenida y decidiras el
orden de los demas.

Encargado(a) de deportes:

Tendrés que elegir a alguin(a) deportista famoso(a) que te
gustaria entrevistar y pensar qué le preguntarias.

Hards una serie de preguntas y pediras a alguien que las
responda suponiendo que es ese deportista famoso(a).

Por ejemplo: preguntale a Messi ;a los cuantos afios
supo que seria futbolista?

Después tendras que presentar tus resultados en el
noticiero "al aire”.

de la television. Pero este, sera mucho mejor porque tu seras quien lo haga.

¢Estas listo(a) para crear el mejor noticiero que haya existido jamas?
Aqui te decimos cémo, pero primero tienes que elegir quien tomara
cada uno de los roles.

Reportero(a):

Tendréds que elegir a alguien famoso(a) qué te gustaria
entrevistar y pensar qué le preguntarias.

Hards una serie de preguntas y pedirds a alguien que las
responda suponiendo que es esa persona famosa.

Por ejemplo: preguntarle a Donald Trump

ipor qué quiso ser presidente de Estados Unidos?

Después tendras que presentar las respuestas a tus
preguntas en el noticiero "al aire”.

Encargado(a) de clima:

Tendrds que describir como se encuentra el clima en el
albergue ese dia.

Hards dos preguntas al respecto para conocer la opinién de
otras personas sobre el clima en el albergue y como es el
clima de las ciudades de donde ellos vienen.

Después tendrds que presentar tus resultados en el
noticiero "al aire”.

Y AHORA S,
:COMIENZA EL JUEGO!

Este juego se divide en dos partes

El reportero(a), el encargado(a) de deportes y el @ Entre todos los jugadores crearan el escenario del
encargado(a) del clima: noticiero.

® Crearandos preguntasreferentes asuespecialidad. @ Y ahora si, el presentador(a) dard inicio al noticiero.
® Ademads, decidirdnaquiénlesharanestaspreguntas. @ Tendrd que seguir su borrador y presentar a cada

, _ uno de los jugadores para que den su noticia.
® Hardn las preguntas a las personas elegidas.

o, L ) @ Y listo! has creado tu noticiero.

® Analizardy decidird que compartir de las respuestas
recolectadas.

El presentador(a):

® Le pondra un nombre al noticiero.

® Creard el borrador del noticiero.

@ Decidird quién ird primero y quien después.

o Ademdsdecidirdlas palabras que usard. Porejemplo:
"bienvenidos al noticiero X, hoyvamos a hablar de....,
mi companero...”

TlPS PARA JUSAR

Si tu compafero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse y cada uno puede dar su parte del noticiero en su idioma.

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
iInténtalo! puede que incluso sea mas divertido!.

Ademas si hay mas personas, puedes crear mas roles del noticiero.

También puedes grabar tu noticiero y ensefarlo a mas personas después o puedes juntar
a personas del albergue (voluntarios, mamas, papas) para que sean el publico al que le presenten
el noticiero y los vea en accién.

Si deseas jugarlo solo, puedes elegir ser el presentador y uno, o dos personas mas y seguir
las instrucciones. Si no quieres hacer un noticiero, puedes escribir la informacién y crear un
periodico con las noticias que encontraste.
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AVENTURA

EL NOTICIERO

¢Estas listo(a) para crear el mejor noticiero
que haya existido jamas?

ROLES NIVEL
Reportero(a).
Presentador(a). ‘ ‘ O
Encargado(a) de deportes.

Encargado(a) de clima.

:DONDE JUGAMOS?
La television.

RETO {QUE NECESITO PARA JUGAR?

Crearas un noticiero desde cero

> e Hojas de papel.  Pintura.
en conjunto con mas jugadores

y conoceras cémo se crean las PIum,a o lapiz. Pinceles.
noticias. Carton. Telas.
Plumones. Computadora con acceso a internet.

Imagina que tienes la oportunidad de crear un nuevo noticiero, si, como el
de la television. Pero este, sera mucho mejor porque tu seras quien lo haga.

:como
JUGAR?

Presentador(a):

¢Estas listo(a) para crear el mejor noticiero que haya existido jamas?
Aqui te decimos cémo, pero primero tienes que elegir quien tomara
cada uno de los roles.

Reportero(a):

Seras la guia del noticiero y tendras que ir presentando a
cada una de las personas que trabaja en el noticiero.

Tendréds que elegir a alguien famoso(a) qué te gustaria
entrevistar y pensar qué le preguntarias.

Crearas un guion para dirigir el noticiero. Hards una serie de preguntas y pedirds a alguien que las
responda suponiendo que es esa persona famosa.

Hablards a la cdmara, dards la bienvenida y decidiras el )
orden de los demas Por ejemplo: preguntarle a Donald Trump

ipor qué quiso ser presidente de Estados Unidos?
Encargado(a) de deportes:
Después tendras que presentar las respuestas a tus

Tendrés que elegir a alguin(a) deportista famoso(a) que te preguntas en el noticiero “al aire”.

gustaria entrevistar y pensar qué le preguntarias.

, ) - ) Encargado(a) de clima:
Hards una serie de preguntas y pediras a alguien que las

responda suponiendo que es ese deportista famoso(a). Tendréds que describir cémo se encuentra el clima en el

Por ejemplo: preguntale a Messi ;a los cuantos afios albergue ese dia.

i ista? . o
supo que serfa futbolista’ Hards dos preguntas al respecto para conocer la opinién de

otras personas sobre el clima en el albergue y como es el

Después tendras que presentar tus resultados en el X ' -
clima de las ciudades de donde ellos vienen.

noticiero "al aire”.

Después tendrds que presentar tus resultados en el
noticiero "al aire”.

Y AHORA S,

:COMIENZA EL JUEGO!

Este juego se divide en dos partes

El reportero(a), el encargado(a) de deportes
y el encargado(a) del clima:
e Crearansietepreguntasreferentesasuespecialidad.

® Ademds, decidirdnaquiénlesharanestas preguntas.
@ Haran las preguntas a las personas elegidas.

@ Investigaran en internet, periddicos o revistas
al respecto.

® Analizaran, y decidirdn qué informacion compartir
en el noticiero.

El presentador(a):
® Lepondrd un nombre al noticiero.

® Creard el borrador del noticiero.
@ Decidird quién ird primeroy quien después.

® Ademas decidird las palabras que usara.
Por ejemplo: "bienvenidos al noticiero X,
hoy vamos a hablar de..., mi companero..”

® Entre todos los jugadores creardn el escenario del
noticiero.

® Y ahorasi, el presentador(a) dard inicio al noticiero.

® Tendrd que seguir su borrador y presentar a cada
uno de los jugadores para que den su noticia.

® Y listo! has creado tu noticiero.

TIPS PARA JUSAR

Si tu compariero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse y cada uno puede dar su parte del noticiero en su idioma.

el noticiero y los vea en accién.

Si hay mas de dos personas para jugar, puede haber mas de una persona en cada rol.
iInténtalo! puede que incluso sea mas divertido!.

Ademas si hay mas personas, puedes crear mas roles del noticiero.

También puedes grabar tu noticiero y ensefarlo a mas personas después o puedes juntar
a personas del albergue (voluntarios, mamas, papas) para que sean el publico al que le presenten

Si deseas jugarlo solo(a), puedes elegir ser el presentador y uno, o dos personas mas y seguir
las instrucciones. Si no quieres hacer un noticiero, puedes escribir la informacién y crear un
periodico con las noticias que encontraste.
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:DONDE JUGAMOS? ROLES NIVEL

El hospital.

RETO

Coémo doctor o doctora tendras
que ensefar a los pacientes del

Poctor)2 OO

({QUE NECESITO PARA JUGAR?

Mucha imaginacion.

hospital las partes del cuerpo
por medio de una cancién.

Imagina que te encuentras en un hospital y tienes que ensefar a los pacien-
tes las partes del cuerpo, por ejemplo cabeza, pies, ojos, manos. La forma
mas facil de ensefarlo es por medio de una cancidn. Tienes que crearla. {Tu
puedes!

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

Entre todos los doctores seran los encargados de
componer y cantar a todos los pacientes esta cancién
que les permitird aprender las partes del cuerpo.

Entre todos los doctores y doctoras, decidiran las partes del cuerpo que quieren ensefiar en su
hospital. Por ejemplo, manos, piernas, cabeza, ojos, rodillas, etc. Pueden ser tantas partes del cuerpo
como puedas. No es necesario explicar para que funcionan, con que sefalen en donde estédn es mas

que suficiente.

Ademas pueden agregar sonidos de fondo para crear  Por Ultimo, deberdn crear una coreografia que les
una especie de musica. Apoyate en lo que hay a tu  permitarelacionarlas partes del cuerpo consucancion.

alrededor para hacer sonar las cosas.

4

iListo! Ya tienen la cancidn lista y es momento de
presentarla a los pacientes del hospital.

TiPS PARA JUSAR

Si tu compafiero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse y crear la cancidn en ambos idiomas.

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos doctores o doctoras como sea posible.
Entré mas doctores haya creando esa cancidn, sera mas divertido.

También, puedes grabar tu cancidn y ensefiarlo a mas personas después.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y crear tu propia cancién
con musica y coreografia.
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ROLES NIVEL

vz, @ @O

:DONDE JUGAMOS?
El hospital.

RETO :{QUE NECESITO PARA JUGAR?
Cdémo doctor o doctora tendras Hojas de papel. Crondémetro.

que compartir y conocer las L. Computadora con acceso
funciones de las partes del Lapiz. a int,fmet

cuerpo con tus colegas. Pluma.

Imagina que te encuentras en un hospital, rodeado de doctores que como
tu, son muy conocedores del cuerpo humano. De repente, algo extrafio
pasa y todos olvidan algunas funciones de las partes del cuerpo pero otros
no las han olvidado. Esto no se puede quedar asi, tienen que recordar para
qué funciona cada parte del cuerpo humano.

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

® Entre todos los doctores y doctoras tendrdn que decidir de qué
partes del cuerpo son de las que hablaran.

® Deberan escribir tantas funciones de esa parte del cuerpo como
puedan.

® Analizardn en conjunto si las respuestas de los demds doctores y
doctoras son correctas.

En conjunto, todos los doctores decidirdn las partes del
cuerpo de las que se hablara en el juego. Deberds tener un
minimo de cinco partes del cuerpo y el nimero maximo es
tan grande como tu lo desees.

Una vez que esto se haya decidido se deberan de dar hojas
de papel y plumas o ldpices a todos los doctores y doctoras.

Se dird la primera parte del cuerpo de la que se hablara
y todos deberdn escribir al mismo tiempo y de forma
individual, todas las funciones que esa parte del cuerpo tiene
en un minuto. Por ejemplo: La boca. Sus funciones son: nos
permite comer, hacer expresiones faciales, hablar, etc.

/

Cuando el tiempo haya terminado, cada uno de los doctores
y doctoras deberdn leer en voz alta las funcionalidades de la
parte del cuerpo seleccionada en esa ronda.

%)

Cada jugador deberd de contar cuantas funciones reales
le fueron contadas.

Cuando estén listos, ordenen las partes del cuerpo en
el orden en el que se van a usar para el juego, ya que las
actividades se realizaran de una parte del cuerpo en una.

4

Se decidird quién de los doctores deberda de tomar el
crondmetro y tomar el tiempo.

©

Todos deberdn dejar de escribir cuando este tiempo se
termine y el doctor(a) encargado(a) lo comunique.

Los demas doctores y doctoras deberan de contabilizar las
funcionesy verificar que sean ciertas. Si las funciones escritas
no son ciertas, no cuenta como una funcionalidad real.

0

El doctor que tenga més funciones reales en todas las partes
del cuerpo, gana.

TIPS PARA JUSAR

Si tu companfero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse y entender las funcionalidades.

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos doctores y doctoras como sea posible. Entré
mas doctores y doctoras haya recordando informacién, la diversién no terminara.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y al momento de corroborar
si tus funciones son correctas, lo puedes consultar en internet.
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:DONDE JUGAMOS?

El hospital.

RETO

Coémo doctor o doctora

que compartir y conocer las
funciones de las partes del

cuerpo con tus colegas.

ROLES NIVEL

Doctor(a) 1. ‘ ‘ ‘

Doctor(a) 2.

{QUE NECESITO PARA JUGAR?

tendras Cartulina. Plumas.
Pizarrén. Gises.
Colores. Computadora con acceso
Lapices ainternet.

Imagina que te encuentras en un hospital, con tus compaiieros doctores
y estudiando para tu primera cirugia de cuerpo humano. De repente,

se te ocurre que para no tener errores en la cirugia, todos los doctores

y doctoras podrian dibujar un cuerpo humano y sefialar donde va cada
érgano y qué hace.

Doctor(a) 1, Doctor(a) 2, etc:

® Todos los doctores y doctoras tendran que elegir 1 0 mas érganos
del cuerpo humano para investigar sobre ellos de forma individual.

® Entre todos, deberan dibujar un cuerpo humano vy localizar los
érganos dentro de él.

® Todoslosdoctoresy doctoras deberan dibujary escribir las funciones
de los érganos que investigaron.

Al iniciar el juego, tendrés que elegir al menos dos 6rganos
del cuerpo humano que te gustaria investigar y compartir
con los demds doctores y doctoras. Ten cuidado de no repetir
érganos con los demds doctores y doctoras y de esta forma
podrds conocer mas de los 6rganos del cuerpo.

Una vez que esta informacion esté lista, todos los doctores
y doctoras tendrdn que hacer un dibujo en conjunto del
cuerpo humano, como el que se muestra a continuacion:

4

Ahora usando el dibujo del cuerpo humano, deberédn dibujar
y escribir lo que saben de los 6rganos que se eligieron.

Utilizando internet, todos los doctores y doctoras, deberdn
buscar informacién sobre minimo 2 6rganos del cuerpo.
;Como son? ;Para qué sirven? ;En qué parte del cuerpo
humano se encuentra?, ;Qué enfermedades pueden tener?,
etc. Por ejemplo: el higado, elimina las toxinas presentes en
la sangre.

Cada doctor(a) le preguntard al otro sobre los drganos
que eligieron y pondran a prueba su memoria con lo que
recuerdan de su investigacion.

TIPS PARA JUSAR

Si tu compafiero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio

lenguaje para comunicarse.

los érganos.

cuerpo humano.

Si no tienes una cartulina o no puedes hacer el dibujo del cuerpo humano, puedes elegir
a alguien que se acueste en el piso y trazar su contorno con un gis y sobre eso, dibujar

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos doctores como sea posible. Entré mas
doctores y doctores haya, mas completo va a estar el cuerpo humano.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos por tu cuenta y tratar de dibujar y escribir
las funciones de cudntos érganos quieras. Asi, muy pronto te convertirds en un experto del
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:DONDE JUGAMOS?
La selva.

* RETO

Recordar todas las caracteristicas
importantes de los animales salvajes
de la selva para poder ayudarlos a
regresar a su hogar.

ROLES NIVEL

Explorador(a). ’ O O

Animales.

¢{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Mucha imaginacion.
Crondémetro.

Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se han ido y Ia

unica forma de que regresen es escuchando o viendo a alguien que se

parezca a ellos. jTienes que hacer algo! {No puedes dejar que la selva se

quede sin animales!

Explorador(a):

® Tu eres el encargado de guifar a los jugadores para
imitar a los animales y dar a conocer si ese animal
regresa a la selva o no.

® Ademds tendras que tomar el tiempo cuando los

jugadores estén imitando a los animales.

Animales:
® Serdn los encargados de imitar a los animales reales
que se han ido de la selva.

® Tienes que hacerlo lo mejor posible, piensa en cémo
se mueve, COmo come y cOmMo se comunica con los
demas animales.

Todos los jugadores deberan reunirse en un lugar amplio,
que les permita sentarse en el piso formando un circulo.

Una vez que todos lo hayan pensado, el explorador pedira
a un voluntario que pase a imitar al animal en que penso al
centro del circulo.

El jugador(a) comenzard a imitar al animal lo mejor que
pueda. Solo tiene 3 minutos.

S

El explorador(a), preguntard a los demads jugadores si
conocen el animal que se acaba de imitar. Si es que alguien lo
adivina, ese animal es salvado y regresa a la selva.

2

Y asi deberan pasar todos los animales para
conocer siregresan a la selva.

El explorador(a) debera colocarse en el centro del circulo y
pedirle a todos los jugadores que piensen en un animal que
habite la selva de su pais de origen. Ellos, tendrdn que imitar
a este animal para hacer que regrese a la selva. Por ejemplo:
un chango, una serpiente, un ledn, etc.

B8

Antes de comenzar su imitacién, el jugador(a) tendrd que
decir en voz baja y al oido al explorador(a) el animal que
imitara.

©

Unavez queeltiempotermine, el explorador(a) dice jTiempo!
y el jugador(a) deberd regresar a su lugar.

El jugador(a) deberd regresar a su lugar en el circulo para
tratar de adivinar los animales de los demds jugadores.

Ahora, pueden repetir el juego pero con
animales diferentes y asi conocer mas de
los animales que habitan los paises de
donde ustedes vienen.

TIPS PARA JUCAR

Si tu compariero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse o buscar imagenes del animal a imitar y mostrarlas de forma

discreta antes de imitar al animal.

animales para ser salvados mejor.

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos animales como sea posible. Entré mas

Si deseas jugarlo solo, puedes elegir varios animales que imitar y pedirle a tus padres que
adivinen qué animal es el que estas imitando.
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:DONDE JUGAMOS?
La selva.

RETO

Recordar todas las caracteristicas
importantes de los animales salvajes
de la selva para poder ayudarlos a
regresar a su hogar.

ROLES NIVEL

Explorador(a) ‘ ‘ O

Especialista.
en animales.

¢{QUE NECESITO PARA JUGAR?

Mucha imaginacién.
Crondémetro.

Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se han ido y la

unica forma de que regresen es escuchando o viendo a alguien que se

parezca a ellos. jTienes que hacer algo! jNo puedes dejar que la selva se

quede sin animales!

Explorador(a):
® Tu eres elencargado de guiar el juegoy dara conocer
si ese animal regresa a la selva o no.

® Ademds tendras que tomar el tiempo cuando los
jugadores estén haciendo las preguntas a la persona
que juega el rol de animal.

Especialistas en animales:
® Serdn los encargados de responder las preguntas
sobre los animales que se han ido de la selva.

@ Tienes que hacerlo lo mejor posible, piensa en como
se mueve, como come y cdmo se comunica con
los demas animales porque tendrds que responder
correctamente cuando te lo pregunten.

Todos los jugadores deberdn reunirse en un lugar amplio,
que les permita sentarse en el piso formando un circulo.

El explorador(a) debera colocarse en el centro y pedirle

a todos los especialistas en animales que piensen en

un animal del que conozcan mucho y de preferencia

que habite la selva de su pals de origen. Ya que ellos
o ellas tendran que hacerse cargo de responder

preguntas para hacer que el animal regrese a la selva.

Una vez que todos lo hayan pensado, el explorador(a)
pedird a un especialista en animales que pase a
responder las preguntas del animal que pensd, al
centro del circulo.

El explorador(a), comenzara a contar el tiempo. Sélo
se tienen 5 minutos por especialista para poder hacer
preguntas.

El especialista en animales que estd en el centro sdlo
podra responder a estas preguntas con si o no.

Sies que alguien lo adivina, ese animal es salvado y
regresa a la selva.

Y asi deberan pasar todos los especialistas
en animales para conocer si sus animales
regresan a la selva.

Antes de comenzar a responder las preguntas,
el o la especialista en animales tendra que
decir en voz bajay al oido al explorador(a)

el animal del que es especialista.

Los especialistas en animales que se
encuentran sentados, podran ir preguntando
de uno en uno, preguntas muy especificas
sobre el animal a descifrar al especialista que
estd en el centro. Por ejemplo:

;Tu animal tiene manchas?
;Tu animal tiene 4 patas?
;Tu animal es peludo?

Una vez que los 5 minutos terminen, los
especialistas tendran sélo una oportunidad
de mencionar el animal que creen que es,
a partir de las respuestas que di6 el o la
especialista del centro.

El jugador(a) deberad regresar a su lugar en
el circulo para tratar de adivinar los animales
de los demas jugadores.

TIPS PARA JUGRIR

Si tu compariero o compafiera no habla el mismo idioma que tu, pueden crear su propio
lenguaje para comunicarse o buscar imdgenes del animal del que tienen que responder
las preguntas. Puedes pedirle a alguien del albergue que te ayude a traducir las preguntas

para los demds expertos en animales.

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos especialistas de animales como sea
posible. Entré mas especialistas que puedan salvar animales jmejor!

Si deseas jugarlo solo, puedes crear adivinanzas de los animales y compartirlo en el
pizarrén o el muro de retos o de conversacidn para que alguien trate de adivinarlo cuando
lo lea. Por ejemplo: “Trepo en los arboles, como bananas y mi cola es larga...; qué soy?”




éDonDE JUGAMOS? ROLES NIVEL Todos los exploradoresy exploradoras deberdn reunirse  Después, tendrdn que buscar informacién de alguna selva en
La selva. Exploradores ‘ ‘ . para comentar acerca de lo que saben de la selva. especifico de su pais y responder a las siguientes preguntas:

y Exploradoras. ;Cual es el nombre de la selva?

;En dénde se encuentra ubicada?

;Qué clima tiene?

z ; Cudl es su floray su fauna?
RETO {QUE NECESITO PARA JUGAR? e /

* iEs posible acceder a ella?
{-\nallzar y compartir |nform?C|on ) C.omputadf)ras con? acceso a internet. ;Qué puedo hacer para no dafiarla?
importante acerca de los animales salvajes Libros, enciclopedias. Dt _ de esta sel
de la selva para poder ayudarlos a regresar Hojas de papel. A0S CUroses de esta seiva
asu hogar. Plumas, lapices, plumones.

4

Imagina que te encuentras en la selva, todos los animales se hanido y la uni-

ca forma de que regresen es que las personas conozcan mas sobre ellos para Una vez que los exploradores y exploradoras tengan esta  Cuando el triptico o folleto esté listo, podran compartirlo con

que cuiden su ecosistema. jTienes que hacer algo! {No puedes dejar que la informacion, deberdnde crearuntriptico ofolletoinformativo  los demds exploradoresy exploradorasy con las personas del

selva se quede sin animales! para los demds en el que compartan la informacion mds  albergue y compartiendo su conocimiento con los demds,
importante sobre la selva que investigaron. podran salvar a los animales de la selva.

Explorador(a): THP@ P@@@ t‘ﬂ@@@“—\?

® Todos los exploradores y exploradoras tendran
que investigar de forma individual y por medio de

Si alguien no habla el mismo idioma que tu, puede crear su triptico sélamente con
internet, informacion acerca de alguna selva que

imagenes para que sea mas sencillo de entender.

exista en el mundo. Te recomendamos elegir una
selva que se encuentre en el pais de donde eres para
conocer mas de tu pais.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y pegar tu triptico en el pizarrén
o en algun lugar en donde las personas lo puedan consultar, aunque tu no estés ahi.

® Utilizando hojas de papel, lapices y la informacién
obtenida sobre alguna selva, deberdn crear un
triptico o folleto para informar a los demas acerca de
las caracteristicas de esta selva.

® Ademas, deberdan compartir este triptico o folleto
con las personas a su alrededor para informar sobre
esta selva.
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AVENTURA

:DONDE JUGAMOS?
El desierto.

% J RETO

Usatoda tuimaginacién para crear
un escenario de forma individual
y en conjunto, una historia de
vaqueros y vaqueras para revivir
las historias del viejo oeste que
han quedado olvidadas. ;Podras
contar tu historia actuando?

VAQUEROS Y VAQUERAS

¢Estas listo(a) para ser protagonista
de tu propia historia en el viejo Oeste?

ROLES NIVEL

Vaqueros ‘ O O

y vaqueras.
Vaquero(a) escritor(a).

({QUE NECESITO PARA JUGAR?

Mucha imaginacién. Lapices de color.
Hojas de papel. Plumones.
Lapices.

Imagina que eres un vaquero o vaquera pero el mundo de los cuentos del vie-

:como
JUGAR?

jo oeste se ha detenido y ya no tienes nada mas que hacer. Esta es tu oportu-
nidad de ser el o la protagonista de aquella historia que siempre has querido
tener como vaquero o vaquera del viejo oeste. iNo la puedes dejar pasar!

¢Estas listo(a) para ser protagonista de tu propia historia?

Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que saber que hacen los

vaqueros y vaqueras en este juego.

Vaquero(a) 1, Vaquero(a) 2, etc:

Todos los vaqueros y vaqueras deberdan mostrar sus
habilidades de dibujo al crear el escenario de su
propia historia.

Ademds, crearan un cuento corto, en formato libre,
acerca de lo que a ellos les gustaria que sucediera en
el viejo oeste.

Vaquero(a) escritor:

Deberd de ser el encargado(a) de ir recopilando la
informacién de los vaqueros y vaqueras y escribir
la historia que los vaqueros y vaqueras hagan en
conjunto.

A

Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

Todos los vaqueros y vaqueras deberan reunirse en un
espacio amplio, y hablaran acerca de sus experiencias
como vaqueros y vaqueras antes de que dejaran de
existir sus historias. Tendran que hablar, sobre que les
gusta de las historias y sobre qué desean hacer esta
historia como vaqueros y vaqueras.

Una vez que se tengan todas estas ideas, cada
vaquero(a) debera de dibujar y colorear como imagina
el escenario de la historia que van a crear en una hoja
blanca.

Una vez que los escenarios hayan sido compartidos, el
vaquero(a) escritor compartird las ideas que tuvieron
con anterioridad.

/

Al mismo tiempo que los vaqueros y vaqueras van
creando la historia, el vaquero(a) escrito tendrd que
escribir esta historia en una hoja en blanco o en el
pizarron.

El vaquero(a) escritor deberd de ir recopilando esta
informacioén, anotédndola en una hoja o en el pizarron.

4

Cuando todos los vaqueros y vaqueras hayan dibujado
su escenario de forma individual, lo mostraran a los
demads vaqueros y vaqueras para intercambiar ideas de
cémo sera el escenario de su historia.

©

Todos los vaqueros y vaqueras deberan crear una breve
historia en equipo que recopila la informacién que el
vaquero(a) escritor acaba de compartir.

Una vez que la historia esté lista, podran contarla a las
personas que estan a su alrededor.

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos vaqueros y vaqueras como sea posible.
Entre mas vaqueros y vaqueras para crear la historia, esta serd mas interesante.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y tomar los roles de vaquero(a)
y vaquero(a) escritor para desarrollar la actividad.
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AVENTURA

VAQUEROS Y VAQUERAS

¢Estas listo(a) para ser protagonista

de tu propia historia en el viejo Oeste?

:DONDE JUGAMOS?
El desierto.

% §| RETO

Usa toda tuimaginacién para crear
un escenario de forma individual
y en conjunto, una historia de
vaqueros y vaqueras para revivir
las historias del viejo oeste que
han quedado olvidadas. ;Podras
contar tu historia actuando?

ROLES NIVEL
Vaqueros
yoaess. @ @O

Vaquero(a) escritor(a).

(QUE NECESITO PARA JUGAR?

Carton.
Tijera.

Mucha imaginacién.
Hojas de papel.
Lapices. Tela.

Lapices de colores.  Pintura.
Pinceles.

Imagina que eres un vaquero o vaquera pero el mundo de los cuentos del vie-

:como
JUGAR?

jo oeste se ha detenido y ya no tienes nada mas que hacer. Esta es tu oportu-
nidad de ser el o la protagonista de aquella historia que siempre has querido
tener como vaquero o vaquera del viejo oeste. iNo la puedes dejar pasar!

¢Estas listo(a) para ser protagonista de tu propia historia?

Aqui te decimos cdmo, pero primero tienes que saber que hacen los

vaqueros y vaqueras en este juego.

Vaquero(a) 1, Vaquero(a) 2, etc:

Todos los vaqueros y vaqueras deberdn mostrar
sus habilidades creativas al crear el escenario de su
propia historia.

Ademds, creardn un cuento corto, en formato libre,
acerca de lo que a ellos les gustaria que sucediera en
el viejo oeste.

Junto con los demds vaqueros y vaqueras tendran
que escenificar la historia que crearon para darle vida.

Tendran que disefar el escenario para la puesta en
escena de la historia.

Vaquero(a) escritor:

Debera de ser el encargado(a) de ir recopilando la
informacién de los vaqueros para poder escribir la
historia de vaqueros y vaqueras.

Debera escribir la historia.

Debera escribir los didlogos de la puesta en escena.

=

-’

0 0

9

Y AHORA Si, ;COMIENZA EL JUEGO!

Todos los vaqueros y vaqueras deberdn reunirse en un
espacio amplio, y hablardn acerca de sus experiencias
como vaqueros y vaqueras antes de que dejaran de existir
sus historias. Tendran que hablar, sobre que les gusta de
las historias y sobre qué desean hacer esta historia como
vaqueros y vaqueras.

Una vez que se tengan todas estas ideas, cada vaquero(a)
deberd de dibujar y colorear como imagina el escenario de la
historia que van a crear en una hoja blanca.

Una vez que los escenarios hayan sido compartidos, el
vaquero(a) escritor compartird las ideas que tuvieron con
anterioridad.

Mientras se crea esta historia tendran que poner atencidn en
que esta muestre claramente:

Personajes: Aquellos que son los actores en la historia y deberan
de enfrentarse a los problemas que surjan en la historia.

Inicio de la historia: aqui se presentan los personajes y la situacion
en la que habitualmente se produce lo que desencadena la trama.

Desarrollo de la historia: Es la parte central de la historia, donde
se encuentra el conflicto y los personajes llevan a cabo acciones
inesperadas.

Cierre de la historia: Es el desenlace de la historia. Aqui se
solucionan los conflictos de la historia y en ocasiones se da el
aprendizaje de la historia.

Una vez que el escenario esté listo, los vaqueros y vaqueras
deberan de ensayar su puesta en escena.

El vaquero(a) escritor debera de ir recopilando
esta informacién, anotdndola en una hojao en el
pizarron.

Cuando todos los vaqueros y vaqueras hayan
dibujado su escenario de forma individual, lo
mostraran a los demds vaqueros y vaqueras para
intercambiar ideas de cémo serd el escenario de
su historia.

4

d

Todos los vaqueros y vaqueras deberan crear
una breve historia en equipo que recopila la
informacion que el vaquero(a) escritor acaba de
compartir.

Al mismo tiempo que los vaqueros y vaqueras
van creando la historia, el vaquero(a) escritor
tendréd que escribir esta historia en una hoja en
blanco o en el pizarrdn.

Una vez que la historia esté lista, deberan ponerla en
escena siguiendo estos pasos:

Elige quién de los vaqueros y vaqueras interpretard alos
personajes de tu historia.

Elvaquero(a) escritor escribird los didlogos de la historia
y los compartira con los vaqueros y vaqueras que daran
vida a los personajes de la historia.

Losvaquerosy vaqueras que dardn vida a los personajes
de la historia deberan de aprender los didlogos.

Ademas, los vaqueros y vaqueras tendran que crear el
escenario con ambiente del viejo oeste con materiales
que encuentren en el baul de herramientas.

Ademds tendran que ir por personas del albergue
para formar un publico al que podran ensefar su
puesta en escena.

10

Si hay mas personas para jugar, puede haber tantos vaqueros como sea posible. Entré mas
vaqueros y vaqueras para crear la historia, esta serd mucho mejor.

Si deseas jugarlo solo, puedes seguir todos los pasos y tomar los roles de vaquero(a) y

vaquero(a) escritor.



CUESTIONARIO DE INGRESO
Experiencia de Aprendizaje en Albergues

Mombre del albergue Fecha de ingreso y aplicacidén (DDYMM/AA)

DATOS GENERALES DE REGISTRO A LA EAA

£ Cual es tu nombre? £LQué edad tienes? (Afios

- . : lid
Nombre Apeliidos {malemo v palerno) Siimpldot)

i De qué pals y cludad vienes? £Qué idioma(s) hablas?

Fais Ciindad

CUESTIONARIO DE INGRESO PARA NNA

1. (Como te sientes hoy? 2. (Cuando fue la dltima vez 3. Indica cual fue el ditimo nivel
que asististe a la escuela? ¥ grado escolar que cursaste
Feliz
) Hace menos de un mes Mivel escolar:
Triste
Entre 1 y 3 meses
Enojado y
Hace 6 meses
Cansado

Hace 1 ano Grado:
Hace mas de 1 ano

Ctra (especifica):

4. } Sabas lear? 5. L Sabes ascribir 6. JCuando fua la altima vez
fque Jugaste con otros nifios?
Si Si
Esta semana
Mo MNo
: Hace mas de 1 semana
Mas o menos Mas o menos

Hace mas de 1 mes

7. Del 1 al 10, ; Queé tanto te gustaba ir a la escuela? (Marca el nimere correspondients, siendo 1 nada v
10 te encantaba)

CUESTIONARIO DE SALIDA
Experiencia de Aprendizaje en Albergues

MNombre Apellidos (materno y paterno) Fecha de salida (DD/MMAAA)

CUESTIONARIO DE SALIDA PARA NNA

1. Duranta tu estancia en el albergue, ; Como te
sentiste la mayor parte del tiempo?

Feliz

Triste
____ Enojado
_ CGansado

____ Dra (especifica)

2. ; Consideras que aprendiste algo nuevo?

Aprendi cosas nuevas
____ Recorde cosas que ya sabia

Mo estoy seguro/a si aprendi algo
__ Mo aprendi algo nuevo

3. gComo fue tu relacién con ofras nifias, nifios
y adolescentes (NNA)?

Hice nuevos amigos/amigas
Jugué con algunos
Sdlo conoci a algunos

Mo me relacioné con otros NNA

5. ¢ Te gustaria ir a la escuela nuevamente?

Si
MNo

MNo estoy segura/o

4. i Te gustaria participar en mas actividades
como las que hiciste en este albergua?

Si
MNo

Mo estoy segura/o

6. ;Quisieras dejar algiin mensaje o comentario
adicional para las personas del albergue que te
acompafiaron durante tu estancia?
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VALORACION DE DESEMPENO DE LA EAA

Nombre del albergue

En ningdn
caso

En el menor
numero de los
[=-1.7.1 3

En la mayoria
de los casos

En todos los
Casos

Actividades COGNITIVAS

Fecha de realizacion

MES

ANOD

Nombre de quien elabord la valoracion

VALORACION DE DESEMPENO

£Con qué frecuencia se han observado los siguientes
comportamientos en NNA? (Marca fa casilla correspondienta)

MNMA intentan resolver las actividades mas
de una vez

Logran resolver los retos planteados en las
actividades (sopas de elementos, laberintos,
origamis)

MMA celebran cuando logran resolver los
ratos planteados an las aclividades

Actividades de BIENVENIDA

En ningln caso

En el menor
numero de los
Casos

En la mayoria
de los casos

En todos los
casos

Actividades de IDENTIDAD ¥ EMOCIONES

NMNA compartan algo sobre allas y allos en
los posters

MMA preguntan sobre como participar en las
actividades

MMA observan la sedalizacidn, siguen las
huellas y descubren las diferentes
actividades an el albergue

MNMNA, expresan libremante como se sienten y
por qué se sienten asi

MMNA se interesan por las respuestas de
ofras personas

Actividades de IMAGINACION ¥ AVENTURA

Actividades de HASTA SIEMPRE

NMA recuerdan juegos que conocen y sa
organizan para jugar por si mismos

MNMNA conocen y ulilizan las fichas de
actividades para jugar

Escriben una frase o dibujan muestras de
agradecimiento o sentimientos que el
albergue v la EAA les ha generado

MMA exploran el badl da materiales, sacan
recursos y juegan con ellos

Reconocen a identifican los momantos mas
significativos de su estancia y los compartan

NMA buscan hacer las actividades en
conjunto, con mas NMA o invitando a MPC

MMA, concluyen las actividades propuestas v
logran los resultados tangibles (dibujos,
videos, concierto, etc.)

MMA muestran ilusidn y entusiasmo por
participar en nuevas actividades

Conclusiones:

Oportunidades de mejora:




MONITOREO SEMANAL

Nombre del albergue

‘Semana (DDMN) al (DEVM) del (AARAA) Del al da

DIMAMICA DE NMA EN EL ALBERGUE

HHNA EN EL ALEERGUE

o Ninas ¥ nifos Nifias ¥ nifos Adolescenias
mﬂnm#ﬁmmww GeZ-GAN0S | O0BT-12aNCE | OB 13 =17 aM0s

TOTAL

Humero total en e albergue

Salidas

PARTICIPACION DE NNA EN ACTIVIDADES REALIZADAS

Blenvenidas y recorridos a NNA de
nuUeyo Ingreaso

Visitantes al @spacio de Imaginacion

Actividades de Imaglnacion y aventura
programadas

feniisla las achwdades ¢ indiea of ndmero
de NNA parficipanies por grups de edad)

Al

A2

A3

Ad

A5

AR,

AT.

As.

Numero tolal de participanies

NMA no participantes en actividades

Observacionss generales:

3N
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